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poursuivre la promotion du Label regional feminin
et la remise des dotations correspondantes

‘metire en lumiere I'engagement des femmes au
sein des clubs de la region

“developper leur ambition dans les domaines de
'entrainement, |'arbitrage et dans le role de
dirigeante




_ Label Bronze | Label Argent Label Or

Cri.l.ére 'l Avoir au moins 8 Avoir au moins 8 Avoir au moins 110
licenciées dans au licencieées / categorie en  licenciées / catégorie en
minimum 3 catégories U9, U11,U13, U15U18 et U9, U11,U13, U15U18 et
parmi U9, U11, U13, séniores séniores
U15,U18 et séniores

Cri.l.ére 2 Avoir au moins 35% de Avoir au moins 40% de Avoir au moins 45% de
licenciées dans le club licenciées dans le club licenciées dans le club

Cri.l.ére 3 Avoir une éq.ui.p'e dans Avoir une égpipe ,dqn§ Avoir une égpipe dans
au moins 3 divisions chaque division féminine  chaque division
féminines féminine, dont au moins

2 évoluant au niveau
régional

Cri.l.ére 4 AvoirAc:u mMoins un AvoirAc:u mMoins un AvoirAc:u moins 2
entraineur femme entraineur femme entfraineurs femmes
diplébmée ou en diplébmée ou en diplébmées ou en
formation formation formation
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Cri.l.ére 5 AvOir au moins un fiers

de femmes dans le
comité directeur du club

Cr”.ére 6 Avoir au moins un arbitre

femme licenciée au club
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Dotation:

Label Bronze

Un oriflamme

Le Logo Label féminin
régional de la Ligue du
Grand Est

3 Ballons roses B6

Une formation entraineur
d’l année pour
I'obtention d'une partie
du CQP ou d'un Brevet
fédéral, offerte pour une
licenciée

Label Argent

Un oriflamme

Le Logo Label féminin
régional de la Ligue du
Grand Est

5 Ballons roses B6

Une formation entraineur
d’'1 année pour I'obtention
d'une partie du CQP ou
d'un Brevet fédéral, offerte
pour une licenciée

Label Or

Un oriflamme

Le Logo Label féminin
régional de la Ligue du
Grand Est

10 Ballons roses Bé

Une formation entraineur
d'1 année pour I'obtention
d'une partie du CQP ou
d'un Brevet fédéral, offerte
pour une licenciée

Une formation & I'arbitrage
d’'une année offerte pour
une licenciée (possible
jusqu'au niveau ferritorial
inclus)




Nous rencontrerons chaqgue trimestre
une femme du Grand Est
oarficulierement investie dans un
domaine du Basket, afin de pouvoir
metire en ligne sur la page Facebook de
la Ligue cet entretien sur son parcours et
ses actions.



Sensibilisation des cadres techniques et
arbitraux aux adaptations nécessaires
lors des sessions de formation mixtes

Création d'un groupe de dirigeantes
locales, désireuses de se former aux
domaines du management, de la
gestion financiere ou d’autres, avec lo
commission regionale « Basket au
féminin » en lien avec la commission
Mixité 2024 de |a FFBB



Mise en synergie de tous les acteurs du
Basket féminin dans le Grand Est afin de:

-relayer la communication de la FFBB
-remplir les salles en particulier les matchs
de I'apres-midi par des scolaires, si
possible en lien avec les OBE réalisées
-proposer une grande animation ludigue

Basket devant le Rhenus durant cet
evenement



