CHARGE-E DE DEVELOPPEMENT FORMATION

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : Directeur Territorial
CADRE D’EMPLOI ET REMUNERATION : CDI / Groupe 5 de la CCNS

OBJECTIFS :

Soutient I'Institut Régional de Formation du Basket-Ball Grand Est dans |‘organisation
qguotidienne administrative, logistique et pédagogique.

Participe au développement de la Ligue par la mise en ceuvre d’actions (BPJEPS) et a la
communication.

ll-elle interviendra sur des missions complémentaires en fonction de ses compétences.

MISSIONS (liste non exhaustive)

Activités principales :

e Geére le suivi de la certification QUALIOPI

e Crée des outils pour I'analyse des besoins en formation du territoire

e Crée des outils pour le suivi des stagiaires apres formation

e Met en place et coordonne une formation professionnelle (BPJEPS, etc.)

e Intervient sur les autres formations proposées

e Crée et/ou renseigne les outils de communication de la Ligue

e Assure le lien entre les différents organismes financeurs des formations (AFDAS, ...)

e Participe au développement des nouvelles activités basket (Micro basket, Basketonic,
etc.) sur le territoire

APTITUDES

e Gestion des outils informatiques (pack Office, Wordpress, etc.)

e Etre pédagogue, créatif-ve et organisé-e

e Capacité a travailler en équipe, en collaboration

e Capacité a s'approprier et respecter un texte de référence de la formation

e Disponibilité et adaptabilité

e Aisance dans la communication (orale, écrite et visuelle)




