RAPPORT MORAL DES COMMISSIONS
SAISON 2023/2024

La CRO a ceuvré sur plusieurs aspects tout au long de la saison :

- La formation des officiels, dont vous pourrez noter I'étendue des actions réalisées au
travers du rapport de l'institut régional de formation. Permettez-moi de souligner la
mise en place de formations continues cette saison, sous forme de visio, tous les
premiers lundis du mois. Ces formations ont été encadrées par des intervenants de
Haut-Niveau et réunissaient environ une quarantaine de participants chaque session. Si
a premiere vue nous pouvons nous réjouir de ce nombre, nous pouvons aussi noter
malheureusement qu’il ne représente qu’un tiers de notre effectif arbitral régional.

En parlant d’effectif, nous pouvons par contre relever la réussite a I’examen régional de
22 nouveaux arbitres, félicitations a eux !

Du coté des otms, des formations permettant I'accés au championnat régional et/ou
fédéral ont été proposées sur tout le territoire et ont connu un franc succes.

- Les désignations, vaste sujet ! Il a fallu jongler entre |'effectif insuffisant d’officiels pour
les jeunes (voire les seniors sur certains secteurs !), les indisponibilités, les blessures,
mais aussi la contrainte du nombre de matchs maximums autorisés par week-end, ou
encore des distances a parcourir pour éviter des frais incommensurables. Je tiens a
remercier Yann Montagne, qui tous les week-ends, est resté bénévolement d’astreinte
pour remplacer les arbitres ayant un probléme de derniére minute. Nous avons essayé
d’étre le plus équitable possible pour les clubs, les officiels, et méme si je sais que tout
n’a pas été parfait, je note tout de méme de I'amélioration, et surtout I'implication des
CDO sur le sujet, que je tiens a remercier.

- Les incivilités : elles ont malheureusement encore été nombreuses cette saison. Un
travail a été commencé avec la commission citoyenneté et devra étre poursuivi. Merci
a Anne-Catherine pour son accompagnement sur le sujet.

Au jour ouU j'écris ce rapport, je ne dispose pas encore des informations concernant les
montées/descentes d’officiels entre les niveaux.

Je tiens cependant a souligner I'arrét de I'arbitrage au niveau international de Marion ORTIS,
bravo a elle pour sa carriere a ce niveau ! Nous continuerons a la voir officier avec plaisir dans
le Haut-Niveau francais.

Je terminerai ce propos par des sincéres remerciements aux membres de ma commission et
aux salariés de la ligue ayant travaillés au service de ce qui nous anime tous, la balle orange.

Et pour finir, une pensée a Thierry MACHI, OTM nous ayant quitté au cours de cette saison, qui
ceuvrait depuis des décennies au service du basket et de son club.

Guillaume SCHEER



5 ans d’existence, notre Commission Régionale poursuit ses actions autour des valeurs cheres
au basket : la SOLIDARITE, le FAIRPLAY et I'INTEGRATION.

1/ Rappel sur la mission de la CRDCi

La mise en ceuvre de notre programme passe par plusieurs actions, aussi bien au niveau fédéral
par la mise en place du Forum National FFBB Citoyen, que par des actions locales, auprés des
Clubs, des Collectivités et des Entreprises. Actions de promotions du Fair Play, actions intégrant
les enjeux environnementaux, actions visant a encourager les diversités...

La Commission Régionale couvre quelques-uns de ses départements, mais cherche encore a
faire grossir ses rangs par 'adhésion de nouveaux membres volontaires. Aujourd’hui, vous
pouvez déja compter sur :

NOM PRENOM SECTEUR GEO | MAIL

CHEVALIER Anne Catherine | 67 ac.chevalier@lrgeb.fr

LAMONT GRASHA | Sheila 51 sheilalamontgrascha@gmail.com
DJOPMO Begues 51 beguesdjopmo@planetrcb.fr
PARAGEAUD Marie 68 M.parageaud@Irgeb.fr
PARMENTIER Isabelle 67

DINIS-JOEFFRET Marina 57

et joindre la CRDCi sur son adresse mail : citoyenne@Irgeb.fr

Les membres de la Commission Régionale sont la pour vous accompagner au sein de vos clubs,
dirigeants et/ou référents, a déployer les campagnes fédérales, renforcer et communiquer sur
vos actions et les développer progressivement sur plusieurs saisons.

La force de la Commission repose sur la mise en relation disponible sur tout le Grand Est
favorisant le partage des retours d’expériences, et la promotion d’événements et actions
disruptifs mais impactant pour vos licenciés. La boite a idée s’enrichit au fur et a mesure des
inter-connexions !

2/ Retour sur les objectifs de la saison 2023/2024
Régionalement, la Commission Régionale s’était donnée comme objectif de se faire connaitre
et médiatiser fortement ses missions sur le programme FFBB Citoyen, au travers notamment

des réseaux sociaux, et des événements de compétition.

2.1 Lutter contre les incivilités — favoriser le Fair-Play
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Face a la recrudescence des actes d’incivilités sur le territoire, la Commission régionale a
accompagné la Commission Régionale des Officiels a des échanges de sensibilisation sur la
gestion des incivilités. Les webinaires se sont enrichis des rencontres sur le terrain et des actions
déployées par la FFBB, comme |'e-learning ouvert a tous.

Le sujet est complexe, et les comportements identifiés émanent de sources aussi diverses que
parfois anciennes. Le constat est croissant sur la déshumanisation de la relation a I'autre, sur la
digitalisation des rapports humains. Les actions de sensibilisation devront se renforcer, et se
répéter sur le terrain, sur les terrains.

2.2 Labellisation Club « FFBB Citoyen MAIF » :

En témoignage des initiatives et actions citoyennes entreprises sur son territoire, la Commission
du Grand Est a pour objectif de valoriser les acteurs et les instances par les récompenses
fédérales, selon :

> |la déclinaison et I'évolution des « Labels FFBB Citoyen MAIF » auprés des Clubs
> poursuivre et développer |'attribution de « Trophées Femmes sur tous les Terrains »

La Commission Fédérale Société & Mixité a souhaité refondre ses label et trophée sur la saison
passée... Ainsi, le Label FFBB Citoyen MAIF couvre désormais I'ensemble des axes du schéma
directeur de la Fédération sur le déploiement de ses valeurs :

BASKET SANS VIOLENCE BASKET RESPECTUEUX BASKET LAIQUE
BASKET MIXTE

BASKET PERFORMANT SOCIALEMENT BASKET RESPONSABLE
BASKET SAIN

Enfin, a partir de la saison 2022-2023, le label FFBB Citoyen MAIF est désormais décerné pour
3 saisons sportives consécutives.

Au sein de la Ligue Régionale, 8 Clubs sont labellisés "FFBB Citoyen MAIF" cette saison, portant
donc le nombre de Clubs activement labellisés 1*, 2* et 3* 3 19 clubs sur le GES (identique a la
saison passée). 3 nouveaux clubs entrent dans la démarche cette saison, les 6 autres labels
décernés maintiennent ou accroissent le nombre d’étoiles, confirmant la bonne appropriation
de la démarche au sein de notre territoire.




=

ﬁ}}ﬁ Cette saison sportive, cela représente :
flfogsau o 3 Clubs labellisés 3* (+1 1)

o 3 Clubs labellisés 2*
o 2 clubs labellisés 1*

Alors pourquoi pas vous ?

LR CD Club Type club | Renouv Label
GES 08 EA VAILLANTE VRIGNE AUX BOIS FFBB Oui 2 étoiles
GES 51 EVEIL RECY SAINT MARTIN BASKET FFBB Oui 2 étoiles
GES 67 S.I. GRAFFENSTADEN LNB Oui 3 étoiles
GES 54 NANCY BASKET CONVIVIALITE FFBB |Non 1 étoile
GES 68 BERRWILLER/STAFFELFELDEN BC FFBB Oui 3 étoiles
GES 67 AUS Schiltigheim FFBB Oui 2 étoiles
GES 57 ASP STE MARIE AUX CHENES FFBB Oui 3 étoiles
GES 88 BCGE Basket Club Golbey Epinal FFBB Non 1 étoile

2.3 Trophée Femmes sur tous les Terrains

La Commission Fédérale Société & Mixités a également choisi de refondre son Trophée
« Femmes sur tous les Terrains » sur la saison passée, afin de ne plus récompenser des
personnalités, mais plutot des structures, des clubs jusqu’au ligues régionales.

3 objectifs sont visés :

. o . "«“‘}

* Encourager et faciliter la participation de femmes, que ce soit en tant que N
dirigeantes, techniciennes, officielles ou pratiquantes, afin de développer leur FEMMES
TERRAINS

activité dans le Basket-Ball.

e Mettre en lumiere les structures qui, a travers des actions, valorisent

CITOYEN
I’engagement et la place des femmes dans le Basket-Ball.

® Pérenniser ces initiatives afin qu’a long terme, les femmes soient toujours impliquées a tous
les niveaux dans le Basket-Ball.



5 Trophées sont décernés, valorisant notamment I'implication des Dirigeantes (Accompagner),
des Techniciennes (Faciliter), des Officielles (Développer), des Pratiquantes (Encourager) ainsi
qgue le Coup de Ceeur du partenaire FDJ.

3 des 5 trophées ont été remis au Grand Est fin janvier 2024, lors du Forum FFBB Citoyen
organisé a Toulouse.

r """ Le Trophée « Dirigeantes » a été
attribué a la LIGUE REGIONALE GRAND
EST DE BASKETBALL La Ligue a déployé
sur son territoire le programme fédéral
« Dirigeante 2024 » pour la saison 2022-
2023, afin de mettre en réseau des
licenciées du territoire, volontaires,
dirigeantes ou non, et de les pérenniser
dans leur investissement pour le long
terme.

Est aussi lauréate la SIG ASSOCIATION
pour le Trophée « Pratiquantes ». Le club met en place le « Hall of Femmes » visant a mettre a
I’honneur les Femmes, joueuses, qui ont marqué I’histoire du club et qui ont permis au club de
gravir les échelons du haut niveau féminin.

Le Trophée « Coup de Coeur FDJ » revient aux FLAMMES CAROLO BASKET ARDENNES
Le club met en place le projet « Les Ailes de demain : La Flam’Aventure, créatrice de leader »
qui vise a faire découvrir et/ou renforcer les habilités favorisant I'lautonomie, I'ouverture et la
maitrise des compétences psychosociales bénéfique pour le quotidien citoyen et scolaire de la
jeune fille.

2.4 Poursuite du programmes Dirigeantes#2024 — Grand Est

La Commission Régionale a poursuivi la déclinaison du programme fédérale Dirigeantes#2024,
visant a favoriser la prise de responsabilités des femmes dans les instances, afin de préparer

Un Programme Dirigeantes 2024, pourquoi ?
ﬁ - Anticiper la loi visant a démocratiser le sport en France qui impose la parité
: ; dans les instances dirigeantes nationales a partir de 2024 et au niveau régional
a compter de 2028.
- S’engager pour une parité choisie et non contrainte. Identifier des femmes
CITOYEN  souhaitant s’engager.

- Bénéficier de plus de diversité de profils.
- Donner de l'intérét et valoriser des femmes engagées ou souhaitant s’engager.
- Augmenter les forces vives dans les équipes dirigeantes.
- Sensibiliser les dirigeants actuels a la faible représentation des femmes dans les instances.

Dirigeantes
2024

Aprés une 1% promotion rassemblant 16 Dirigeantes de tout le territoire, le format déroulé
cette saison s’est opéré en tables rondes, 1 par secteur. L'objectif étant de rassembler le



maximum de femmes souhaitant intégrer la démarche, et de définir ce qu’est la Dirigeante
d’aujourd’hui et ce qu’elle sera demain.

Ce sont donc 45 nouvelles Femmes, Dirigeantes actuelles ou en devenir, qui se sont rassemblées
a Horbourg-Wihr (68), Nancy (54) et Reims (51) — pour 60 inscrites, et qui ont pu partager leurs
expériences jeunes ou senior, transmettre leur passion, leurs savoir-faire, et s’entraider dans
leur problématiques collective et individuelle.




L’engouement est total, et la motivation intacte ! Vivement la suite !

Pour conclure :

Plus que jamais, nos actions citoyennes seront déterminantes dans |’attractivité de notre sport,
dans I'attractivité de nos structures, comme dans la fidélisation de nos licenciés et
accompagnants dans tout réle, avec toute passion. Cependant, ce qui caractérise notre saison,
c’est la réaffirmation de nos exigences a faire respecter le basketball, et celles et ceux qui le
défendent et s’y épanouissent.

Je crois en nos actions solidaires, en nos forces. Merci de votre contribution a tous,

Anne Catherine CHEVALIER

C'est avec une grande fierté que je dresse le bilan des activités de cette commission cette année
encore. Grace a un engagement extraordinaire de tous les membres de notre communauté, le
Basket féminin continue encore de croitre pour atteindre une hausse exceptionnelle de
guasiment 8%, supplantant dans le Grand Est les données nationales.

C’est donc un grand bravo qu’il faut adresser a tous les bénévoles qui accueillent nos jeunes
joueuses et les font progresser quotidiennement en leur offrant des conditions de pratique
pleinement favorables. Voici les clubs plus particulierement mis en valeur cette saison pour leur
dynamisme en faveur du Basket féminin :

- Val de Lorraine : Label Bronze - Kientzheim : Label Bronze

- Basket 3 Pays : Label Argent - Chavelot : Label Argent

- Vrigne-aux Bois : Label Bronze - Witry-Les-Reims : Label Argent
- Tinqueux : Label Bronze - Fameck : Label Argent

Les 3 RDV des Tables Rondes des Femmes du GES, a Horbourg Wihr, Nancy et Reims, ont permis
de rassembler de nombreuses actrices de ce développement. Ce programme de Dirigeantes du
GES 2024 aura permis d’étre a I'écoute de leurs problématiques et de leur insuffler un



supplément de confiance et d’optimisme. Car méme si la tache n’est pas toujours facile, les
jeunes méritent tous nos efforts et I'on remarque que beaucoup d’entre elles sont prétes a se
relever les manches pour prendre la reléve, comme en témoigne I'organisation dans les clubs
de journées dédiées au Basket Féminin, comme a Chavelot ou a Epinal.

Enfin c’est la fin de ce mandat et le moment de remercier tous les membres de cette
commission qui ont participé activement a tous ces projets et fait montre d’un soutien
inconditionnel. Merci a tous pour leur énergie et leurs convictions chevillées au corps.

Je terminerais en souhaitant bien sir le meilleur a notre équipe de France Féminine pour qu’elle
suscite de nombreuses vocations aupres de nos petites filles apres les JO ! N’oublions
évidemment pas les masculins, sans lesquels la féte ne serait pas compléte.

Je vous souhaite un bel été en forme olympique et une rentrée riche de nouveaux défis a
relever. Merci a tous !

Marie PARAGEAUD

Au cours de la saison 2023-2024, la Commission Technique Régionale a organisé plusieurs
réunions, notamment les réunions ETR, ETS et de la Commission Technique, dans les différents
secteurs de notre région. Ces réunions, qu'elles aient eu lieu en visioconférence ou en
présentiel, ont permis aux CT, CTS, ainsi qu'aux salariés et bénévoles, de préparer de maniere
optimale des sujets essentiels tels que la formation des joueurs et des cadres, I'organisation de

tournoi, la mise en place du statut de l’entraineur... Nous tenons a exprimer notre
reconnaissance pour leur engagement sans faille.

Statut de I’entraineur : nous soulignerons l'importance primordiale du statut de I'entraineur
dans le développement de notre sport, notamment dans les catégories de jeunes. Il est
essentiel que tous les clubs veillent a ce que leurs entraineurs possedent les qualifications et
les compétences requises pour encadrer efficacement les joueurs. Apres un rappel envoyé aux
clubs en début d’année, ou la totalité des clubs m’ayant contacté ont trouvé une solution, nous
déplorons que sur quasiment 300 équipes engagés au niveau régional, qu’une centaine
d’équipes n’est pas en conformité aux exigences du statut de I'entraineur !

Saison 2023-2024 : de plus, six représentants du challenge benjamin ont fierement porté les
couleurs du Grand Est lors des finales nationales a Paris, avec la participation de 14 800 joueurs
u1s.

Dans le cadre de la détection des potentiels, 6 Tournois Inter Secteurs et Inter Comités ont été
organisés dans le Grand Est. Ces événements ont offert une opportunité précieuse pour repérer
et mettre en valeur les jeunes talents de notre région.

Plusieurs joueurs/joueuses formés dans le Grand Est participeront a des campagnes dans les
différentes équipes de France.

Saison 2024-2025 : 36 jeunes vont rentrer dans les différents poles espoirs d’Alsace,
Champagne-Ardenne et Lorraine.



Remerciements : la Commission Technique tient a exprimer sa profonde gratitude envers tous
les acteurs impliqués dans |'organisation des manifestations sportives qui ont eu lieu dans
chaque secteur de la Ligue Grand Est de Basketball, ainsi que les staffs techniques, chefs de
délégation et toutes les personnes ayant contribués au bon fonctionnement de la commission
Technique.

Pierre KRICK

FORMATION DES OFFICIELS

JOURNEE ANNUELLE DE PRE-SAISON DES OFFICIELS :

Rappel :

OBLIGATION DE FORMATION PERMANENTE :
ARBITRES | La Journée Annuelle de Pré Saison est obligatoire pour tous les arbitres de niveau
régional.

OBLIGATION DE FORMATION PERMANENTE :
OTM | LaJournée Annuelle de Pré Saison est obligatoire pour tous les OTM de niveau
régional et Championnats de France.

LES ACTIONS CONTINUES DURANT LA SAISON 2023-2024

1. JAPS —Journée annuelle de pré saison des officiels (arbitres et OTM)
a. Les JAPS arbitres, obligatoires pour tous les arbitres de niveau régional, ont eu lieu :

Lieu Date Nombre d’inscriptions
Troyes 3 septembre 2023 17 stagiaires
Tomblaine 2 septembre 2023 29 stagiaires
Eguisheim 3 septembre 2023 43 stagiaires
Tomblaine (rattrapage) 7 octobre 2023 10 stagiaires
Themes des JAPS arbitres :

» Mécanique AK-AT et zones de responsabilité

» Simulation

» Faute antisportive

» Gestion et communication au service du jeu

» Validation des tests physiques (Luc Léger) et théoriques (QCM)

Ces formations ont été encadrées par Christophe CETIN, Scotty SANDROLINI, Bruno ROSSI,
Mohamed ISMAILI, Guillaume SCHEER, Yann MONTAGNE, Benjamin SCHMITT et Francois-
Damien PHALIP.

b. Les JAPS OTM, pour les OTM de niveau Championnat de France et Région, ont eu lieu :



Lieu Date Nombre d’inscriptions
Lingolsheim 03 septembre 2023 41 stagiaires
Reims 03 septembre 2023 11 stagiaires
Tomblaine 10 septembre 2023 32 stagiaires

Geispolsheim (rattrapages)

11 novembre 2023

8 stagiaires

Thémes des JAPS OTM :

» Gestion de 'erreur et des émotions
» Gestion des situations spéciales
» Validation des tests théoriques

» Travail d’équipe

Ces formations ont été encadrées par Eric BETTIOL, Béatrice BETTIOL, Katia HENIQUI, Bérénice

CARLIER, Nathalie DEPAIX, Laetitia BAERMANN, Sabine SIEGEL, Mathieu HOCHENAUER.

2. Réunion de mi-saison des officiels

a. La matinée de mi-saison des arbitres s’est déroulée le samedi 13 janvier 2024, en visio-

conférence (115 participants) :
Thémes de la matinée de mi-saison arbitres :
> Retour sur le travail vidéo effectué en amont

» Intervention de Magalie PAINVAIN sur la gestion des émotions et du stress

» Fautes antisportives

» Gestion des incivilités

» Questions/réponses pour la deuxieme partie de saison

b. La matinée de mi-saison des OTM a eu lieu le dimanche 18 février. Les OTM inscrits sur

la base du bénévolat ont échangé sur les themes suivants :
» Briefing d’avant-match
» Gestion des situations spéciales

Cette formation a été encadrée par Béatrice BETTIOL et Laétitia BAERMANN.

3. Formation a 'Examen Arbitre Régional (EAR)
22 arbitres étaient cette année inscrits a la formation a I'examen arbitre régional. Les stagiaires
étaient réparties en deux sessions : une pour le secteur Alsace et une commune aux secteurs

Champagne-Ardenne et Lorraine.

Lieu Date Nb d’inscriptions
Ostwald 22 octobre 2023 13 stagiaires
Bar-le-Duc 22 octobre 2023 9 stagiaires
Rosenau 25 novembre 2023 13 stagiaires
Vitry-le-Francois 25 novembre 2023 9 stagiaires
Vendenheim 6 janvier 2024 13 stagiaires
Ancerville 6 janvier 2024 8 stagiaires
Rosenau 24 février 2024 13 stagiaires
Tomblaine 25 février 2024 9 stagiaires
Troyes (Examens) 17 mars 2024 5 stagiaires
Sélestat (Examens) 7 avril 2024 13 stagiaires
Tomblaine (Examens) 14 avril 2024 4 stagiaires




‘ Rattrapage exam

ens (visio) ‘ 27 avril 2024 6 stagiaires

Thémes des séances :

>
>
>
>

Séance 1:
Séance 2 :
Séance 3:
Séance 4 :

violations, techniques individuelles d’arbitrage.

Mécanique AK/AT, zones de responsabilité et gestion du jeu hors-ballon
Gestion et communication

Ecrans, charge/obstruction, notion de cylindre.

Ces séances ont été encadrées par Vincent SERY, Benjamin SCHMITT, Gérard NAAS, Guillaume

SCHEER, Laurent
Candice DIEUDON

4. Formation

KUBLER, Habib BOUCEKKINE, Camille RUIZ, Ishan MEYER, Valentin ABID,
NE, Bruno ROSSI, Yann MONTAGNE et Frangois-Damien PHALIP.

régionale des OTM

Une formation OT

M a été organisée dans chaque secteur.

Secteur Nombre de stagiaires Dates Lieux
ayant suivi la formation
compléte
Lorraine 17 stagiaires 4/11, 18/11, Nancy, Jarny
02/12, 16/12
Champagne- 8 stagiaires 9/12,6/01,20/01 | Reims
Ardenne
Alsace 25 stagiaires 25/04, 16/05, Lingolsheim,
23/05 Weyersheim,
Ifurth,
Riedisheim.

Thémes de la formation régionale OTM :

>

La gestion

YV V V

Procédure

v

Formation

Réle et mission du marqueur — gestion de la fleche d’alternance
Nouvelles regles 2023-2024

des cas particuliers : réserve — réclamation — incident

Role et mission du chronométreur de jeu et de tir

a trois : communication entre OTM (pour chaque poste)

des arbitres Jeunes Potentiels Régionaux (JPR)

Lieu

Date Nombre d’inscriptions

Verdun (TIC U13)

6 au 8 mars 2024 7 stagiaires

Mulhouse (TIS U14)

15 au 17 mars 2024 12 stagiaires

Thémes des formations et stages JPR :

Gestion de
Observatio
Protection

Ces formations o

Analyse vidéo

s conflits et communication
ns pratiques et retours terrain
du tireur extérieur et notions de cylindre

Retour d’expériences

nt été encadrées par Ishan MEYER, Guillaume SCHEER, Gérard NAAS et

Frangois-Damien PHALIP.



6. Formation des Refs 3x3
Différentes actions de formation ont été réalisées afin de présenter la pratique du 3x3 aux
arbitres. Ces formations ont notamment pour but de détecter et accompagner les arbitres
susceptibles d’officier en tant qu’arbitres locaux sur les tournois de la Superleague 2024 se
déroulant dans le Grand Est (Nancy, Metz, Epinal, Verdun).

Lieu Date Nombre d’inscriptions

Souilly (Championnat 3x3) 17 décembre 2023 8 stagiaires
Thionville (Finales UGSEL) 14 février 2024 10 stagiaires
Frouard (TIC U11) 10 mars 2024 7 stagiaires
Visioconférence stage 25 mars 2024 2 stagiaires
national

Nancy (OP+ Access) 24 avril 2024 11 stagiaires
Phalsbourg (OP+ Access) 1¢" mai 2024 8 stagiaires

Themes des formations :
» Présentation du circuit 3x3
» Reégles spécifiques
» Analyse vidéo
» Mécanique 3x3
» Observations pratiques et retours terrains

Ces formations ont été encadrées par Ishan MEYER, Arthaud LUX et Francois-Damien PHALIP.

7. Lundis formation
Chaque premier lundi du mois, les arbitres et observateurs régionaux étaient conviés a
participer a une soirée de formation.

Date Intervenant Théme
2 octobre 2023 Guillaume COLLIN Communication et gestion
13 novembre 2023 Abdel LOUCIF Analyse technique de
situations de jeu
4 décembre 2023 Jonathan STAUDT Fautes antisportives
5 février 2024 Anne-Catherine CHEVALIER | Gestion des incivilités
— commission démarche
citoyenne
5 mars 2024 Benjamin SCHMITT Situations de
charge/obstruction
2 avril 2024 Nicolas MAESTRE et Arnaud | Gestion du rebond
PETITBOULANGER —
Commission Fédérale des
Officiels

8. Stage de montée en Championnat de France
12 arbitres régionaux ont été sélectionnés pour candidater a la montée au niveau stagiaire
fédéral.

Date Formation Intervenants
11/12; 18/19 ; 24/25 mai Observations terrain PIOT, STAUDT, SCHEER,
Play-offs SCHMITT, PHALIP




7-8-9 juin

Stage sur TISU14
(Mulhouse)

PHALIP, SCHMITT, SCHEER,
NAAS, STAUDT.

LA FORMATION DE CADRES

FORMATION PERMANENTE DES ENTRAINEURS :
o Rappel réglementaire :

Les clubs engagés en championnat régional ont I'obligation d’inscrire leur staff technique (un ou
plusieurs entraineurs) a la journée annuelle de pré saison qui leur est dédiée dans le cadre de la

revalidation des techniciens seniors et jeunes.

L'IRFBB du Grand Est organise annuellement une JAPS (Journée Annuelle de Pré-Saison) ou un

WEPS (Week-End de Pré-Saison) par division pour les entraineurs.

Sont concernés par la participation obligatoire a cette ou ces formations continues, les entraineurs

des équipes qui évoluent :
e En championnat de France de Nationale 2 et 3 féminin : WEPS
e En championnat de France de Nationale 3 masculin : WEPS
e Au plus haut niveau du championnat régional ou de secteur sénior : JAPS
e Au second niveau du championnat régional ou de secteur sénior : JAPS
e En championnat régional jeunes (organisé, ou non, par secteur) : JAPS

La revalidation court jusqu’au 31 ao(t de la saison pour laguelle elle a été obtenue.

I. JAPS (Journée Annuelle de Pré Saison)

Date : du 16 octobre 2023 au 31 janvier 2024

Formule : e-learning avec vidéos d’interventions techniques suivies d’une
évaluation personnelle, choix de 4 cours parmi 10 proposés

Nombre de participants : 294

(260 ont validé la formation — 34 ne I'ont pas terminée)

Il. WEPS (Week End de Pré Saison)

Date : du 16 octobre 2023 au 31 janvier 2024

Formule : e-learning avec vidéos d’interventions techniques suivies d’'une
évaluation personnelle, choix de 8 cours parmi 10 proposés

Nombre de participants : 28

(26 ont validé la formation — 2 ne I'ont pas terminée)

FORMATION INITIALE DES ENTRAINEURS :

o Le Dipléme Entraineur Territorial de Basket (D.E.T.B.) :

A la suite du non-renouvellement du CQP pour la saison 2022-2023, la Fédération nous propose un

nouveau diplédme appelé :

e D.E.T.B. (Diplome Entraineur Territorial de Basket).

e La philosophie de ce nouveau diplome reste dans le méme esprit que le CQP a la différence
gue celui-ci ne sera plus un dipléme d’Etat mais un diplome fédéral avec une architecture de
formation totalement nouvelle et surtout demandant aux Ligues la mise en ceuvre des

différentes étapes de formation.




o Durée et méthodes mobilisées :
e Le D.E.T.B. est une formation composée de 4 modules pour un total de 220 heures de
formations. Dix-huit mois au minimum sont nécessaires pour passer le D.E.T.B. complet.

P.LF. (Parcours Individuel de Formation) :
Un parcours individuel de formation (P.L.F.) existe et peut permettre une entrée en formation a un
niveau avancé.
e Comparable a une V.A.E. (Validation des Acquis de I'Expérience), il permet de faire
valoir une expérience pour étre dispensé de certains C.S. (Certificat de Spécialité)
du D.E.T.B.
e Etude de 38 dossiers cette saison

e Module 1:
Comprendre et analyser le jeu

CS1 Construire le joueur

CS2 Collaborer en Basket-Ball
CS3 Jouer vite ensemble
CS4 Construire son collectif

110h de formation

Les CS1:
Objectifs
e Maitriser les fondamentaux du TIR avec et sans opposition
e Maitriser les fondamentaux individuels OFF dans le 1c1
e Maitriser les fondamentaux individuels DEF dans le 1c1

, . N d
Département Lieu Date omb're € Formateur
candidats
CD51 MUIZON 21/01/23 11 PATRICK MANINI
CD54 TOMBLAINE 25/11/23 13 ADRIEN HAORAU
CD67 STRASBOURG 28/01/24 19 ARNAUD WENDLING
CD68 COLMAR 16/12/23 16 PIERRE BILBEAU
TOTAL 59
Les CS2 :
Objectifs
e Assimiler les fondamentaux pré-collectifs OFF dans le jeu réduit a 2 ou 3 joueurs sans
écrans
e Assimiler les fondamentaux pré-collectifs DEF dans le jeu réduit a 2 ou 3 joueurs sans
écrans
" . Nombre d
Département Lieu Date om .re € Formateur
candidats

CD51 CORMONTREUIL | 27/04/24 9 CLEMENCE JARDIN




CD67 STRASBOURG 24/04/24 14 ARNAUD WENDLING

CD68 BUSCHWILLER 20/04/24 8 PIERRE BILBEAU
TOTAL 31
Le CS3:
Objectifs

e Se projeter collectivement en attaque : Transition offensive

e Créer et gérer les avantages pour obtenir un tir facile sur tout le terrain
e S’organiser rapidement face au jeu rapide : transition défensive

e Eviter les tirs rapides ou regagner le ballon

Département Lieu Date Nombre de candidats Formateur
LIGUE GE MARLY 12/11/23 19 DAMIEN JEAN-JOSEPH
TOTAL 19
Le CS4 :

Objectifs : JEUNES
e Organiser son collectif offensif chez les jeunes face a une défense homme a homme :
e Créer et gérer des avantages pour avoir un tir a haut %
e Organiser son collectif défensif chez les jeunes en Homme a homme
e Regagner le ballon ou forcer I'attaque a un tir a faible %

Objectif ADULTES
e ATTAQUE HOMME A HOMME : Créer et gérer des avantages pour avoir un tir a haut %
e Attaque de Zone § Attaque défense tout terrain
e Défense homme a homme : Regagner le ballon ou forcer I'attaque a un tir a faible %
e Défense de zone
e Défense tout terrain

, . Nombre de
Département Lieu Date . Formateur
candidats
LIGUE GE MARLY 30/02/24 20 DAMIEN JEAN-JOSEPH
TOTAL 20

Module 2 :
Conduire une équipe de Basket-Ball a I’'entrainement

CS5 Accompagner les joueurs a I’'entrainement
CS6 Assurer la sécurité et I'intégrité physique et psychologique des joueurs

Le CS5:
Objectifs
e Poser un cadre favorisant I'apprentissage et I'engagement des joueurs dans I'entrainement
e Connaitre et utiliser les 3 casquettes de I'entraineur : Educateur + Organisateur +
Accompagnateur pour o Construire son entrainement o Animer sa séance
e Gérer ses joueurs a I'entrainement



e Evaluer sa pratique

Département Lieu Date Noml:fre de Formateur
candidats
LIGUE GE STRASBOURG 14/10/23 20 ABDEL LOUCIF
TOTAL 20
Le CS6
Objectifs

e Sécurité et prévention : connaitre les aspects sécuritaires de la pratique du basketball
e Découvrir les composantes de la performance sportive en basketball
e Développement Physique : prévention et préparation des joueurs

e Développement Psychologique et psycho sociale : connaissances de publics +
comportements pédagogiques

, . Nombre de
Département Lieu Date . Formateur
candidats
LIGUE GE STRASBOURG 27/01/23 20 ABDEL LOUCIF
TOTAL 20

Module 3 :
Manager une équipe de Basket-Ball

CS7 Manager une équipe sur une saison sportive
CS8 Gérer son équipe en compétition

Les CS7 & CS8 : Ces deux CS n’ont pas été mis en ceuvre cette saison.

Module 4 :
Contribuer au développement de sa structure

CS9 Evoluer dans son environnement professionnel
CS10 Encadrer une pratique alternative

CS9
Objectifs
e Réaliser le diagnostic de sa structure au regard de son positionnement et de son équipe
e Présenter le fonctionnement organisationnel et opérationnel de sa structure
e Identifier les acteurs institutionnels en relation avec le fonctionnement de sa structure
e Préciser son role et son implication dans la structure et le projet sportif de cette derniéere

Département Lieu Date Nombre de candidats Formateur
LIGUE GE 18/12/2023 14 STEPHANIE GIRARD
TOTAL 14
CS10:

e Ce CS10 propose une offre de formation sur les pratiques alternatives.
o La FFBB proposera 2 offres de formation :



- Le CS 3x3 dans certaines ligues
- Le module arbitrage

Objectifs
o Compléter sa pratique d’entraineur de basketball
o Se spécialiser
Département Lieu Date Noml:fre de Formateur
candidats
LIGUE GE TOMBLELAINE 18/12/2023 10 FRANCOIS-DAMIEN
PHALIP
TOTAL 10

Pour cette saison, seule la pratique de I'Arbitrage n’a pas été ouverte par manque de candidats

Synthése des heures réalisées pour I’ensemble de la formation DETB

Total d'heure

libellé cs1 | cs2 | cs3 | csa | css | cs6 | cs7 | cs8 | csg | 10 | €510
Arbitrage| 3*3
Nombre
d'heure de 25h | 25h | 20h | 40h | 20h | 20h | 25h | 15h | 10n |  20h 20h
formation
Nombre de 59 | 31| 19| 20 20| 20| o | o | 14 10 0
stagiaires

cs

par formation | 1475h | 775h | 380h | 800h [400h | 400h | Oh Oh | 140h 200h Oh
CS

Total d'heure

de formation 4570h

Séminaires de formateurs D.E.T.B.

Compte tenu de ce nouveau dipldme, I'I[RFBB organise un séminaire de formateurs afin que chacun

d’eux puissent s'imprégner des nouveautés des rubans pédagogiques a dispenser aux stagiaires.
Ce temps fort de formation aura eu lieu :
o Les27 & 28 ao(t 2024 a Tomblaine.

o LES BREVETS FEDERAUX

Dans le cadre de la refonte de la formation initiale, (niveau 1 et niveau 2), la FFBB a mis en place trois

nouveaux dipldmes lors de la saison 2020-2021. Ces dipldmes sont un pré requis pour le D.E.T.B.

La Fédération a délégué aux IRFBB des ligues la charge de la gestion et de 'organisation de ces

« BREVETS FEDERAUX »

e B.F. Enfants: U7-U9 et U11

e B.F.Jeunes:U13 et U15

e B.F. Adultes : U20 et au-dela




Concernant notre Ligue, le Comité Directeur a acté I'organisation suivante :
e L’IRFBB garde la main sur la partie administrative et financiéere
e Délégation de la mise en ceuvre aux 9 Comités Départementaux.

Tableau des inscriptions 2022-2023

B.F. ENFANTS
Département | Nbr Lieu formateur
CDO08 17 CHARLEVILLE ALEX DELA
CD1052 0
CD51 8 CHALONS EN CHAMPAGNE PATRICK MANINI
CD54 8 VILLERS LES NANCY ADRIEN HAORAU
CD55 0
CD57 17 ST AVOLD STEPHANE FILSER
CD67 22 STRASBOURG JEAN-YVES MINIER
CD68 0
CD88 0
TOTAL 72
B.F. JEUNES
Département | Nbr Lieu formateur
CDO08 15 CHARLEVILLE ALEX DELA
CD1052 20 CRENEY ALEX / ANTHONY
CD51 19 CHALONS EN CHAPAHNE PATRICK MANINI
9 FOUARD
CD54 20 LONGWY ADRIEN HAORAU
CD55 12 CHARNY VINCENT FLORIMONT
21 ST ALVOD
CD57 21 MARLY STEPHANE FILSER
22 LAURENCE LEMARCHAND
cb67 21 STRASBOURG ARNAUD WENDLING
CD68 22 HEIMERDORF PIERRE BILBEAU
11 GERARMER
CD88 9 ST DIE GAETAN FORMET
13 GOLBEY
TOTAL 235
B.F. ADULTES
Département | Nbr Lieu formateur
CDO08 0
CD1052 0
CD51 7 RECT ST MARTIN PATRICK MANINI
CD54 0
CD55 11 CHARNY VINCENT FLORIMONT
CD57 0
CD67 22 STRASBOURG LAURENCE LEMARCHAND
CD68 23 SAUSHEIM PIERRE BILBEAU
CD88 0




TOTAL | 63 |
Syntheése des inscriptions aux divers brevets fédéraux

BF ENFANTS 72
BF JEUNES 235
BF ADULTES 63
TOTAL 370

o LESJIG

Cette saison, nous avions 12 candidats inscrits pour le Grand-Est, au programme des JIG-MIG.
e 3 Joueurs de Champagne
e 9 joueurs(se)s d’Alsace

Apreés avoir réalisé un entretien individuel avec chacun d’eux, les candidats ont réalisé un E-Learning
en guise de formation.

LA FORMATION DES DIRIGEANTS

LES PRINTANIERES

Comme pour la saison précédente, nous souhaitions proposer une organisation des Printanieres en
modules de Visio .

Afin de tenter de répondre au mieux aux attentes et demande de nos dirigeants, courant février 2024,
I'IRFBB a envoyé un questionnaire FORMS a I'’ensemble des clubs de la Ligue du Grand Est pour un
sondage en vue d’organiser notre week-end des Printaniéres 2024.

Le bilan des envois et des retours est le suivant :
e 559 mails ont été envoyés
330 ont été acceptés
107 clubs les ont ouverts
19 clubs seulement ont répondu au questionnaire.
o Soit 17 % des clubs ayant ouvert le mail

Nous proposions de nous indiquer quelles seraient les thématiques que vous souhaiteriez aborder
lors de ces printanieres.

Vos réponses concernent plus des interrogations qui nécessiteraient des réponses individuelles et
non un week-end en visio collective.

Concernant notre proposition d’échange avec les élus pour les themes et/ou les questions posées
seuls 4 clubs la souhaiteraient ! !

Les grandes lignes de vos questions furent pour les Commissions suivantes :

Nombre de clubs :| Commissions concernées :
8 Sportive

Basket Féminin

Officiels

Technique

Discipline

Démarche Citoyenne

[N =N TN [ N [N




3 Aucune commission (pas de question posée) |

Au regard des retours et réponses, vous comprendrez facilement qu’il n’est pas envisageable de
mobiliser les élus sur un week-end, pour si peu d’intérét de la part de nos dirigeants.

LE BPJEPS - OPTION BASKET
Le projet en cours est notamment I'ouverture de deux BPJEPS Basket dés septembre 2024 afin d’aider
nos structures a solidifier et pérenniser leur activité.
Nous ouvrons une session a Strasbourg et un autre a Cormontreuil.
Nos demandes d’agrément auprés des DRAJES concernées ont été déposé et nous sommes dans
I’attente de d’un retour prochainement.
Toutefois afin de ne pas perdre de temps, nous avons ouvert les pré-inscriptions via notre site
internet.
Une campagne de communication a été organisée via :

e Facebook - SMS —Vidéo — phoning — présentiel.

Je souhaite terminer ce rapport d’activité de I'IRFBB en remerciant toutes les personnes, Elus ;
Salariés et Bénévoles qui ont travaillé d’arrache-pied a nos activités.

Notre volonté reste, bien évidemment, de répondre du mieux que I'on peut aux enjeux de
demain mais en priorité a vos besoins immédiats.

Patrick PIHET

Nous voila de nouveau au terme d’une saison sportive -trépidante-, ainsi que de la seconde
mandature de la Ligue Grand Est de Basketball. Accrochez-vous, voici un récapitulatif qui
promet d'étre aussi vivant qu'un match serré en prolongation.

Quelques chiffres

e 149 équipes étaient engagées en championnat régional senior et U20 :
e 49 équipes féminines ;
e 100 équipes masculines (10 équipes de plus par rapport a 22-23).
e 1660 rencontres séniors disputées :
o 581 rencontres féminines ;
o 1079 rencontres masculines.
e 17 rencontres perdues par forfait (20 la saison derniere) :
o 10 en championnats ;
o 3 en coupes régionales ;
o 4 en phase finale.
e 4 équipes ont déclaré forfait en phase finale.
e 7 rencontres perdues par pénalité et 4 équipes déclassées.
e 664 fautes techniques sifflées en championnat senior (548 en 22-23) :
o 70 lors des rencontres féminines (72 en 22-23) ;



o 594 lors des rencontres masculines (476 en 22-23) ;

o 49 fautes bancs (idem) ;

o 97 fautes entraineurs (73 en 22-23) ;

o 18 disqualifiantes SR (19 en 22-23) ;

500 fautes joueurs/joueuses (407 en 22-23).

e 536 dérogations ont été saisies pour modifier la programmation d’une rencontre senior :
o 398 dérogations ont été acceptées ;
o 138 dérogations ont été refusées.

(@]

Réunions d’information

Avec la Sportive Jeunes nous avons organisé trois réunions d’information, une par secteur. Ces
rassemblements visaient a présenter les propositions de modifications pour les compétitions
seniors de 2024-2025, les accessions départementales et le championnat féminin R2, le futur
calendrier sportif et le déroulement de la fin de saison.

Ces rencontres ont été marquées par la participation enthousiaste de nombreuses associations
sportives. Les débats ont été aussi passionnés que courtois. Merci a toutes et a tous pour votre
présence et votre engagement !

Les championnats régionaux seniors

La Pré Nationale Masculine :

o Un championnat traditionnel avec en cléture un mini championnat pour désigner le
champion régional et 'unique accédant a la NM3.

o Les équipes finalistes étaient Cormontreuil (poule A), Golbey Epinal (poule B) et
Geispolsheim (poule C).

Et comme d'habitude :

o Que ce soit la formule de fin de saison retenue ;

o Que ce soit la composition des poules ;
cela a suscité des discussions animées. Les réseaux sociaux ont été le théatre des critiques
habituelles, mais nous sommes préts a relever le défi de la saison prochaine. Et le défi est
important. Avec certainement 7 ou 8 équipes Champenoises, 13 ou 14 équipes Lorraines et 14
ou 15 équipes Alsaciennes il nous sera difficile de mettre en place 3 poules de 12 équipes
sectorisées a 100% comme souhaité par les grincheux.

Bonne nouvelle, avec la fin de la refonte de la NM3, la LRGEB bénéficiera la prochaine saison de
trois accessions directes au championnat national NM3. Qui accédera ? Suspense...

Bilan final du championnat Pré National Masculin PNM :

o 1 équipe accede ala NM3;
o 9 équipes sont reléguées R2SEM. ;
o 6 équipes de R2SEM accédent a la PNM



La régionale 2 Masculine :

o Un championnat traditionnel avec une finale a trois, jouée a Nilvange ;
o La saison prochaine, il sera a nouveau difficile de former 3 poules de 12 équipes
parfaitement sectorisées.
Modification pour la fin de saison 24-25 : de 9 accessions départementales, nous passerons a
12, avec des ajustements spécifiques pour les CD 67 et CD 68.

Bilan final du championnat Régionale 2 Masculin (R2SEM) :

o 6 équipes accedent a la PNM ;
o 12 équipes (1/3 des engagés) sont reléguées en département. ;
o 9 équipes départementales accedent a la R2SEM.

La Pré Nationale Féminine :

o Suite a 2 retraits seulement 14 équipes ont participé au championnat au lieu des 16
réglementaires. Les différentes phases du championnat ont été adaptées en
conséquence.

o Le Tournoi des Etoiles a Gentilly a été un succés, avec Vendenheim remportant son
accession au championnat national NF3. Accession confirmée par leur participation au
final four

Pour la saison a venir la Pré Nationale Féminine sera reconduite a I'identique et elle devrait étre

composée de 16 équipes.
Bilan final du championnat Pré National Féminin (PNF) :

o 2 équipes accedent a la NF3;

o 4 équipes sont reléguées en R2F ;

o 3 équipes de R2SEF accedent a la PNF.
La régionale 2 Féminines :

o Les ajustements apportés en début de saison au championnat n’ont pas apporté les
résultats voulus ;
o Les exempts et les forfaits n’ont pas facilité le déroulement de la compétition.
Le constat négatif de a la mise en place de cette formule nous a décidé de revenir a un
championnat traditionnel, en une phase avec une répartition des équipes en 3 poules de 12
équipes.

Avec 4 équipes Champenoises (peut-étre 1 ou 2 de plus), probablement 16 Lorraines et 16
Alsaciennes, la R2SEF ne sera plus sectorisée.

Bilan final du championnat régional 2 féminin (R2SEF) :

o 3 équipes accédent a la PNF;
o 8 équipes sont reléguées en championnat départemental ;
o 7 équipes acceédent du championnat départemental ;

La régionale U20 masculine :

o 28 équipes (contre 21 en 22-23) réparties en 3 poules ont participé ;
o Un championnat traditionnel avec une finale a trois, jouée a Geispolsheim ;



La saison prochaine, la catégorie U20 sera supprimée au profit de la catégorie U21M, avec des
engagements basés sur le volontariat jusqu’a fin ao(t.

Les coupes régionales seniors

Trois coupes régionales ont été organisée :

Une coupe senior masculine ;

Une coupe senior féminine ;

Une coupe U20 masculin ;

40 équipes engagées ;

Les finales se sont déroulées le samedi 08 juin et ont été organisées par le club de
COLMA1R Basket.

0O O O O O

La perte des équipes champenoises

La grosse inquiétude et la question qui se pose
12 aujourd’hui pour nos compétitions féminines
10 seniors:

e P\F e R2SEF e TOTAL

8 o « Yaura-t-il, demain encore des équipes seniors
féminines Champenoises engagées dans un
championnat régional Grand Est seniors » ?

2 Le classement actuel de Ila PNF projette

0 aujourd’hui que la saison prochaine 24-25 ne se

16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23-24 24-25 jouerait déja plus qu'avec des équipes
Alsaciennes et Lorraines.

) . R e PNV esssR?2SEN es—TOTAL
L mqwetude commence aussl a se poser pour

les championnats masculins ou I’érosion lente
mais réelle a débutée en 22-23.

La légere tendance d’augmentation du nombre
d’équipe champenoise en R2SEM n’est due

gu’aux relégations des équipes de PNM.
16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23-24 24-25

Réflexions pour les saisons a venir

30

25

20

15

10



Championnats Masculins :

o Avec I'impossibilité de plus en plus importante de mettre en place des poules sectorisées
une réflexion sur les championnats masculin, formules, compositions, etc. serait bien utile
tout comme la mise en place d’un groupe de travail.

Toutes compétitions :

o Autre sujet portant a réflexion. Le brllage et les joueurs et les joueuses non-brilées.
Participation aux rencontres en division inférieure et en phase finale.
Je terminerai mon rapport en remerciant chaleureusement toutes celles, tous ceux, qui ont
contribué au bon déroulement de a cette saison : les clubs pour les échanges fructueux, les
post-contrdéleurs pour leur travail, le secrétariat pour son aide, Michel pour son leadership
inspirant (tu vas nous manquer !), les deux Thierry’s pour leur soutien indéfectible, et tous les
membres du groupe de travail pour leurs contributions constructives.

Un merci tout spécial a René, dont I’lhumour et sa vision nous ont guidés tout au long de ces
saisons. Tu nous manqueras énormément. Bonne retraite sportive !

Bonnes vacances a toutes et a tous, et a la saison prochaine !

Laurent KULINICZ

Quelques chiffres en tableau

Engagements d’équipes par catégorie
Championnat 157
Coupe régionale 87 équipes
Trophée Coupe de France 9
Catégorie Championnat Coupe Trophée
Phase 1 Phase 2 Coupe de France
U13F 14 14 12 -
U15F 14 14 7 -
U18F 17 15 11 1
uismM 32 33 14 -
uism 36 36 18 -
uizm 44 43 25 8
Total 157 155 87 9
Rencontres disputées par catégorie
.. Championnat Trophée
Categorie Phase 1 Phase 2 Coupe Coupe de France
U13F 42 86 7 -
U15F 45 86 6 -
U18F 51 103 8 0




Sous total féminin 98 275 21 0
Ui3m 140 146 13 -
Uism 184 166 17 -
Uil7Mm 192 241 24 5
Sous total masculin 516 553 54 5
Total 614 828 75 5

Les championnats régionaux.
Avec un nombre variable d’équipes engagées dans chacune des catégories de jeunes, les
formules de compétition ont généré des reglements sportifs particuliers adaptés.

Sous l'impulsion de la Commission Sportive Régionale Jeunes, une formule nouvelle de
compétition a été initiée par un groupe de réflexion composé de 18 personnes volontaires,
bénévoles, élues dans nos instances départementales et régionales.

Les motivations de cette importante réforme ont été multiples, suggérées par les clubs eux-
mémes, en concertation et accord avec les différentes commissions sportives départementales
et/ou territoriales et optimisées par la mise en place et la recherche de formules de
programmation des compétitions favorisant des échéances communes et quasiment unique
guel que soit la catégorie de championnat.

Soyez assurés que notre volonté de développement d’un basket compétitif et qualitatif est
primordiale, pour assurer a tous nos joueuses et nos joueurs un panel de rencontres en rapport
avec I'excellence de leur formation et pour permettre I’épanouissement de chacun.

Prévisions saison 2024-2025.

Le changement des formules de compétition, phase départementale associée a une phase
régionale, ne saurait inquiéter la Commission Sportive Régionale Jeunes sur la qualité de ces
futurs championnats.

Ce passage obligé, par une phase de qualification, permettra de regrouper les meilleures
équipes départementales en seconde phase régionale, validera a leur rang les équipes
expérimentées tout en offrant aux clubs plus modestes, alignant une belle génération, la
possibilité de se confronter aux meilleures équipes de leur catégorie.

Palmares : La totalité du palmares n’est pas connu a I’heure de la rédaction de ce compte-rendu.

Palmarés Championnat de la Ligue Grand Est — 2023-2024

Championne U13 US SILVANGE BASKET

Féminines

Championne U15 IE - CTC EUROMETROPOLE STRASBOURG BASKET FEMININ -
Féminines S.l. GRAFFENSTADEN

Championne U 18 IE - CTC EUROMETROPOLE STRASBOURG BASKET FEMININ -
Féminines STRASBOURG LIBELLULES B.C. - 2

Vainqueur de la finale du 01/06/2024 :

Champion U13 Masculins CTC ASA GRIES vs SOUFFELWEYERSHEIM




Vainqueur de la finale du 01/06/2024 :

Champion U15 Masculins . g .
Vainqueurs des demi-finales non connus a ce jour

Vainqueur de la finale du 01/06/2024 :

Champion U17 Masculins . . g .
Vainqueurs des demi-finales non connus a ce jour

Les coupes régionales.
Le nombre d’engagements en Coupe Régionale est en constante progression, sur ces dernieres
années.

Les compétitions sont de plus en plus intéressantes et les équipes parvenant en finale de nos
Coupes Régionales sont assurément bien représentatives de leur club, de leur département ou
de leur secteur.

Rappel : Toutes les équipes départementales et/ou régionales peuvent participer aux Coupes
Régionales. Engagement Libre.

Palmares : La totalité du palmarés n’est pas connu a I'heure de la rédaction de ce compte-
rendu.

Palmareés Coupes Régionales de la Ligue Grand Est — 2023-2024

Championne U13 Vainqueur de la finale du 09/06/2024 :
Féminines Vainqueurs des demi-finales non connus a ce jour

Vainqueur de la finale du 09/06/2024 :
ROMBAS OC vs Panthéres MULHOUSE ou CTC
EUROMETROPOLE
Vainqueur de la finale du 09/06/2024 :
CTC EUROMETROPOLE vs FLAMMES CAROLO ou HAUT DU
LIEVRE

Championne U15
Féminines

Championne U18
Féminines

Vainqueur de la finale du 09/06/2024 :

Champion U13 Masculins | =~ pe\1s €8 vs S| GRAFFENSTADEN ou CTC BAZ HOLTZHEIM

Vainqueur de la finale du 09/06/2024 :

Champion U15 Masculins SLUC NANCY vs ASA SOUFFELWEYERSHEIM

Vainqueur de la finale du 09/06/2024 :

Champion U17 Masculins SLUC NANCY vs S| GRAFFENSTADEN

Remerciements :
o Aux clubs pour leur compréhension, leur disponibilité et leur indulgence,
o Aux Post-contrbleurs: pour leur activité, leur dévouement, leur patience et leur
implication,



o A tous les salariés et cadres techniques pour leurs conseils, leur altruisme et leur
professionnalisme

o A toutes les commissions transversales a I'organisation des compétitions, Commission
Régionale des Officiels, Répartiteur, Citoyenneté, Basket Féminin, Trésorerie, Discipline,

o A Michel KOZIK, Vice-Président en charge, en autre des Commissions Sportives, pour son
attention, son écoute et sa confiance,

o A Thierry BILICHTIN, Secrétaire Général de la Ligue Grand Est, pour son écoute, sa
disponibilité, ses connaissances et ses compétences.

o A René Kirsch, Premier Président emblématique et charismatique de la Ligue Grand Est
de Basketball, pour toutes les qualités citées ci-dessus et bien d’autres que chacun aura
pu apprécier lors de ses six dernieres années...

Bonnes vacances a tous et d’ores et déja bonne reprise...

Eric BETTIOL

Les modifications réglementaires concernant la saison 2024/2025 seront adoptées par le comité
directeur fédéral du 5 juillet 2024. Cependant des dispositions législatives ont d’ores et déja des impacts
sur nos activités concernant le contréle d’honorabilité et la déclaration d’intérét

Controle d’honorabilité

Afin de mieux protéger les enfants des violences sexuelles dans le sport, la loi n°2024-201 du 8 mars
2024 vise a renforcer la protection des mineurs et le contréle de I'honorabilité dans le sport des
éducateurs sportifs, exploitants des établissements d’activités physiques et sportives (EAPS) et des
arbitres.

Cette loi comprend :
- L’annualité du contrdle d’honorabilité par consultation du casier judiciaire B2 et du FIJAIS (Fichier
Judiciaire des Auteurs d’Infractions Sexuelles ou Violentes);

- Les dirigeants de clubs ont I'obligation de signaler les comportements a risques ;

- Une interdiction temporaire ou définitive d'exercer peut étre prononcée contre un dirigeant de club
lorsqu’il :
e représente lui-méme un danger pour la sécurité et la santé physique ou morale des pratiquants
du club;
o emploie ou permet lintervention d'une personne ne respectant pas les conditions
d'honorabilité ;
e ne signale pas a I'administration des comportements a risques au sein de son club.

- Toute personne en contact avec les mineurs doit étre licenciée.

Déclaration d’intérét

En application des dispositions de la Loi n°2022-296 du 2 mars 2022 visant a démocratiser le sport en
France, le Comité Ethique du Basket-ball détermine la liste des personnes (membres de la FFBB ou des
structures délégataires) soumises a une déclaration faisant apparaitre les intéréts détenus a la date de
leur nomination, au cours des cing années précédant cette date et, au moyen de déclarations
rectificatives jusqu'a la fin de I'exercice de leur mandat, de maniére sincére et exacte.



Cette liste va étre actualisée pour les prochaines élections des ligues et comités départementaux en
fonction des recommandations de I’Agence Francgaise Anticorruption.

Luc VALETTE

- 24 mars 2024 Tour Régional Coupe de France 3x3 Entreprises

Cet événement a eu lieu au Basket Center a Strasbourg. Le SDIS 67 sort vainqueur et a
représenté de fort belle maniere la Ligue Grand Est lors de la finale nationale le week-end de
I’Ascension en se qualifiant pour les % de finales.

- 8juin 2024 Master de Ligue U13 et U15

Ce tournoi ouvert aux clubs a lieu a Weyersheim. Tous les joueurs d’'une méme équipe doivent
impérativement étre licenciés dans le méme club. Certains comités organisent des
championnats 3x3 et les vainqueurs sont qualifiés automatiquement.

- 9juin 2024 Open Plus Juniorleague

Ce tournoi a lieu pour la 2éme année consécutive a Verdun. Chaque comité se devait
d’organiser un Open Access qualificatif a cet Open Plus. Le vainqueur défendra ses chances a
I’Open de France a Rouen fin ao(t.

- 4 Open Plus Superleague sur le territoire
®7/8 juin : Verdun
°®14/15 juin : Thaon les Vosges
®22/23 juin : Nancy
°20/21 juillet : Metz

- 55 (C’est le nombre de REFS formés sur notre territoire et désignés sur les différents Opens

Peggy EBERLIN

Cheéres Mesdames, chers Messieurs,

Atitre liminaire j'adresse les remerciements aux personnels administratifs de la Ligue, Madame
Muriel HAMM et Monsieur Valentin ABID, pour leur disponibilité et leur investissement
temporel sans faille.

Jexprime également ma gratitude a Madame Sandra LAMOUCHE ainsi qu’a MM. Jacques
BISCEGLIA, Habib HAKOUM et Claude GUERLAIN pour leur travail en leur qualité de vice-
président pour les secteurs respectifs de I’Alsace, de la Champagne-Ardenne et de la Lorraine.

La fine connaissance de la réalité du terrain acquise au gré d’années de dévouement en faveur
de notre sport constitue un gage de sérieux, de qualité et de compétence.



Leur volonté d’associer le plus possible les membres des commissions afin de permettre la plus
grande collégialité dans la prise de décision est a saluer.

La réguliere pratique de la matiére disciplinaire leur a permis en outre de progresser de facon
continue dans I'application du Reglement disciplinaire général.

Je salue spécialement le travail des chargés d’instruction, qui agissent en totale indépendance
dans le cadre du Reglement. Leur ceuvre de clarification est une source précieuse pour la
réflexion des membres dans leur délibération.

Enfin, je remercie chaleureusement tous les membres des commissions des trois secteurs pour
leur compétence, leur implication et leur engagement au service d’'une mission indispensable.

Le grand sujet a relever pour cette saison est I'augmentation des dossiers relatifs a des
incivilités.

Chacun constate une recrudescence des comportements inadaptés. L'accent a été mis cette
saison, conformément aux annonces faites, sur la reprise en mains des rencontres de jeunes,

notamment au moyen de décisions provisoires de huis-clos, sans préjudice des décisions sur le
fond des affaires.

Compte tenu du renouvellement de la composition du Comité Directeur de la Ligue, et
conformément au principe d’indépendance de la Commission de discipline, je suis contraint de
me limiter a I'expression de lignes directrices de politique disciplinaire conditionnées par la
désignation de votre serviteur et de ses équipes en leurs fonctions.

Cette mesure a démontré sa pertinence et serait par voie de conséquence :

- Renforcée sur les rencontres de jeunes, sans limitation de durée jusqu’a la réunion de
la Commission territorialement compétente devant statuer sur le fond du dossier ;

- Etendue aux rencontres seniors, pour une rencontre en suite de la saisine, et le cas
échéant selon la gravité des faits jusqu’a la réunion de la Commission dans les conditions
susrelatées.

Je termine en remerciant les membres du Comité Directeur de leur confiance.

Christophe BIETH

Christine HABART



