RAPPORT MORAL DES COMMISSIONS
SAISON 2024/2025

Le Vivre Ensemble (VXE) est un axe du programme Club 3.0 initié sur la saison 2019-2020 par la
FFBB, et disposant de réglements généraux encadrant ces pratiques non-compétitives.

Axes

Programmes

Cadre

Education

France Basket Camps
Centre Géneration Basket

Label avec convention

Inclugion ! Insertion

Administration
Penitentiaire
Basket Inclusif
Bazket Entreprise

Convention nationale
Label federal avec Cahier des
Charges

Santa Basket Santé Reglement Particulier
BaskeTonik Label fédéral avec Cahier des
Charges
E-zport E-bazket A définir par la FFBE!!

Principes généraux :
» Seules sont éligibles aux labellisations VxE les structures affiliées a la FFBB.
» Une labellisation délivrée par la Commission VxE est obligatoire pour prétendre a la
déclinaison d’une pratique VXE au sein d’une structure affiliée
» De méme, les animateurs identifiés auprés de la FFBB auront suivi une formation validée
par la FFBB

Etat des lieux de la saison 2024-2025
Pour chaque pratique, nous avons le plaisir de vous présenter les principes généraux, ainsi que
leur mise en pratique sur notre grande région

+ Focus Basket Santé :
Sont disponibles par la FFBB : 4 labels — 3 niveaux

v' Label Basket Santé Découverte : actions ponctuelles, une ou plusieurs journées
organisées pour information, initiation, promotion

v Label Basket Santé Résolutions : actions réguliéres inscrites dans le temps, organisées
autour d’ateliers, de parcours de gestes fondamentaux basket, etc. pour un public en
autonomie totale ou partielle de mobilité — niveaux 2 et 3

v Label Basket Santé Confort : actions réguliéres inscrites dans le temps, organisées
autour d’ateliers pour un public avec une mobilité réduite voire inexistante — niveau 1

v Label Structure fédérale Basket Santé : label valorisant 3 saisons consécutives a toutes
les exigences des labels basket santé confort et/ou Résolutions

Etat des lieux de la saison sur le GES :

Liste des Animateurs validés cette saison :



CcD NOM Prénom Date validation
55 JULES Donatien 20/11/2024
67 AL DALI Reem 29/01/2025
67 GROLL Rosy 15/04/2025
67 KAPPLER Robinson 15/04/2025
67 KISTNER Franck 15/04/2025
67 MULLER Chloe 15/04/2025
68 MULLER Eliot 15/04/2025
67 VANTOMME Jeanne 15/04/2025
Les actions déployées cette saison :
structure CDh type Date Action Label Spécial
ASA Weyersheim 67 Résolutions 04/09/2024 au Struct fédérale
02/07/2025
AS Amateur Tinqueux 51 Résolutions 02/09/2024 au
Basket 30/06/2025
Entente S. Thaon 88 Résolutions 02/09/2024 au Struct fédérale
Basket 27/06/2025
BC St Georges Carspach 68 Résolutions 02/09/2024 au Struct fédérale
29/06/2025
Ludres Pont St Vincent 54 Résolutions  28/12/2024 au
28/06/2025
Strasbourg Libellules 67 Résolutions 10/09/2024 au Struct fédérale
BC 30/06/2025
Mulhouse Pfastatt BA 68 Découverte 27/02/2025 au
27/05/2025
AS Charny sur Meuse 55 Résolutions 01/09/2024 au
30/06/2025
Comité 54 54 Découverte 11/04/2025 au

20/06/2025

Le label complémentaire « Structure Fédérale » récompenses les clubs qui enregistrent une
labellisation Basket Santé pour la 3¢& saison consécutive !

Félicitations a eux !



#+ Focus Basketonik :

Le BaskeTonik est une activité dynamique, a intensité variée, accessible a tous a partir de 13

ans.

» Au rythme de la musique et sur des mouvements basket, c’est une pratique de remise

en forme, de développement et d’entretien physiques (cardio, renfo, ...).

» La pratique en groupe encourage et facilite I'engagement et le travail individuels.

L'activité s’organise dans tous les espaces et les lieux pouvant accueillir des pratiquants avec

ballons et musique (gymnase, salle, extérieur, entreprise, ...).

BaskeTonik peut étre mis en place en formats modulables : court sur le temps méridien (45

minutes) ou plus long sur des plages d'une heure.

BaskeTonik nécessite un encadrement qualifié (PSC1 — Diplome Animateur BaskeTonik ou

dipléme des métiers de la forme option cours collectifs).

Formats de pratique :

Label BaskeTonik Decouverte

Label BaskeTonik

-
dsmi

De 147 séances maximum par
saison sportive

Cvycle régulier sur une saison
sportive

Tout public a partirde 13 ans

Tout public & partir de 13 ans

8
©

Gymnase, salle, terrain extérieur

1sono + 1 ballon/personne

Gymnase, salle, terrain extérieur

1sono + 1 ballon/personne

T
I

PSC1 - Diplome Animateur
BaskeTonik ou dipléme des
metiers de la forme option cours
collectifs

PSC1 - Dipldme Animateur
BaskeTonik ou dipléme des
metiers de la forme option cours
collectifs

Licence contact decouverte
BaskeTonik : gratuite

Licence VWxE BaskeTonik

Droits d'accés a la pratique -
Versement annuel

Etat des lieux de la saison sur le GES :

Les actions déployées cette saison :

structure CD Action Date Action niveau

ASA Basketonik 67 ASA Basketonik 31/08/2024 au Niveau 1
28/06/2025

Strasbourg Libellules | 67 BaskeTonik 21/09/2024 au Niveau 1

BC 30/06/2025



+ Focus Basket Inclusif :
POUR QUOI : Pour que la différence ne soit plus un critere de rejet. Et pour donner les moyens
aux associations de :

- Sensibiliser a la diversité, a la différence, aux handicaps.
- S’Investir dans I'ouverture a la curiosité, a la tolérance, a la bienveillance.

Pour proposer des formes de basket qui permettront a tout un chacun de s’exprimer avec ses
capacités.

COMMENT :

v Basket Inclusif Debout (BID) : Pratique avec des cibles multipliées sans contact et sans
dribble

v Basket Inclusif Partagé (BIP) : pratique permettant une opposition sans confrontation
de publics différents (hommes/femmes — Joueurs debout/ joueurs en fauteuil...)

v Basket Inclusif Mixte (BIM) : Pratique mélant personnes en situation de handicap lourds
ou non, valides construits sur des espaces et des actions réservés selon les capacités des
joueurs

v" Journées Partagées : Planifiées par le Comité Départemental/Territorial, organisées
mensuellement a tour de role par les structures fédérales affiliées labellisées Basket
Inclusif, ces temps permettent la mise en place d’ateliers basket, d’'un temps de jeu sur
les pratiques BID, BIM, BIP et d’'un temps de convivialité. Elles durent de 3 a 4 heures

IDENTIFICATION DU HANDICAP parmi 5 familles sur lequel intervenir :
v" Le handicap moteur : Exemples : Paralysies, amputations, infirmité motrice cérébrale,
myopathie.

v" Le handicap sensoriel : 2 sous ensemble :

o Le handicap visuel : Exemples : cécité et malvoyance, achromatopsie

o Le handicap auditif : qui désigne une perte partielle (mal entendant) ou totale
de l'audition.

o Le handicap psychique : Exemples : schizophrénie, maladies bipolaires,
hypochondrie, ...

v" Le handicap mental : Exemples : Autisme, Trisomie 21, Polyhandicap, ...
v' Les maladies invalidantes : Exemples : Epilepsie, Sclérose en plaque

Etat des lieux de la saison sur le GES :
Les actions déployées cette saison :

structure CD 67 type Action Date Action
Comite Aube [10/52 Découverte Gymnase Lycée Ste Maure |17/10/2024
Comité Aube Découverte Gymnase CH de Gaulle 28/11/2024

Comité Aube Découverte Gymnase Lycée Ste Maure |12/12/2024



Comité Aube Découverte Gymnase Charles de Gaulle |14/01/2025

Comité Aube Découverte Gymnase Charles de Gaulle |27/02/2025
Strasbourg BASKIN 01/07/2024 AU
Libellules BC 30/06/2025
(Strasbourg Basket Inclusif 01/07/2024 AU
Libellules BC) 30/06/2025
Molsheim BASKIN 01/07/2024 au
CSTG 15/07/2025

4+ Focus Micro-Basket:
POUR QUOI :

v

Offrir un environnement complémentaire aux temps familial et scolaire qui participera
au développement

v" Construire et développer des compétences pour favoriser la croissance et la prise de
conscience de ses aptitudes
v' Aborder de maniére ludique et différentes des savoir-faire : Locomotion, contrdle et
manipulation d’objets, des savoir-étre : acquisition des principes de la vie en société
v Eveiller des capacités sur de nouvelles compétences
v' Répondre a un besoin fondamental de mouvement
v" Donner les prémices de I'apprentissage a prendre soin de soi et de sa santé (attitude
santé)
Qul :
v" Les 3 /5 ans de tous genres
v Scolarisés ou non
v’ Issus d’horizons et de milieux divers (familial, social, géographique, culturel, sportif ou
non...).
COMMENT :
v Le Micro Basket peut étre un programme régulier (hebdo, mensuel) ou ponctuel
v' Matériel adapté en taille, texturé, varié, colorié
v Espace sécurisé
v

Encadrement qualifié en petite enfance ou diplome fédéral Micro Basket + 2 encadrants
minimum pour ouvrir une session + 1 encadrant supplémentaire par tranche de 4 a 6
participants

Etat des lieux de la saison sur le GES :

Le micro-basket est certainement la pratique non-compétitive ayant rallié le plus d’engouement
cette saison 2024-2025.



Clubs labellisés Micro-Basket

14
12

10

57 67 68 88 1052

L’encadrement reste exigeant car la pratique s’adresse a de trés jeunes enfants et implique une
forte présence des parents. Les groupes sont tres restreints, et les structures d’accueil peuvent
étre des gymnases, mais certains clubs ont développé cette pratique dans des salles plus
confinées (ex. salles de danse municipales).

L'ensemble des structures labellisées pour cette saison sont portées par 4 responsables
masculins pour 23 responsables au total — ceci est possible, en terme de déploiement sur notre
territoire, par la validation de Formateurs d’Animateurs sur notre région. Ainsi, le
développement de la pratique a été rendu possible par des formations pilotées par I'IRFBB.

C’est un beau succes !

Les actions déployées cette saison :

structure CD Action Date Action

Berrwiller Staffelfelden Bc | 68 Micro Basket au BCBS 01/09/2024 au 30/06/2025
ASA Weyersheim 67 ASA Micro Basket 04/09/2024 au 28/06/2025
Pays de Bitche 67 Micro Basket 07/09/2024 au 28/06/2025
Ste Savine Basket 1052 | Micro Basket SSB 07/09/2024 au 28/06/2025
Eckbolsheim BB 67 Micro Basket 10/08/2024 au 28/06/2025
Westhouse ES 67 Micro Basket Eveil | 15/09/2024 au 16/06/2025

Motricité
GEISPOLSHEIM CIS 67 Micro Basket au CJS 21/09/2024 au 21/06/2025

Basket Club Chavelotais | 88 Lézardeaux 11/09/2024 au 25/06/2025



As Schirrhein

Schaeffersheim

Strasbourg Libellule BC

Griesheim Dingsheim

Osthouse CSTB

St Dié Vosges Basket

Soultz les Bains ASL

US Boulange Fontoy BB

AS Kayserb Ammer

Sélestat BC

Obernai C.A.

Basket Club Thann

Phalsbourg BC

DISTRICT
RODEMACK

BASKET

KANFEN (DBRK)

USBB Uckange

67

67

67

67

67

88

67

57

68

67

67

68

57

57

57

Saison microbasket

Micro Basket

Micro Basket

Micro Basket au BCGD

Micro Basket

Séances Micro Basket

Ecole de basket

Découverte du MN

Initiation au basket

Micro basket

Micro basket

Micro basket 3-5 ans

MICOR BCP

Micro basket

Micro Basket Découverte

4+ Autres campagnes du Vivre Ensemble :
Opération Basket Ecole : environ 150 classes déja concernées

Camps Génération Basket : une dizaine de camps recensés

Quelle projection pour la nouvelle saison ?

Pour accompagner toutes les structures a déployer ces pratiques favorisant I'ouverture de

21/09/2024 au 05/07/2025

14/09/2024 au 05/07/2025

14/09/2024 au 30/06/2025

07/09/2024 au 28/06/2025

11/01/2025 au 21/09/2025

01/09/2024 au 30/06/2025

21/09/2024 au 14/06/2025

05/10/2024 au 05/06/2025

11/01/2025 au 31/05/2024

01/10/2024 au 30/06/2025

01/09/2024 au 30/06/2025

18/09/2024 au 15/06/2025

04/01/2025 au 28/06/2025

14/09/2024 au 06/07/2025

10/05/2025 au 28/06/2025

notre sport a tous, pour mieux vivre ensemble, nous souhaitons :

- Renforcer la commission régionale par de nouveaux membres ;
- Former davantage de formateurs et d’animateurs sur notre GES ;



- Répondre aux besoins d’informations sur la pratique, sur les contraintes
et les bénéfices ;

- Mettre en réseau

- ..et mieux communiquer !

Nous avons besoin de volontaires locaux pour répondre a ses enjeux de développement, et
d’attentes des collectivités locales pour favoriser le lien social de nos territoires !

Pour ce faire, nous allons solliciter toutes les structures concernées pour :

1. Etablir un état des lieux du développement de la pratique (enquéte a venir)
2. Faire le lien avec la FFBB pour identifier des bonnes pratiques et faciliter le lien avec des
sites d’accueil spécialisés (EHPAD, conventions...)

C’est donc ENSEMBLE que nous allons mieux VIVRE ENSEMBLE
Alors rejoignez la Commission Régionale !

Merci a tous ceux qui y croient,

Sportivement votre,

Anne-Catherine CHEVALIER

En tant de 2™ vice-Président, I’'on m’a confié la mission de prendre la Présidence de L’IRFBB (
Institut Régionale de formation.

L’IRFBB : le Président Patrick PIHET

o Lerdleetlesobjectifs de cette commission sont la formation des techniciens entraineurs
, mais également des dirigeants
e Cette commission n’est absolument pas une organisation a part mais bien une réelle
commission de notre Ligue. Certes avec des obligations supplémentaires et des comptes
arendre a des organismes autres que la ligue, comme la certification QUALIOPI que nous
avons obtenu en renouvellent cette année
e Nos principales missions ont été :
o Les formations fédérales : BF- BETB — Micro-basket
o Les formations d’Etat : BPJESPS
o La formations des dirigeants que nous n’avons pas encore réussi a organiser
cette saisons .
e Le suivides formations des OFFICIELS et des OTM a été assuré par notre CTO (Conseiller
Territorial des Officiels) Francois-Damien PHALIP.

Pour plus d’informations, reportez-vous au RA de la saison
Je souhaite terminer cette intervention en remerciant toutes les personnes :

e Elus, Salariés, Formateurs qui ont contribués fortement a la réussite de nos activités.



Je citerais principalement ceux sans qui le développement de L'IRFBB n’aurait pas eu lieu
encore cette saison :

e Stéphanie GIRARD - Christophe LION - Wendy JANY - Damien JEAN JOSEPH - Thierry
PONS - Abdel LOUCIF

Patrick PIHET

Bonjour a tous et a toutes,
Mesdames et messieurs les représentants des clubs et des comités départementaux de la
région Grand-Est,

Je regrette de ne pas étre en mesure de partager cette assemblée avec vous, une intervention
chirurgicale réduisant ma mobilité temporairement.

Marine Duval sera ma voix au cours de cette assemblée pour porter mon intervention
concernant le pole compétition. Merci a elle.

L'objet de cette intervention n’est pas de vous faire un compte-rendu détaillé des actions de
chaque commission, les rapports d’activités vous ont été remis pour remplir cette fonction.
Mon intention est de vous donner une vision globale du pdle compétition avec les points
importants (ceux qui sont bien allé et ceux qu’il faut améliorer) pour chague commission et la
mise en perspective de la prochaine saison.

Le pole compétition recouvre :
e La pratique du 5x5 traditionnelle ancrée dans notre ADN avec 3 commissions
o Commission Sportive Séniors
o Commission Sportive Jeunes
o Commission Régionale des Officiels
A la téte de ces commissions, les présidents de la mandature précédentes ont été reconduits :
Laurent Kulinicz, Eric Bettiol et Guillaume Scheer.

e La pratique du 3x3 activité en développement pas encore dans '’ADN de tous mais
attirant fortement une partie de nos licenciés ainsi que des non licenciés
« traditionnels ». Cette pratique posséde de nombreux atouts : discipline olympique, jeu
spectaculaire et rythmé... Avec une nouvelle élue au Comité Directeur a sa téte Marine
Duval

Au niveau du 5x5 une nouveauté : le transfert de la désignation des officiels de la CRO vers les
CS pour faciliter I'organisation des compétitions et permettre a la CRO de se concentrer sur la
formation.

Les Commissions Sportives ont su relever un gros challenge avec la prise en charge des
désignations. Le développement d’un outil d’aide a la désignation et de reporting a permis de
palier les faiblesses de FBI I'outil fédéral. Bravo a Laurent et Eric pour la mise au point de cet
outil qui a nécessité un investissement en temps trés conséquent. Cet outil nous a permis de
progresser sur la couverture des rencontres et la répartition des rencontres entre les officiels.
Nous ferons encore mieux la saison prochaine. Un point positif concernant la répartition a été



également une intensification des échanges avec les répartiteurs départementaux pour la
couverture des rencontres « jeunes » et le couplage des rencontres région-département.

La nouvelle formule des championnats jeunes (phase qualificative départementale ou
interdépartementale de septembre a décembre et phase régionale de janvier a mai) donne
satisfaction aux clubs et aux comités départementaux. Nous allons la reconduire en apportant
guelques aménagements qui intégrent le retour d’expérience de cette saison :
e Limitation du nombre d’équipes engagées par catégorie (12 en féminines, 18 en
masculins) pour éviter des rencontres avec des écarts trop importants
e Simplification des phases finales (demi-finales en matchs aller / retour puis finale sur un
lieu unique féminines / masculins) afin de faciliter la réservation des salles et les
désignations d’officiels

Pour les séniors, nous constatons :

e Une difficulté de se maintenir en Nationale 3 pour les équipes accédants a ce niveau

depuis la pré-nationale (aller / retour)

e Une difficulté des équipes de certains secteurs a se maintenir en championnat régional
Ces constats conduisent a réfléchir a des modifications de championnats ayant pour objectif
de:

e Renforcer le niveau des championnats de pré-nationale pour mieux préparer la

transition vers la Nationale 3
e Trouver une formule permettant d’assurer une transition entre le championnat
départemental et le championnat régional pour les secteurs en difficulté. Des études
sont menées sur la faisabilité et I'intérét de championnats interdépartementaux (Merci
a Gérard Berger pour sa contribution)
Les réflexions font I'objet d’une large concertation : séminaire de la ligue, conseil des présidents
de comités départementaux, réunions sectorielles des clubs, comité directeur de la ligue. Un
groupe de travail sera mis en place en septembre pour faire la synthése des propositions et
réactions, trouver un consensus et proposer des modifications qui commenceraient a
s’appliquer pour la saison 2026 / 2027.
Je ne sais pas pourquoi mais je pense que I'exercice ne sera pas simple !!!
Ne perdons pas de vue que cette réforme doit étre menée pour et avec les clubs et les comités
départementaux afin de proposer des championnats plus attractifs et plus performants.

La Commission Régionale des Officiels n’ayant plus en charge les désignations a pu concentrer
son action sur la formation.

Une activité intense qui comprend : la formation et le passage des examens d’officiel régional
(arbitre et OTM), la formation continue et I’évaluation.

Francois-Damien notre CTO (Conseiller Technique des Officiels) a mis au point une offre de
formation qualitative. Je voudrais faire un focus sur les « lundis formation », une fois par mois
les arbitres départementaux et régionaux peuvent participer a une soirée de formation a
distance avec des intervenants de haut niveau (Halim Bazine arbitre Betclic Elite, Nicolas
Rimbault psychologue du sport, Ludovic Beyhurst joueur Pro B...). Quel casting !!!

Les observations ont été renforcées cette saison pour les arbitres et les OTMs (avec entre autres
actions la création d’'un parcours de formation des observateurs pour les arbitres). Les
observations doivent étre utilisées comme un moment d’échange permettant d’identifier des
axes de travail pour I'officiel et de valider les progres depuis I'observation précédente.

Nous devons travailler de maniére encore plus étroite avec les CDO pour identifier les candidats
ayant le potentiel requis pour suivre la formation d’arbitre régional et intégrer le corps des
arbitres ligue.



La commission 3x3 a réalisé un travail de fond remarquable cette saison sous I'impulsion de
Marine Duval:
e Constitution de la commission avec des profils trés variés représentant I'ensemble des
départements
e Constitution d’un état des lieux de la pratique, des équipements, des événements, de
I’animation territoriale...
e Elaboration d’une feuille de route pour la mandature
e Et... mise en ceuvre de ce programme ambitieux
Les événements organisés sous la responsabilité de la ligue (finales régionale 3x3 entreprise,
master de ligue...) ont connu une plus grande affluence que les saisons précédente grace a la
motivation de tous les acteurs: commission régionale 3x3, comités départementaux, clubs
partenaires.
Les membres de la commission 3x3 constituent un réseau qui fonctionne bien en termes
d’échange d’expérience, entraide sur des manifestations... Tres efficace
La mobilisation des territoires permet la réalisation de 4 tournois Open Plus dans la ligue du
Grand Est.
Un axe d’amélioration pour la saison prochaine serait de réussir a intensifier la participation du
secteur Champagne Ardenne dans les travaux de la commission 3x3.

En conclusion, vous pouvez constater que toutes les commissions ont établi une feuille de route
ou un plan d’action couvrant la mandature et que ce plan d’action a déja été initié au cours de
la saison qui s’achéeve.

Le point commun de tous ces plans d’action est la volonté (ainsi que la nécessité) de travailler
avec les comités départementaux et les clubs pour proposer des compétitions qui répondent a
vos besoins et vos attentes. Le dialogue doit étre permanent pour que chacun comprenne le
point de vue de l'autre.

Merci a tous pour la qualité des échanges que nous avons eu au cours de la saison.
Profitez des prochaines semaines pour faire un break coté basket avant d’entamer une saison
2025-2026 qui s’annonce déja passionnante.

Vive le basket !!!

Luc VALLETTE

Il convient tout d’abord de noter que la majeure partie des activités de la CRO se résume a des
actions de formations, qui sont largement détaillées dans le rapport moral de I'IRFBB, et sur
lesquelles nous ne reviendrons donc pas en détail ici.

Au niveau des arbitres, parmi les objectifs fixés en début de saison apparaissait un point crucial
autour de la formation des observateurs régionaux. Une premiére session a pu étre mise en
place lors d’un tournoi organisé par le Grand Est. Ce stage a été une réussite et sera a réitérer
tout en progressant désormais sur les criteres de recrutement et le suivi des observateurs, dans
un objectif de montée en compétence et d’harmonisation sur le territoire.

Les autres objectifs fixés pour la mandature sont d’augmenter le nombre d’officiels, afin de
pouvoir couvrir un maximum de rencontres. Cela passe par des actions fortes sur I'attractivité,
la lutte contre les incivilités, la formation et les relations avec les CDO. C'est en ce sens que
I'accent sera mis pour la prochaine saison.



Enfin un autre projet est sur la feuille de route : la création d’un programme « Objectif HN »
avec I'ambition d’augmenter le contingent des arbitres de haut-niveau dans notre région.

Au niveau des OTMS, un travail a été effectué sur la structuration de la commission, dont une
partie est désormais dédiée a la seule et unique activité d’'OTMs. Une uniformisation des
pratiques et des formations est en cours sur tous les secteurs.

L’objectif de mise en place de formations annuelles et de validation de nouveaux OTMs est
désormais atteint.

Enfin, le suivi des OTMs, notamment au travers d’observations plus récurrentes et de décisions
concernant les OTMs en difficulté sur leurs niveaux, est en nette amélioration.

Remerciements a I'ensemble des acteurs permettant I'atteinte des objectifs fixés.

Guillaume SCHEER

Notre Commission Régionale poursuit ses actions autour des valeurs chéres au basket : la
SOLIDARITE, le FAIRPLAY et I'INTEGRATION. Lors du Séminaire tenu en février 2025, nous avons
pris conscience du caractére transversal de notre commission vis-a-vis des autres : officielle-
technique-sportive. Travailler ensemble rendra nos actions plus efficaces.

1/ Rappel sur les missions de la CRDCi

Les missions de notre commission sont de plus en plus d’actualités : actions de promotions du
Fair Play afin de lutter contre les incivilités, actions intégrant les enjeux environnementaux,
actions visant a encourager les diversités... Promotion du label Citoyen de |la FFBB.
Interventions dans les clubs. Prévention, formation, sensibilisation.

La Commission Régionale cherche encore a faire grossir ses rangs par 'adhésion de nouveaux
membres volontaires. Aujourd’hui, vous pouvez déja compter sur :

NOMS PRENOMS SECTEUR GEO
[SABELLE PARMENTIER 67
MAGALI JOURNET 10
SHEILA GRASCHA 51
BEGUES DJOPMO KOMGUEP |51
VERONIQUE SERY 67
SOPHIE WEINACHTER 88
CHRISTOPHE JALU 57

et joindre la CRDCi sur son adresse mail : citoyenne@Irgeb.fr

Les membres de la Commission Régionale sont |la pour vous accompagner au sein de vos clubs,
dirigeants et/ou référents, a déployer les campagnes fédérales, renforcer et communiquer sur
vos actions et les développer progressivement sur plusieurs saisons.

2/ Retour sur les objectifs de la saison 2024/2025



La Commission Régionale s’était donnée comme objectif d’intervenir dans la formation du
BPJEPS, d’intervenir aupres de clubs et de CD demandeurs sur la question des violences et des
incivilités, de lancer un protocole fair-play, de continuer a déployer le label « FFBB Citoyen
MAIF »

2.1 Formation/BPJEPS Strasbourg
Former tous les acteurs intervenants dans le basket a la citoyenneté est nécessaire afin de

By Y

travailler a la valorisation des valeurs du sport et participer a la lutte contre toutes les
discriminations, incivilités et violences.

La formation du joueur et de la joueuse passe par I'apprentissage de compétences techniques
mais aussi I'apprentissage de compétences relatives a la maniere de se comporter et d’agir.
C’est pourquoi nous avons créé 4 cours que nous avons dispensé pour la premiére fois sur la
formation BPJEPS a Strasbourg. Cette expérience positive sera reconduite pour la saison 2025-
2024

- Cours UC1 Développement durable et Transition écologique

%  OBJECTIF GENERAL
FAIRE LE POINTS SUR CE QUE L'ON SAIT
%  DEFINITIONS
% LES OBJECTIFS DU DEVELOPPEMENT DURABLE DE L'ONU
LE SPORT : PARTIE INTEGRANTE DES OBJECTIFS DE L'ONU ?
%  LETRIANGLE DE L'INACTION : EN SORTIR ?
@ IDENTIFIER LES ACTIONS POSSIBLES DANS VOTRE CLUB ?
SPORT ET ALIMENTATION
SPORT ET DECHETS
SPORT ET CONSOMMATION
SPORT ET MOBILITE
SPORT ET NUMERIQUE
SPORT ET CLIMAT
% SPORT ET BIODIVERSITE
CONCLUSION ET SYNTHESE

v

%

Y
W

.
%

w

- Cours UC1 Laicité
SOMMAIRE DU COURS

@&
OBIECTIF GENERAL

% FAIRE LE POINT SUR CE QUE L'ON SAIT

% VRAIS-FAUX SUR LA LAICITE

% |E CONTRAT 'ENGAGEMENT REPUBLICAIN
% ET LESPORT DANS TOUT GA?

% ETUDES DE CAS

% I'ABCD POUR AGIR

£ CONCLUSION ET SYNTHESE

% RESSOURCES e



- Cours UC1 Diversité-Inclusion-Intégration

OBJECTIF G
% DEFINITIONS
¢ LES BONNES RRAISONS
¢ LES CHANCES DE LA DIVERSITE CULTURELLE
< PAS A PAS VERS UNE INTEGRATION REUSSIE
# BRASKET INCLUSIF
¢ BASKET SANTE
% BASKETONIC
% BASKET FAUTEUIL

% MICRO BASKET

LONCINSINN FT RESSAIRPES -
- Cours UC1 Violences dans le sport et incivilités

OBJECTIF GENERAL
FAIRE LE POINT SUR CE QUE L'ON SAIT
DEFINITIONS
QU'EST-CE QU'UNE VIOLENCE ?
FOCUS SUR LES COMPORTEMENTS
INTELLIGENCE EMOTIONNELLE, KESAKO ?
BIEN COMMUNIQUER

LE BON COMPORTEMENT

LES OUTILS

LES RELAIS

CONCLUSION ET SYNTHESE

S S S

S e

2.2 Lutter contre les incivilités — favoriser le Fair-Play
Face a la recrudescence des actes d’incivilités sur le territoire, la Commission régionale continue
a étre active et présente sur I'ensemble du Grand Est.

- Intervention en présentielle au BCNA afin de donner des clés pour lutter au mieux contre
les incivilités

EEE W

CrédituMutuel o




- Prise de contact et échanges avec le CD88 et le CD57
- Mise en place d’un protocole Fair-Play sur les phases finales régionales

2.3. Labellisation Club « FFBB Citoyen MAIF » :

Le Label FFBB Citoyen MAIF couvre I'ensemble des axes du schéma directeur de la Fédération
sur le déploiement de ses valeurs :

BASKET SANS VIOLENCE BASKET RESPECTUEUX BASKET LAIQUE BASKET
MIXTE
BASKET PERFORMANT SOCIALEMENT BASKET RESPONSABLE BASKET SAIN

C’est un formidable outil pour aider les clubs a mettre des actions en place vis-a-vis de ces
valeurs.

Le label FFBB Citoyen MAIF est décerné pour 3 saisons sportives consécutives.
7 clubs ont été labelisés cette saison. Félicitation !

ESPE BASKET CHALONS EN CHAMPAGNE 1 étoile

BASKET CLUB GOLBEY EPINAL 1 étoile
BC SAINT ANDRE LES VERGERS 1 étoile
US BOULANGE FONTOY BB 2 étoiles
ASC CHARNY SUR MEUSE 2 étoiles
GEISPOLSHEIM CIJS 2 étoiles
STRASBOURG LIBELLULES B.C. 3 étoiles

Alors pourquoi pas vous ?
3. Prévision pour la saison 2025/2026
3.1 Poursuivre la formation en BPJEPS

3.2 Poursuivre la lutte contre les incivilités



Le fil rouge de cette future saison sera le Fair Play. Voici un apergu (qui reste a finaliser) des
actions qui seront mises en place par le Commission :

CAMPAGNE DE COMMUNICATION FAIR PLAY

SAISON 2025/2026

Période Thématique Type de contenu

DEBUT DE | LECTURE DES TEXTES SUR LE FAIR- Textes U11 a U15 et U18 a Séniors
SAISON PLAY

NOVEMBRE | JEU CONCOURS : chaque club doit Vidéo
envoyer sa meilleure vidéo mettant
en ceuvre le fair-play

RECOMPENSES

1¢": roll-up fair-play + 3 ballons
T5,T6,T7

28¢me - 3 hallons T5,T6,T7

3éme : |ot de 10 chasubles

DECEMBRE | Témoignage Anne-Catherine Vidéo

et/ou Isabelle Parmentier

JANVIER Protocole sur les plateaux U9 : Jeu des 7 familles
utilisation du jeu des 7 familles de la
FFBB
FEVRIER Public en or Café d’accueil/ECHANGES/RECOMPENSE
?

-Accueil avec un café
Utiliser les parents fairplay




-Les supporters de chaque équipe
échangent pendant le match pour
désigner le joueur fair-play du match
(utiliser un guide)

-Joueur désigné valorisé pendant le
golter

-Photo

MARS 7?7

3.3 Intervention auprés des CD et des clubs
3.4 Mise en place d’un protocole pour utiliser le Jeu des 7 familles de la FFBB

Pour conclure :

Régulierement, la commission est interpellée dans ces manquements : OUl nous devrions
intervenir plus au sein des Comités et des Clubs, OUI nous devrions plus développer les labels
aupres des clubs et étre plus présents pour les aider a monter leurs dossiers, OUl nous devrions
relancer le programme de féminisation OUI nous devrions .... Cependant pour tout cela et
encore plus il nous faut plus de forces vives. Si nous étions plus nombreux, nous pourrions plus
intervenir et développer nos actions sur I’'ensemble du Grand Est. Qui est prét a nous rejoindre
?

De méme, notre travaille avec I'|RFFBB démontre qu’un entraineur n’est pas qu’un technicien,
c’est aussi un porteur de valeurs, un transmetteur de savoir-étre. C'est pourquoi nous sommes
convaincus qu'il faut travailler avec I'ensemble des commissions pour allier les savoir-faire aux
savoir-étre. Alors avec qui le prochain partenariat ?

Nous avons tous un pouvoir d’action pour que le basket reste une joie et un plaisir. Alors
utilisons-le.

Isabelle PARMENTIER

Au cours de la saison 2024-2025, la Commission Technique Régionale a organisé plusieurs
réunions, (ETR, ETS, commission technique...), dans les différents secteurs de notre région. Ces
réunions, qu'elles aient eu lieu en visioconférence ou en présentiel, ont permis aux CT, CTS,
ainsi qu'aux salariés et bénévoles, de préparer de maniére optimale des sujets essentiels tels
qgue la formation des joueurs et des cadres, I'organisation de tournoi, la mise en place du statut
de I'entraineur... Je tiens a exprimer ma reconnaissance pour leur engagement.

Statut de I’entraineur :

Nous soulignerons l'importance primordiale du statut de I'entraineur dans le développement
de notre sport, notamment dans les catégories de jeunes. Il est essentiel que tous les clubs
veillent a ce que leurs entraineurs possedent les qualifications et les compétences requises pour
encadrer efficacement les joueurs. Apres un rappel envoyé aux clubs en début d’année, et une



deuxieme année de mise en place, je déplore qu’une centaine d’équipes ne sont pas mis en
conformité aux exigences du statut de |'entraineur !

Saison 2024-2025 :

De plus, six représentants du challenge benjamin ont fierement porté les couleurs du Grand Est
lors des finales nationales a Paris, avec la participation de 14 800 joueurs U13.

Dans le cadre de la détection des potentiels, 6 Tournois Inter Secteur et Inter Comité ont été
organisés dans le Grand Est. Ces événements ont offert une opportunité précieuse pour repérer
et mettre en valeur les jeunes talents de notre région.

Plusieurs joueurs/joueuses formés dans le Grand Est participeront a des campagnes dans les
différentes équipes de France.

Je tenais a féliciter la victoire aux JO d’été 2024 de notre équipe de France en 3x3, et en
particulier de Jules Rambaut (Champagne Basket), ainsi que la médaille d’argent en 5x5, et en
particulier Frank Ntilikina.

Je voulais également saluer la retraite sportive d’'une figure emblématique du Grand Est, Amel
Bouderra, dont la carriere exceptionnelle s’est conclue en beauté avec une victoire en Coupe
de France avec les Flammes Carolo basket.

Saison 2025-2026 :
36 jeunes vont rentrer dans les différents poles espoirs d’Alsace, Champagne-Ardenne et
Lorraine.

Remerciements :

La Commission Technique tient a exprimer sa profonde gratitude envers tous les acteurs
impliqués dans I'organisation des manifestations sportives qui ont eu lieu dans chaque secteur
de la Ligue Grand Est de Basket-Ball, ainsi que les staffs techniques, chefs de délégation et
toutes les personnes ayant contribués au bon fonctionnement de la commission Technique.

Pierre KRICK

FORMATION DES OFFICIELS

JOURNEE ANNUELLE DE PRE-SAISON DES OFFICIELS :

Rappel :

OBLIGATION DE FORMATION PERMANENTE :
ARBITRES | La Journée Annuelle de Pré Saison est obligatoire pour tous les arbitres de niveau
régional.

OBLIGATION DE FORMATION PERMANENTE :
OTM | La Journée Annuelle de Pré Saison est obligatoire pour tous les OTM de niveau
régional et fédéral.




LES ACTIONS CONTINUES DURANT LA SAISON 2024-2025

1. JAPS - Journée annuelle de pré saison des officiels (arbitres et OTM)

a. Les JAPS arbitres, obligatoires pour tous les arbitres de niveau régional, ont eu lieu :

Lieu Date Nombre d’inscriptions
Reims 8 septembre 2024 21 stagiaires
Strasbourg 8 septembre 2024 48 stagiaires
Tomblaine 15 septembre 2024 29 stagiaires

6 octobre 2024 10 stagiaires

Tomblaine (rattrapage)

Thémes des JAPS arbitres :

» Mécanique AK-AT et zones de responsabilité

» La notion de « game flow »

» Séance technique sur le theme du pick and roll

» Consignes administratives 2024/25 et point sur la répartition
» Validation des tests physiques (Luc Léger) et théoriques (QCM)

Ces formations ont été encadrées par Fethi DOUIB, Scotty SANDROLINI, Julian HALLER,
Mohamed ISMAILI, Charley FROSSARD, Ishan MEYER, Cyril FUNFROCK, Benjamin SCHMITT, Luc
VALETTE et Frangois-Damien PHALIP.

b. Les JAPS OTM, pour les OTM de niveau Championnat de France et Région, ont eu lieu :

Lieu Date Nombre d’inscriptions
Ifurth 1¢" septembre 2024 29 stagiaires
Reims 8 septembre 2024 13 stagiaires
Tomblaine 8 septembre 2024 28 stagiaires

Geispolsheim (rattrapages)

29 septembre 2024

21stagiaires

Thémes des JAPS OTM :

» Gestion de I'erreur et des émotions
» Gestion des situations spéciales

» Rédaction de rapports

» Travail d’équipe et communication

Ces formations ont été encadrées par Béatrice BETTIOL, Katia HENIQUI, Bérénice CARLIER,

Nathalie DEPAIX, Laetitia BAERMANN, Sabine SIEGEL, Julie STOUVENIN.

2. Réunion de mi-saison des officiels

a. La matinée de mi-saison des arbitres s’est déroulée le samedi 6 février 2025 (71
participants) et le 9 février 2025 (38 participants), en visio-conférence :




Thémes des matinées de mi-saison arbitres :

» Travail interactif sur la mécanique en AK

» Précisions sur la notion de « game flow »

» Intervention de Thierry BILICHTIN

» Questions/réponses pour la deuxiéme partie de saison

Ces sessions ont été encadrées par Julian HALLER et Frangois-Damien PHALIP.

3. Formation a ’Examen Arbitre Régional (EAR)

27 arbitres étaient cette année inscrits a la formation a I’examen arbitre régional. Les
stagiaires étaient réparties en deux sessions : une pour le secteur Alsace et une commune
aux secteurs Champagne-Ardenne et Lorraine.

Lieu Date

Ostwald 20 octobre 2024
Cormontreuil 20 octobre 2024
Rosenau 24 novembre 2024
Tomblaine 24 novembre 2024
Geispolsheim 4 janvier 2025
Cormontreuil 4 janvier 2025
Visio 22 février 2025
Strasbourg 5 avril 2025
Tomblaine 5 avril 2025

Théemes des séances :

» Séance 1 :violations, techniques individuelles d’arbitrage.

» Séance 2 : Mécanique AK/AT, zones de responsabilité et gestion du jeu hors-ballon

» Séance 3 : Position légale de défense ; charges/obstruction.
» Séance 4 (visio) : Gestion et communication.

Ces séances ont été encadrées par Benjamin SCHMITT, Gérard NAAS, Laurent KUBLER, Habib
BOUCEKKINE, Charley FROSSARD, Ishan MEYER, Valentin ABID, Manuel AYDIN, Muriel FENDER,

Ilias DARIFI et Frangois-Damien PHALIP.

Les stagiaires ont ensuite été observés sur le championnat RM2.

4. Formation régionale des OTM

Une formation OTM a été organisée dans chaque secteur.

Secteur Nombre de stagiaires Dates Lieux
ayant suivi la formation
complete
Lorraine 15 stagiaires 9/11, 23/11, Tomblaine
07/12,11/01
Champagne- 10 stagiaires 9/11, 23/11,7/12, | Reims
Ardenne 18/01




Alsace 27 stagiaires (deux
sessions)

11/01, 15/01,
25/01, 01/02,
01/03

Riedisheim,
Vendenheim,
Mundolsheim,
Geispolsheim.

Themes de la formation régionale OTM :

» Roéle et mission du marqueur — gestion de la fleche d’alternance

YV V VYV

Nouvelles regles 2024-2025
La gestion des cas particuliers : réserve — réclamation — incident
Role et mission du chronométreur de jeu et de tir
Procédure a trois : communication entre OTM (pour chaque poste)

5. Formation des arbitres Jeunes Potentiels Régionaux (JPR) et des potentiels

Lieu

Date

Nombre d’inscriptions

Troyes (TIC U13)

19 au 22 février 2025

14 stagiaires

Themes des formations et stages JPR :

» Analyse vidéo

YV V V

ISMAILI.

Gestion des conflits et communication

Observations pratiques et retours terrain
Protection du tireur extérieur et notions de cylindre
Interventions de Mehdi DIFFALAH, Guillaume COLLIN, Fabien BEZANGER et Mohamed

Ce stage a été encadré par Julian HALLER, Charley FROSSARD et Frangois-Damien PHALIP.

6. Formation des Refs 3x3

Différentes actions de formation ont été réalisées afin de présenter la pratique du 3x3 aux
arbitres. Ces formations ont notamment pour but de détecter et accompagner les arbitres
susceptibles d’officier en tant qu’arbitres locaux sur les tournois de la Superleague 2025 se
déroulant dans le Grand Est (Nancy, Metz, Thaon-les-Vosges, Verdun).

Lieu Date Nombre d’inscriptions
Charleville-Mézieres 1¢" mars 2025 25 stagiaires
Frouard (TIC U11) 22 février 2025 7 stagiaires
Nancy (OP+ Access) 24 avril 2025 11 stagiaires
Basket Center (OP+ Access) | 1° mai 2025 8 stagiaires
Mourmelon-le-Grand 12 avril 2025 8 stagiaires
(Championnat 3x3 CD51)
Epinal (OP+ Access) 25 mai 2025 6 stagiaires
Strasbourg (Coupe de 25 avril 2025 8 stagiaires
France Entreprise)

Thémes des formations :




Présentation du circuit 3x3

Regles spécifiques

Analyse vidéo

Mécanique 3x3

» Observations pratiques et retours terrains

YV V VYV

Ces formations ont été encadrées par Ishan MEYER, Amine BOUDJI, Arthaud LUX et Francois-
Damien PHALIP.

7. Lundis formation

Une fois par mois, les arbitres régionaux et départementaux étaient conviés a participer a une
soirée de formation.

Date Intervenant Théeme

7 octobre 2024 Halim BAZINE Communication et gestion

4 novembre 2024 Julian HALLER Arbitrage des simulations

2 décembre 2024 Nicolas RAIMBAULT Préparation mentale et
gestion des émotions

10 février 2025 Frangois-Damien PHALIP Situations spéciales

17 mars 2025 Ludovic BEYHURST Lecture du jeu et défense
individuelle

7 avril 2025 Lucas DIQUELOU (FFBB) Arbitrage des tirs extérieurs

8. Stage de montée en Championnat de France

12 arbitres régionaux ont été sélectionnés pour candidater a la montée au niveau stagiaire
fédéral.

Date Formation
24/25 mai et 31mai/1°®" juin Observations terrain
Play-offs
13/14/15 juin Stage sur TISU14
(Mulhouse)
FORMATION DES CADRE

FORMATION PERMANENTE DES ENTRAINEURS :

o JAPS & WEPS

o Rappel réglementaire :




Les clubs engagés en championnat régional ont I'obligation d’inscrire leur staff technique (un ou
plusieurs entraineurs) a la journée annuelle de pré saison qui leur est dédiée dans le cadre de la
revalidation des techniciens seniors et jeunes.

L'IRFBB du Grand Est organise annuellement une JAPS (Journée Annuelle de Pré-Saison) ou un
WEPS (Week-End de Pré-Saison) par division pour les entraineurs.

Sont concernés par la participation obligatoire a cette ou ces formations continues, les entraineurs
des équipes qui évoluent :

e En championnat de France de Nationale 2 et 3 féminin : WEPS

e En championnat de France de Nationale 3 masculin : WEPS

e Au plus haut niveau du championnat régional ou de secteur sénior : JAPS
e Au second niveau du championnat régional ou de secteur sénior : JAPS

e En championnat régional jeunes (organisé, ou non, par secteur) : JAPS

La revalidation court jusqu’au 31 ao(t de la saison pour lagquelle elle a été obtenue.

I. JAPS (Journée Annuelle de Pré Saison)
e Date: du 21 octobre 2024 au 19 janvier 2025
e Formule : e-learning avec vidéos d’interventions techniques suivies d’'une
évaluation personnelle, choix de 4 cours parmi 10 proposés
o Nombre de participants : 339
(273 ont validé la formation ; 66 ne I'ont pas terminée)

Il. WEPS (Week End de Pré Saison)
e Date: du 21 octobre 2024 au 19 janvier 2025
e Formule : e-learning avec vidéos d’interventions techniques suivies d’'une
évaluation personnelle, choix de 8 cours parmi 10 proposés
o Nombre de participants : 26
(19 ont validé la formation ; 7 ne I'ont pas terminée)

FORMATION INITIALE DES ENTRAINEURS :

o LES BREVETS FEDERAUX

Dans le cadre de la refonte de la formation initiale, (niveau 1 et niveau 2), la FFBB a mis en place
trois nouveaux diplémes lors de la saison 2020-2021. Ces diplédmes sont un pré requis pour le
D.E.T.B.

La Fédération a délégué aux IRFBB des ligues la charge de la gestion et de 'organisation de ces
« BREVETS FEDERAUX »

e B.F. Enfants: U7-U9 et U11
e B.F.Jeunes:U13 et U15
e B.F. Adultes : U20 et au-dela

Concernant notre Ligue, le Comité Directeur a acté I'organisation suivante :
e L’IRFBB garde la main sur la partie administrative et financiére
e Délégation de la mise en ceuvre aux 9 Comités Départementaux.



Tableau des inscriptions 2024-2025

Syntheése des inscriptions aux divers brevets fédéraux

BF ENFANTS 78
BF JEUNES 146
BF ADULTES 57
TOTAL 281

B.F. ENFANTS
Département | Nbr Lieu Formateur
CD51 8 Reims Patrick MANINI
Candice DIEUDONNE +
€D34 9 Nancy Adrien HOARAU
CD57 19 Longeville les St Avold Stéphane FILSER
CD67 21 Strasbourg Jean-Yves MINIER
CD68 21 Wittenheim Lucie BATTAGLIA
TOTAL 78
B.F. JEUNES
Département | Nbr Lieu Formateur
CD08 AN - Alexandre DELA
CD10.52 15 Sainte Savine Camille RUIZ
CD51 12 Chalons Patrick MANINI
CD54 11 Nancy Adrien HOARAU
CD57 22 Longeville des St Avold Stéphane FILSER
CD67 -1 19 Strasbourg Arnaud WENDLING
CD67-2 21 Strasbourg Arnaud WENDLING
CD67-3 20 Strasbourg Laurence LEMARCHAND
CD68 12 Kaysersberg Pierre BILBEAU
CD88 14 Golbey Gaétan FORMET
TOTAL 146
B.F. ADULTES
Département | Nbr Lieu Formateur
CD51 19 Vitry les Reims Patrick MANINI
CD54 15 Nancy Adrien HOARAU
CD67 23 Strasbourg Laurence LEMARCHAND
TOTAL 57




o Le Diplome Entraineur Territorial de Basket (D.E.T.B.) :

e La philosophie de ce diplome reste dans le méme esprit que le CQP a la différence que
celui-ci ne sera plus un diplome d’Etat mais un dipldme fédéral avec une architecture de
formation totalement nouvelle et surtout demandant aux Ligues la mise en ceuvre des
différentes étapes de formation.

Durée et méthodes mobilisées :
e Le D.E.T.B. est une formation composée de 4 modules pour un total de 220 heures de
formations. Dix-huit mois au minimum sont nécessaires pour passer le D.E.T.B. complet.

Un parcours individuel de formation (P.1.F.) existe et peut permettre une entrée en
formation a un niveau avancé.

P.L.F. (Parcours Individuel de Formation) :

e Comparable a une V.A.E. (Validation des Acquis de I'Expérience), il permet de faire valoir une
expérience pour étre dispensé de certains C.S. (Certificat de Spécialité) du D.E.T.B.

e Module1:
Comprendre et analyser le jeu

CS1 Construire le joueur

CS2 Collaborer en Basket-Ball
CS3 Jouer vite ensemble
CS4 Construire son collectif

110h de formation

Les CS1:

Objectifs
e Maitriser les fondamentaux du TIR avec et sans opposition
e Maitriser les fondamentaux individuels OFF dans le 1c1
e Maitriser les fondamentaux individuels DEF dans le 1c1

Département Lieu Date Ncc;r: dbi:jeafse Formateur

CD51 Reims 12/01/2025 11 Patrick MANINI

CD57 Longeville les St Avold 11/112024 22 Stéphane FILSER

CD67 Strasbourg 25/01/2025 23 Jean-Yves MINIER

CD68 Cernay 4/012025 17 Pierre BILBEAU

CD88 Golbey 02/03/2025 12 Gaétan FORMET
TOTAL 85




Les CS2 :
Objectifs

e Assimiler les fondamentaux pré-collectifs OFF dans le jeu réduit a 2 ou 3 joueurs sans

écrans
e Assimiler les fondamentaux pré-collectifs DEF dans le jeu réduit a 2 ou 3 joueurs sans
écrans
. . Nombre d
Département Lieu Date om .re € Formateur
candidats
CD67 Strasbourg 06/04/2025 16 Laurence LAMARCHAND
CD68 Logelbach 26/04/2025 16 Pierre BILBEAU
TOTAL 32
Le CS3:
Objectifs

e Se projeter collectivement en attaque : Transition offensive

o Créer et gérer les avantages pour obtenir un tir facile sur tout le terrain
e S’organiser rapidement face au jeu rapide : transition défensive

e Eviter les tirs rapides ou regagner le ballon—

Département Lieu Date Nombre de candidats Formateur
LIGUE Strasbourg 16/11/2024 22 Abdel LOUCIF
TOTAL 22
Le CS4 :

Objectifs : JEUNES

e Organiser son collectif offensif chez les jeunes face a une défense homme a homme
e Créer et gérer des avantages pour avoir un tir a haut %

e Organiser son collectif défensif chez les jeunes en Homme a homme

e Regagner le ballon ou forcer I'attaque a un tir a faible % o

Objectif ADULTES

e ATTAQUE HOMME A HOMME : Créer et gérer des avantages pour avoir un tir a haut %
e Attaque de Zone § Attaque défense tout terrain

e Défense homme a homme : Regagner le ballon ou forcer I'attaque a un tir a faible %

e Défense de zone

e Défense tout terrain



Département Lieu Date Noml:{re de Formateur
candidats
LIGUE Strasbourg 18/01/2025 20 Abdel LOUCIF
TOTAL 20

Module 2 :
Conduire une équipe de Basket-Ball a I’entrainement

CS5 Accompagner les joueurs a I'entrainement
CS6 Assurer la sécurité et I'intégrité physique et psychologique des joueurs

Le CS5:
Objectifs
e Poser un cadre favorisant I'apprentissage et I'’engagement des joueurs dans I’entrainement
e Connaitre et utiliser les 3 casquettes de I'entraineur : Educateur + Organisateur +
Accompagnateur pour o Construire son entrainement o Animer sa séance
e Gérer ses joueurs a I'entrainement
e Evaluer sa pratique
. . Nombre d
Département Lieu Date om .re € Formateur
candidats
LIGUE REIMS 30/11/2024 20 Stéphanie GIRARD
TOTAL 20
Le CS6
Objectifs

e Sécurité et prévention : connaitre les aspects sécuritaires de la pratique du basketball

e Découvrir les composantes de la performance sportive en basketball

e Développement Physique : prévention et préparation des joueurs

e Développement Psychologique et psycho sociale : connaissances de publics +
comportements pédagogiques

. . Nombre de
Département Lieu Date . Formateur
candidats
Johann ZIOLKOWSKI
LIGUE REIMS 08/03/2025 16 Stéphanie GIRARD

TOTAL 16




Module 3 :
Manager une équipe de Basket-Ball

CS7 Manager une équipe sur une saison sportive
CS8 Gérer son équipe en compétition

Les CS7
Objectifs

e Réaliser le diagnostic de son équipe de basketball au regard du projet ciblé (niveau de
jeu, résultats compétitifs attendus...)

e Prendre en compte les besoins, contraintes et motivation du public concerné

e Formaliser un projet de jeu cohérent au regard du diagnostic de son équipe

e Proposer des orientations pédagogiques et techniques dans une programmation de sa
saison sportive en relation avec les objectifs visés

e Définir et prioriser dans le temps les objectifs opérationnels

e Animer son équipe sur une saison sportive : management d’équipe

e Formuler des objectifs sportifs de maitrise et de performance de maniere individuelle
et collective

e Communiquer a son équipe ses contenus et ses choix technico-tactiques durant la
saison

e Conduire un entretien individuel

; ) Nombre de
Département Lieu Date . Formateur
candidats
LIGUE mz:zt'g”y les 17/11/2024 20 Damien JEAN-JOSEPH
TOTAL 20
Les CS8
Obijectifs

e Définir et organiser son plan de match en prenant en compte I'évolution de son équipe
et les caractéristiques de I'adversaire

e Définir les stratégies opérationnelles pour mener son équipe en compétition

e Faire des choix pertinents au regard des forces et faiblesses de son équipe

e Fixer les objectifs de la rencontre au regard du projet d’équipe

e Utiliser avec pertinence les outils d’analyse distanciée pour évaluer la performance de
son équipe

e Analyser de facon appropriée le match au regard des objectifs fixés

e Gérer les aspects administratifs et reglementaires liés a I’'organisation d’une rencontre

. . N

Département Lieu Date omb-re de Formateur
candidats

LIGUE m::zt'g”y les 12/02/2025 21 Damien JEAN-JOSEPH




TOTAL 21

Module 4:
Contribuer au développement de sa structure

CS9 Evoluer dans son environnement professionnel
CS10 Encadrer une pratique alternative

CS9
Objectifs

e Réaliser le diagnostic de sa structure au regard de son positionnement et de son
équipe

e Présenter le fonctionnement organisationnel et opérationnel de sa structure

e I|dentifier les acteurs institutionnels en relation avec le fonctionnement de sa structure

e Préciser son réle et son implication dans la structure et le projet sportif de cette

derniere
Département Lieu Date Nombre de candidats Formateur
LIGUE REIMS 18 /11//2024 18 Stéphanie GIRARD
TOTAL 18

CS10:
e Ce CS10 propose une offre de formation sur les pratiques alternatives.
o La Ligue GES propose 2 offres de formation :
- Le CS 3x3 dans certaines ligues
- Le module arbitrage
Objectifs
o Compléter sa pratique d’entraineur de basketball
o Se spécialiser
CS 10 Arbitrage
. . N
Département Lieu Date omb.re de Formateur
candidats
FRANCOIS-DAMIEN
LIGUE Strasbourg 16/12/2025 16 PHALIP
TOTAL 16

CS103x3



Département Lieu Date Noml:fre de Formateur
candidats
LIGUE Strasbourg 16/12/2025 1 Bertrand TERNANRD
TOTAL ANNULE

Synthése des heures réalisées pour I’ensemble de la formation DETB

Libellé cs1 | cs2 | cs3 | csa | css | cs6 | cs7 | css | csg | 510 | G510
Arbitrage | 3*3

Nombre
d'heure de 25h 25h | 20h | 40h | 20h | 20h | 25h | 15h | 10h 20h 20h
formation
-]
Nombrede | oo | 35 | 5 | 20 | 20 | 16 | 20 | 21 | 18 16 0
stagiaires
I
Total
d'heure par | 2125h | 800h | 440h | 800h | 400h | 400h | 500h | 315h | 180h 320h Oh
formation CS
Total
d'heure de 6280 H
formation CS

FORMATION PROFESSIONNELLE DES ENTRAINEURS :

o Le BPJEPS Basket

Notre premiére formation, BPJEPS Educateur Sportif en Basket-ball, s’est ouverte le 26 aoQt
2024 et se terminera le 30 juin 2025.

Cette formation en alternance est ouverte a I’apprentissage, via le CFA de la FFBB.

La durée de formation est de 1582 heures dont 663 heures au sein de notre organisme de
formation et 919 heures en entreprise (club).

Ce BPJEPS est un diplome professionnel de niveau 4, délivré par le Ministére des Sports.

Il permet :
e D’exercer une activité professionnelle (carte professionnelle d’éducateur sportif),
e D’étre employé a plein temps au sein d’une structure sportive,

Il permet également de se former en tant que :
e Animateur : animer et encadrer des activités dans les collectivités territoriales, les clubs
et dans les écoles,
e Administrateur : gérer une partie des taches administratives de sa structure,
e Formateur : étre en mesure de former et d’accompagner la formation des licenciés de
sa structure,



e Développeur : mener des projets et des actions permettant de structurer et développer
la pratique du basket-ball dans son club et sur son territoire.

Cette formation est organisée en 4 Unité Capitalisables (UC) :

e UCL1: Etre capable d’encadrer tout public, dans tout milieu et toute structure,

e UC2: Etre capable de mettre en ceuvre un projet d’animation s’inscrivant dans le projet
de la structure,

e UC3: Etre capable de concevoir une séance, un cycle d’animation ou d’apprentissage
en basket-ball jusqu’aux niveaux de compétitions départementales,

e UC4 : Etre capable de mobiliser les techniques du basket-ball pour mettre en ceuvre une
séance ou un cycle d’animation ou d’apprentissage.

Pour cette premiére promotion, nous avons accueillie 17 stagiaires issus du 51, 67 et 68 :
e 2 stagiaires du 51,
e 1 stagiaire du 68,
e 14 stagiaires du 67.

Afin d’accueillir ces stagiaires, nous avons pu compter sur 11 clubs et sur le Comité 67 :
e 67 CD HORS ASSOCIATION (2 stagiaires),
e ASA GRIES / OBERHOFFEN (1 stagiaire),
e ASA SOUFFELWEYERSHEIM (1 stagiaire),
e ASA WEYERSHEIM (1 stagiaire),
e ASSOCIATION CORMONTREUIL CHAMPAGNE BASKET (2 stagiaires),
e BASKET CLUB NORD ALSACE (3 stagiaires),
e BERRWILLER/STAFFELFELDEN BC (1 stagiaire),
e ECKBOLSHEIM BB (1 stagiaire),
e STRASBOURG ASS (1 stagiaire),
e STRASBOURG ELECTRICITE A.S. (2 stagiaires),
e WALBOURG ESCHBACH BASKET (1 stagiaire),
e WESTHOUSE E.S. (1 stagiaire).

Afin de pouvoir former ces stagiaires, nous avons travaillé avec 17 formateurs et formatrices :
e Alex BOUSQUET — Formateur Externe,
e Anne-Catherine CHEVALIER — LRGEB,
e Arnaud JUSTON — Formateur Externe,
e Arnaud WENDLING — CD67,
e Bertrand TERNARD - LRGEB,
e Cathy LE HOUEROU - FFBB,
e Christelle SCHMITT — Formatrice Externe,
e Christophe LION — LRGEB,
e David DERAINS — Formateur Externe,
e Francgois-Damien PHALIP — LRGEB,
e Frédéric SENECAUT — Formateur Externe,
e [sabelle PARMENTIER — LRGEB,
e Jackie BLANC-GONNET — FFBB,
e Jean-Yves MINIER — CD67,
e Laurence LEMARCHAND — CD67,



e Stéphanie GIRARD — LRGEB,
e Vincent MATHIS — Formateur Externe.

Arnaud WENDLING et Christophe LION ont assuré le suivi et la coordination de I'ensemble
de cette formation.

Notre premiére formation, BPJEPS Educateur Sportif en Basket-ball, s’est ouverte le 26 ao(t
2024 et se terminera le 30 juin 2025.

Cette formation en alternance est ouverte a I’apprentissage, via le CFA de la FFBB

AUTRES FORMATIONS :

o Séminaires de formateurs

Afin de conserver un temps d’échanges et de formation permanente pour ses formateurs,
I'IRFBB a de nouveau organisé un « séminaire de formateurs » afin que chacun d’eux puissent
faire évoluer sa posture professionnelle de formateur. Le théme principal retenu pour ce
rendez-vous était accés sur « Comment rendre le stagiaire acteur de sa formation ? » : Créer un
climat de confiance, Connaitre |'utilisation des Ices breakers, Comprendre et initier la pédagogie
active.

Ce temps fort de formation a eu lieu :
e Les 27 & 28 Aout 2024 a Strasbourg.

o LESJIG
Cette saison, nous avions 23 candidats inscrits pour le Grand-Est, au programme des JIG-MIG.

e 11 Joueurs(es) de Champagne

o 3 joueurs de la Gauloise de Vitry

o 8Joueuses de Reims Champagne Féminin
e 12 joueurs(se)s d’Alsace

o 5Joueuses delaSIG

o 2 joueuses de GESPO

o 5 joueuses Du BCNA

Apreés avoir réalisé un entretien individuel avec chacun d’eux, les candidats ont réalisé un E-Learning
en guise de formation.

o LES JOB DAITING

Cette année, les services de |'état, « France TRAVAIL » ont souhaité en collaboration avec le
FFBB mais aussi et surtout via les Ligues Régionales, mettre en place des actions « Le stade vers
I’emploi » sous le vocable « JOB DATING »

Réaliser en partenariat avec une structure Basket, un événement en faveur de l'insertion
professionnelle par le sport, a travers une expérience humaine innovante et enrichis...

Ainsi notre ligue a répondu a cette initiative en organisant cette manifestation :

e A Strasbourg au « BASKET CENTER »



e AVitry le Francgois au club de la GAULOISE
e A Charleville-Mézieres au club des FLAMMES CAROLO
e A Epinal au Palais des Sports

En moyenne a chaque rencontre, ont participé environ :

e 100 a 120 demandeurs d’emploi
e 20a25employeurs

LA FORMATION DES DIRIGEANTS

o LES PRINTANIERES

Au regard des retours et réponses, des saisons précédentes, L'IRFBB n’a pas proposé de
formation de dirigeants cette année.

En revanche, nous allons tout mettre en ceuvre, afin de réfléchir a trouver la solution qui nous
permettra de pouvoir proposer une formule attrayante pour la saison a venir pour nos dirigeants.

Je souhaite terminer ce rapport d’activité de I'IRFBB en remerciant toutes les personnes :
e Elus, Salariés, Formateurs qui ont contribués fortement a la réussite de nos activités.

Je citerais principalement ceux sans qui le développement de L'IRFBB n’aurait pas eu lieu encore
cette saison:

e Stéphanie GIRARD - Christophe LION - Wendy JANY - Damien JEAN JOSEPH - Thierry
PONS - Abdel LOUCIF

Patrick PIHET

Cette saison n’a pas connu de probléme majeur a I'exception de quelques décisions délicates a
prendre en fin de saison.

94 équipes engagées :

® 36 en championnat Pré Nationale Masculine (PNM), 36 en Régionale 2 Masculine
(RM2) et 22 en championnat RMU21.



1016 rencontres jouées

Des sanctions ayant été notifiées récemment, les classements des championnats ne sont pas
diffusés avec ce rapport, les délais de recours n’étant pas dépassés.

Les classements seront diffusés pour I’Assemblée Générale.

La Pré Nationale Masculine (PNM)

Au mois de janvier par suite de la perte par pénalité de 2 rencontres I'équipe de I’'US Silvange a
été déclarée forfait général et de ce fait est reléguée en championnat départemental.

La Régionale Masculine Seniors - Division 2 (RM2)

La mise en forfait général en PNM de I'’équipe une de Silvange entraine automatiquement en
fin de saison le déclassement de I'équipe 2 a la derniéere place de sa poule.

La Régionale Masculine U21 (RMU21)

22 équipes s’étaient engagé dans le championnat U21. Avant que ne débute la compétition 1
club a retiré son équipe du championnat. Un championnat en 2 phases composé de 3 poules de
7 équipes a été mis en place.

A l'issue de cette premiére phase, 3 équipes ont déclaré forfait général. De ce fait la seconde
phase a été composée de 3 poules de 6 équipes ; une poule élite pour le titre et 2 poules de
classement.

Le championnat RMU21 sera reconduit la saison prochaine. Le nombre d’équipe engagée devra
permettre la mise en place d’un championnat qui se jouera en une phase et qui sera composé
de poules de 10, 12 ou 14 équipes.

50 équipes engagées :

® 14 en championnat Pré Nationale Féminine (PNF), 36 en Régionale 2 Féminine (RF2).
585 rencontres ont été jouées : 184 en PNF et 401 en RF2

La Pré Nationale Féminine (PNF)

A la suite de 2 refus d’accession la PNF s’est a nouveau joué a 14 équipes au lieu des 16
réglementaires. La formule du championnat a été adaptée

Le Tournoi des Etoiles qui a été organisé par I’ASA Gries a, & nouveau, été un franc succés.
DUTTLENHEIM y a gagné son accession au championnat national NF3. Accession confirmée en



-empochant- en plus le titre de championne régionale PNF. A nouveau nous remercions I’ASA
pour son excellente organisation.

Réglementairement, du fait de la descente de 4 équipes régionales du championnat national
NF3, 6 équipes de PNF devraient étre reléguées en RF2 en fin de cette saison ; soit a peu de
choses prés 50% des équipes composant le championnat.

Le Bureau lors de sa réunion en date du 23 mai a décidé que l'intégration des 4 équipes
reléguées de NF3 ne seraient pas, cette saison a titre exceptionnel, compensée par autant de
relégations supplémentaires de PNF en RF2.

Pour la saison prochaine la Pré Nationale Féminine sera composée de 20 équipes :

e Les 10 équipes maintenues en PNF ;
® Les 4 équipes reléguées de NF3 ;
® Les 6 équipes accédant de RF2.

Ces équipes seront réparties en 2 poules de 10. Le Tournoi des Etoiles se jouera a la fin des
rencontres aller et regroupera les équipes classées 1 et 2 de chaque poule.

Les modalités d’accessions et de relégations du championnat PNF 25-26 seront fixées
ultérieurement.

La Régionale Féminine Seniors - Division 2 (RF2)

Reglementairement et sans descente nationale 7 équipes devraient étre reléguées en
championnat départemental ; les équipes classées 11 et 12 de chaque poule plus I'équipe
classée 30°™¢ du ranking.

A la suite de la décision de ne pas compenser les descentes nationales par autant de relégations
régionales il n’y aura, cette saison, que 5 relégations de RF2 en championnat départemental.

Seront reléguées en championnat régionale 2 Féminine, les 12°™s de chaque poule plus les
équipes classées 32¢™¢ et 33 du ranking.

Trois coupes ont été mises en place, 1 senior féminine, 1 senior masculine et une U21
masculine.

Cette saison nous n’avons enregistré qu’une quarantaine d’engagement pour les 3 catégories.
C’est bien peu comparé au nombre d’équipe existante dans le Grand Est.

Faut-il continuer ? Faut-il arréter ? La question se pose.

La saison prochaine le mois de septembre sera exclusivement réservé a des rencontres de
coupes, régionales et qualificatives au Trophée Coupe de France.

Les finales se jouant le samedi 14 juin a Geispolsheim je ne peux, aujourd’hui, que vous
communiquer la composition de celles-ci :



e U21 Masculins : S.U. SCHILTIGHEIM BASKET BALL - REIMS CHAMPAGNE BASKET

e Seniors Masculins : COS VILLERS LES NANCY (PNM) - GEISPOLSHEIM C.J.S. (RM2) +7
points

e Seniors Féminines : ASA WEYERSHEIM (RF2) - COLMAR BASKET (PRF)

Comme pour les saisons précédentes et toujours en duo avec la Sportive Jeunes les réunions
d’information décentralisées, une par secteur, se tiendront 2¢™® semaine de juin. Y sera abordé
entre autres :

Le calendrier 2025-2026 ;

Les accessions et les relégations de fin de saison ;

La formule des finales de fin de saison ;

La regle de participation concernant les joueurs non brdlés ;
La présence des joueurs a une rencontre ;

Le report de rencontre ;

Etc.

Quelques 850 fautes techniques relevées toutes compétitions confondues ;
Quelques 2700 feuilles de marque vérifiées toutes compétitions confondues ;

Merci Philippe, merci Gérard, merci Laurent et merci aux post contrdleurs des championnats
jeunes pour votre disponibilité, pour votre dévouement et pour votre travail qui est la base du
bon déroulement de toutes nos compétitions.

Depuis cette saison la répartition des arbitres est passée sous la responsabilité des 2
Commissions Sportives, jeunes et seniors.

Nous nous sommes fixé quelques axes d’amélioration en début de saison :

e La couverture des rencontres ;
e Les relation et échanges avec les répartiteurs départementaux ;
® Le couplage des rencontres région-département ;

Nous avons mis au point un outil de gestion de la répartition qui nous a permis de progresser
sans atteindre les objectifs ambitieux qui sont les notres. Nous affinerons les processus de
désignation la saison prochaine pour nous rapprocher de ces objectifs.

Il est rappelé aux arbitres que seule I'adresse générique repartition@Irgeb.fr est a utiliser pour
toutes communications concernant la répartition, désignations, indisponibilités, indemnités,
etc. Les adresses personnelles sont a proscrire et il n’y sera plus répondu.



mailto:repartition@lrgeb.fr

De nouvelles regles de fonctionnement seront mises en place pour la saison prochaine. Celles-
ci seront présentées lors de la Japs de début de saison.

Je terminerai mon rapport en remerciant chaleureusement toutes celles et tous ceux qui ont
contribué au bon déroulement de a cette saison : les clubs pour les échanges fructueux, les
post-contréleurs pour leur travail, le secrétariat pour son aide, Luc pour son leadership
inspirant, les deux Thierry’s et tous les membres de la commission sportive seniors, Luc,
Laurent, Eric et Geoffroy.

Un merci tout particulier pour Laurent qui a bien retenu les lecons de son maitre
d’apprentissage pour la gestion du millier de dérogations toutes compétitions régionales
confondues qui avaient été saisies cette saison par les clubs dans le module de gestion sportive
Intranet FBI.

Bonnes vacances a toutes et a tous.

Laurent KULINICZ

1. REMERCIEMENTS

Au nom de la Commission Sportive Jeunes de la Ligue Grand Est de Basketball, je tiens a adresser
a I'ensemble des intervenants au sein de cette Commission, mes plus sincéres remerciements
pour leur présence et leur implication lors de cette saison sportive 2024-2025.

Votre engagement tout au long de la saison a été essentiel au bon déroulement de nos
compétitions et a la rigueur de notre organisation. La qualité de votre travail, votre disponibilité
et votre sens du détail ont largement contribué a la réussite de nos activités sportives.

Nous savons que le suivi et la vérification des feuilles de marque demandent précision et
vigilance. Votre rbéle, souvent discret mais fondamental, mérite d’étre salué avec
reconnaissance.

Merci également a tous les membres de la Commission Sportive Régionale pour leur
dynamisme, leurs propositions constructives et leur investissement constant dans le
développement de notre discipline.

C’est ensemble, avec des personnes aussi engagées que vous, que nous faisons avancer notre
projet sportif.

Avec toute ma gratitude,

Membres :
Geoffroy GABEL, membre de la Commission Sportive Régionale Jeunes ;
Laurent KULINICZ, Président de la CSRS ;
Eric BETTIOL, Président de la CRSJ ;

Laurent LELEU, Vice-Président CSR ;



Luc VALETTE, Responsable du Péle Compétition.
Post-Contréleurs :

Béatrice BETTIOL, RFU13 — RMU13

Magali JOURNET, RFU15 — RMU15

Patrick PIHET, RFU18 — RMU18
2. ORGANISATION ET DEROULEMENT DE LA SAISON 2024-2025

Toutes les équipes de la Région Grand Est ont pu s’inscrire et se mesurer dans diverses compétitions :

e Phase qualificative régionale au Trophée Coupe de France U18F et U18M
Septembre — Décembre 2024

o Coupes régionales jeunes dans chacune des catégories U13 a U18 féminines et masculines

Septembre 2024 — Mai 2025

e Championnats régionaux jeunes également pour les catégories U13 a U18 féminines et

masculines.
Phases qualificatives Départementales ou Interdépartementales :

Septembre — Décembre 2024
Phases régionales : Janvier 2025 — Mai 2025

Merci a 'ensemble des Commissions Sportives Départementales pour leur investissement concernant
I'organisation de la phase qualificative aux championnats régionaux.

3. LES COUPES DE FRANCE JEUNES

Trophée Coupe de France U18 Féminin :

e Phase qualificative régionale :
o Engagement libre : 3 équipes
o Equipe Qualifiée pour la phase nationale :
- SLUC NANCY BASKET ASSOCIATION, 1/16°™ de finale
e Phase nationale :
o Engagement de 32 équipes :
o Equipes Grand Est qualifiées d’office :

- FLAMMES CAROLO BASKET ARDENNES, 1/4 de finaliste
- S.I. GRAFFENSTADEN — 1, 1/16%™ de finale

Trophée Coupe de France U18 Masculin :

e Phase qualificative régionale :
o Engagement libre : 10 équipes
o Equipes Qualifiées pour la phase nationale :

- BASK FURDENHEIM, 1/16°™ de finale
- ASC STE AFRE REIDISHEIM, 1/32°™ de finale

e Phase nationale :
o Engagement de 32 équipes :
o Equipes Grand Est qualifiées d’office :

- UNION CHAMPAGNE CHALONS REIMS BASKET, 1/32°™ de finale
- SLUC NANCY BASKET ASSOCIATION, 1/16°™ de finale

- S.I. GRAFFENSTADEN — 1, 1/8°™ de finale

- ASA GRIES / OBERHOFFEN, 1/32°™ de finale




Organisation des 1/8%™ et 1/16*™ de finale Masculins 3 ESPACE DE LA FORET — 67240 GRIES
regroupant les équipes de BASK FURDENHEIM, S.I. GRAFFENSTADEN — 1, JDA DIJON BOURGOGNE, JL
BOURG BASKET

4. LES COUPES REGIONALES

Coupes Féminines U13F.

Engagement : 14 équipes.
Finaliste : IE- CTC EUROMETROPOLE STRASBOURG BASKET FEMININ - S
GRAFFENSTADEN
Vainqueur : |IE - CTC ALLIANCE SPORT ALSACE - ASA WEYERSHEIM

Coupes Féminines U15F

Engagement : 14 équipes.
Finaliste: SLUC NANCY BASKET ASSOCIATION
Vainqueur : IE- CTC EUROMETROPOLE STRASBOURG BASKET FEMININ - S
GRAFFENSTADEN

Coupes Féminines U18F

Engagement: 13 équipes.
Finaliste : SLUC NANCY BASKET ASSOCIATION
Vainqueur : |E - CTC EUROMETROPOLE STRASBOURG BASKET FEMININ —
LIBELLULES BC

Finales Féminines :

Organisateur : SLUC NANCY BASKET ASSOCIATION
Date: 17 mai 2025

Lieu: Gymnase Jacquet — rue Sigisbert Adam — 54000 NANCY

Coupes Masculines U13M

Engagement : 20 équipes.
Finaliste: DUTTLENHEIM LC
Vainqueur : ASA GRIES / OBERHOFFEN

Coupes Masculines U15M




Engagement: 25 équipes.
Finaliste: ENTENTE BASKET NILVANGE SEREMANGE ALGRANGE
Vainqueur : ASA SOUFFELWEYERSHEIM

Coupes Masculines U18M

Engagement : 33 équipes.
Finaliste : S.I. GRAFFENSTADEN
Vainqueur : ASC STE AFRE RIEDISHEIM

Finales Masculines : Co-organisation

Organisateur : ASC STE AFRE RIEDISHEIM
Date: 17 mai 2025 -U15M & U18M.
Lieu : Gymnase BARTOLDI - 68400 - RIEDISHEIM

Organisateur : BASK FURDENHEIM
Date: 18 mai 2025 - U13M.
Lieu: ESPACE SPORTIF DE L'UNION (67117 - FURDENHEIM)

Merci aux clubs qui ont apporté leur concours a I'organisation des finales de la Coupe Régionales Grand
Est.

5. LES CHAMPIONNATS JEUNES

Equipes qualifiées :

U13F - U15F - U18F: 12 équipes, deux poules de 6
U13M -U15M: 30 équipes, cing poules de 6
U18M : 36 équipes, six poules de 6
Finales Féminines :

Organisateur : ASA GRIES / OBERHOFFEN
Date : 24 mai 2025

Lieu: Espace de laforét— 67240 GRIES
Finales Masculines :

Organisateur : ASA GRIES / OBERHOFFEN
Date: 25 mai 2025
Lieu: Salle dela SIG-67400 - ILLKIRCH - GRAFFENSTADEN

Merci aux clubs qui ont apporté leur concours a I'organisation des finales des Championnats Régionaux
jeunes de la Ligue Grand Est.

Eric BETTIOL

La médaille d’argent remportée par I'Equipe de France masculine aux Jeux de Paris 2024 dans
une ambiance extraordinaire place de la Concorde, a marqué les esprits et offert une
exposition sans précédent a la discipline. Au-dela des Jeux, les résultats exceptionnels des



équipes francaises sur la scéne internationale cette année ont validé le travail effectué par la
FFBB.

La Ligue Régionale du Grand Est poursuit le développement du 3x3 sur son territoire, la premiére
saison de la nouvelle mandature arrive a sa fin, une saison intense et prometteuse !

De nouveaux membres ont fait leur entrée au sein de cette commission, qui comprend
désormais un large panel de profils : dirigeants/élus, de clubs, comités, ligue, joueur, arbitre
(ref) marqueurs, entraineur de haut niveau.

Dans un premier temps, il était primordial pour la commission de travailler sur un état des lieux
Ensemble, nous avons défini un plan d’actions pour la mandature 2024/2028.

Des objectifs relatifs a la communication, a I'accompagnement de nos clubs et comités, a
I'organisation d’événements, au 3x3 entreprise, au haut niveau et a la formation des refs et des
marqueurs.

Plusieurs offres de compétition ont été proposées sur le territoire régional par les clubs et les
CD, ouverte a toutes et a tous, avec la Superleague 3x3 (pour les seniors), véritable poumon du
3x3 et la Juniorleague 3x3 (pour les moins de 18 ans). Des compétitions de clubs ont aussi été
organisées. Les finales du master de ligue seront organisées a Weyersheim le samedi 7 juin.
Cette année, toutes les catégories seront représentées (U13 mixte, U15 mixte, U18F/Seniors F,
U18M/seniors M), c’est une volonté de la commission d’ouvrir au plus grand nombre.

Cette année a également été marquée par l'organisation de la Coupe de France 3x3 entreprise
au Basket Center de Strasbourg le 25 avril 2025, avec la présence de 7 équipes et 4 comités
représentés : le 57, 88, 67, 68. Ce sont 3 comités de plus que I'année passée.

Des subventions ont été attribuées aux clubs et aux CD qui organisent des open access et des
open plus, c’est une grande nouveauté, ce qui représente une dépense de 6 500€ pour la Ligue.
Un groupe de travail est chargé d’étudier les dossiers qui sont ensuite soumis a la validation du
bureau directeur. Le réglement et le dossier sont consultables sur notre site web.

Point d’entrée incontournable pour faire ses armes dans le 3x3, la Superleague 3x3 FFBB
regroupe de mai a juillet, 19 Opens Plus partout sur le territoire, avec comme objectif pour
chaque participant la qualification pour le tournoi final, 'Open de France 3x3 FFBB. 4 se
dérouleront sur notre territoire : Thaon-les-Vosges, Verdun, Nancy et Metz. Quelle fierté, nous
sommes une des ligues les plus représentées sur la carte des open plus !

Pour finir ce rapport moral, 'événement exceptionnel, un lite quest FIBA 3x3 sera organisé a
Verdun le samedi 21 juin a partir de 12h00. Un tournoi, qualificatif pour le Challenger FIBA 3x3
qui se déroulera le 6 & 7 septembre a Sansar en Mongolie.

Félicitations a tous les clubs et aux CD pour l'organisation d’événements 3x3 et merci a tous les
membres de la commission pour leur participation active tout au long de la saison.

Vive le basket 3x3 !

Marine DUVAL

Cheres Mesdames, chers Messieurs,



Atitre liminaire j'adresse les remerciements aux personnels administratifs de la Ligue, Madame
Muriel HAMM et Monsieur Valentin ABID, pour leur disponibilité et leur investissement
temporel sans faille.

Jexprime également ma gratitude a Madame Sandra LAMOUCHE ainsi qu’a MM. Jacques
BISCEGLIA, Habib HAKOUM et Claude GUERLAIN pour leur travail en leur qualité de vice-
président pour les secteurs respectifs de I’Alsace, de la Champagne-Ardenne et de la Lorraine.

Le fine connaissance de la réalité du terrain acquise au gré d’années de dévouement en faveur
de notre sport constitue un gage de sérieux, de qualité et de compétence.

Leur volonté d’associer le plus possible les membres des commissions afin de permettre la plus
grande collégialité dans la prise de décision est a saluer.

Je salue spécialement le travail des chargés d’instruction, Mesdames Chantal TSCHAEN et Clara
ROCH, ainsi que Messieurs Jean-Marc SCHNELL, Michaél THOMAS, Guillaume COLLIN et Nicolas
LEGER, qui agissent en totale indépendance dans le cadre du Reéglement. Leur ceuvre de
clarification est une source précieuse pour la réflexion des membres dans leur délibération.

Enfin, je remercie chaleureusement tous les membres des commissions des trois secteurs pour
leur compétence, leur implication et leur engagement au service d’une mission indispensable.

Le sujet de I’harmonie durant les rencontres de jeunes continue de trop occuper les membres
de différentes commissions.

Le bénévolat est fréquemment avancé pour tenter de justifier I'injustifiable. Si cet argument
était fondé, il faudrait en conséquence remettre aux bénévoles une immunité diplomatique !
Certains dirigeants indiquent subir un chantage moral, une contrainte d’organisation émanant
de certains bénévoles qui usent et abusent d’un statut qui n’existe pas. Notre sport a bien
évidemment besoin de bénévoles — il sera rappelé que les membres des commissions sont eux
aussi des bénévoles, qui consacrent leur temps libre et les soirs de réunion a décortiquer les
dossiers et permettre aux personnes poursuivies d’assurer leur défense pour une justice de
qualité -, mais pas de personnes tirant prétexte du bénévolat pour avoir un chéque en blanc
comportemental.

La peur de la réactions des parents est souvent mise en avant par certains dirigeants. Ici
également, le Reglement ne stipule aucun statut dérogatoire au profit des parents, en vue d’'une
imaginaire immunité !

Le recours fréquent aux mesures de huis-clos permet de limiter ce phénomeéne, mais
manifestement pas de I'enrayer.

Vous aurez noté que tel comité départemental a décidé de faire jouer toutes les rencontres de
catégorie jeunes durant un week-end a huis-clos.

Les mesures préventives ciblées que nous utilisons depuis quelques années ont précisément
pour objet d’éviter de devoir recourir a ce type de situation.

Le Réglement est limpide concernant les responsabilités tant des présidents que des clubs :



« 1.2 Responsabilités es-qualité

Le Président de I'association ou société sportive ou, dans le cas d’une association sportive
omnisports, le Président de la section Basketball sont responsables es-qualité de la bonne tenue
de leurs licenciés ainsi que de leurs accompagnateurs et « supporters ». Il en est de méme pour
I’association ou société sportive qui peut étre disciplinairement sanctionnée du fait de I'attitude
de ses licenciés, accompagnateurs et supporters.

Pendant la rencontre, I'entraineur et le capitaine sont responsables du comportement des
joueurs inscrits sur la feuille de marque, ainsi que des accompagnateurs assis sur le banc.

1.3 Responsabilité des organisateurs (Mars 2018 — Avril 2023)

Les organisateurs sont chargés de la police de la salle ou du terrain. Ils sont tenus pour
responsables des désordres qui se produisent avant, pendant ou apres la rencontre du fait de
I'attitude des dirigeants, du speaker, des joueurs, des entraineurs, du public et de tous incidents
résultant de l'insuffisance de I'organisation.

Pour chaque rencontre, les organisateurs doivent désigner un délégué de club et présent a cette
rencontre, conformément a l'article 3.6 des réglements sportifs généraux. lls doivent, aussi,
prévoir un service d’ordre suffisant portant un signe distinctif apparent. Celui-ci est chargé de la
protection des officiels, dirigeants et joueurs avant, pendant et apreés la rencontre.

Il doit notamment prendre toute mesure garantissant la sécurité des personnes et des biens,
non seulement sur le terrain et aux abords immédiats de celui-ci, mais encore jusqu’au lieu de
départ de leur moyen de transport.

L’acces de la salle ou du terrain est interdit aux personnes en possession d’objets de nature a
provoquer, par leur maniement ou leur projection, des blessures aux joueurs, officiels, dirigeants
ou spectateurs. »

Par conséquent, afin de vous conformer aux exigences et responsabilités réglementaires, un
contrdble de I'opportunité de I'admission d’un licencié doit avoir lieu.

En clair : il appartient a chaque président et a chaque club de faire preuve du discernement
requis lors de l'analyse de l'opportunité d’accepter tel licencié, ceci afin d’éviter tout
engagement de responsabilité.

Un appel est dés lors lancé a tous les dirigeants a I'effet de peser les avantages et inconvénients
de I'admission de tel licencié.

Afin de donner une image globale de la nature des dossiers qui occupent nos commissions, vous
trouverez ci-dessous quelques exemples paradigmatiques, avec respect de l'anonymat
concernant les dossiers impliquant des mineurs :

DMU18*** POULE %k k¥ N° %k %k k¥ DU %k 3k %k %k %k %k

« Une altercation aurait eu lieu entre le joueur n°® ***** x*x*&¥*xx%) de |'équipe B (********)
et le joueur n° ***** (k*xxx%%) de ['équipe A (¥******¥*) [e joueur ****** se serait énervé et
aurait soulevé le joueur ******* | e joueur n° ***** (x**&¥kxxx%%) de I'équipe A aurait pris la
défense du joueur **** (¥***xx¥¥¥) ot qurait poussé le joueur n® *****¥* (x*x¥%%%%) de I'équipe
B. Le joueur n°® **¥**x¥ (k¥xxkkxx¥) de I'équipe B, non licencié au moment de la rencontre,
aurait commencé a se battre avec le joueur *****¥ (¥*xx¥¥XX) | o joueur n® ****x* (kExAAExK)



de I'équipe B serait aussi rentré dans la bagarre et aurait poussé le joueur ***** (*¥****¥) | e
joueuyr ****¥E*X pkExEAXXX) qurait continué a se battre avec le joueur *** (¥***) |e joueur
HAAAA K (FrAAAXEEEX) S serait aussi battu avec le joueur *****x&* (kA kxxk%%%¥) Les joueurs
se seraient poussés et frappés. Tous les joueurs disqualifiés auraient été renvoyés dans les
vestiaires. Le match aurait continué a huis-clos pour la sécurité de fin de match. A la fin de la
rencontre, en sortant de la salle, les joueurs ****** (F*xxkkxkx) ot xkkxdcksk (kA x4%%%%) auraient
eu une altercation. Le joueur ****** qurait poussé le joueur ***** et les deux joueurs se
seraient insultés et battus. »

IDMU18 POULE %k %k %k %k %k k% N° % %k %k %k %k k DU %k % % %k %k

« Pendant la rencontre, des supporters de I'équipe A (********) quraient insulté les arbitres
"arbitres de merde", "bande de vendus", "vous puez vraiment la merde", "arbitres PD" ou encore
"vous favorisez le ******* bande de cons". Les joueurs de I'équipe B auraient également eu des
réflexions et auraient eu a faire a de l'intimidation de la part de ces mémes supporters. Le joueur
*xk*xx également capitaine de I'équipe A (*******) serait allé pousser violemment le joueur
HEFAAAE (RxxAAEXEX) dans le dos. Le joueur ******* qurait lancé la balle sur le joueur *******
il y aurait eu un affrontement entre les deux joueurs sans échange de coups. Le 2éme arbitre
serait allé séparer les deux joueurs et aurait recu un petit coup de poing du joueur ***** qui ne
se serait pas excusé. A la fin de la rencontre, aucun joueur de I'équipe A ne serait venu serrer la
main aux arbitres ni aux joueurs de I'équipe B. Aucune personne du club A ne serait venu
s'excuser pour le comportement irrespectueux et les insultes de la part des supporters de
I'équipe A. Lors de cette rencontre, un spectateur de I'équipe A, également arbitre en formation,
Monsieur *********_[icence n® ******* ‘qurait également eu un comportement irrespectueux
envers les arbitres. »

DMU18-2 POULE 3k %k % %k %k %k k N° %k %k kk DU 3k 3k %k %k %k %k k

« Pendant le match, le joueur n°® ***** xk¥xikxxsk  licence n° ******* de ['équipe B
(*F*EEEXEEEXK) n'aurait cessé de contester de fagon virulente les décisions de I'arbitre. Aprés
avoir été sanctionné d'une faute technique, le joueur ******* se serait mis en colere et serait
sorti du terrain. Le joueur ***** serait rentré aux vestiaires en claquant la porte de maniére trés
forte et aurait dit a l'arbitre "tu casses les couilles". Le joueur ***** serait ressorti quasi
immédiatement des vestiaires et aurait menacé l'arbitre "je vais te niquer ta mére", "je vais
t'attraper, je sais qui tu es, je te retrouverai...". A la fin de la rencontre, des parents des joueurs
de I'équipe A auraient averti I'arbitre que le joueur ******* ['attendrait a la sortie de la salle
pour en découdre avec lui. Sous le choc, l'arbitre serait sorti du gymnase sous escorte dfin
d'assurer sa sécurité. »

DIMULL-****¥%*% POULE *%** N° *%% D *******

« Les spectateurs de I'équipe B (******) n'auraient cessé de critiquer les décisions des arbitres
et auraient eu un comportement contraire a ['éthique sportive pendant la rencontre.
L'entraineur de I'équipe A (*******) q décidé d'arréter la rencontre. »

RMU18 POULE %k %k %k %k %k %k N° %k %k % % %k %k DU 3k 3k 3k ok ok %k %k %k %k %k %k k



« Pendant la rencontre, une altercation entre le joueur n® ****** Monsieur ******** |icence
n° ********’ de /'e’quipe A (*******} et /e joueur n° k %k ok kK de I’e’quipe B’ S ok ok ok ok ok ok ok ok ok
(**FEFXEEEXK) qurait fait dégénérer la situation. Des joueurs des bancs A et B auraient pénétré
sur le terrain. Le coach de I'équipe B aurait décidé d'arréter le match. »

« Apres la rencontre, le joueur ******** qurait été frappé au visage. Des accompagnateurs de
I'équipe B auraient été présents dans le couloir. Deux d'entre eux auraient été particulierement
virulents, il s'agirait de la mére du joueur ****** et du frére de celle-ci. Le frere de la mére du
joueur *****¥* qurait insulté, poussé I'arbitre et lui aurait violemment agrippé la poitrine en
serrant avec ses mains. Plusieurs adultes des clubs A et B seraient intervenus pour le retenir et
auraient réussi a I'évacuer. La mére du joueur ***** qurait tenu les propos suivants "n'oubliez
pas une chose, il y aura un match retour. Nous on vient d'une cité. Ils sont morts. »

DMZ POULE %k %k %k %k %k N° %k %k %k %k %k DU % 3k %k %k %k k

« Le joueur n°® *¥*x* kxikxxik licence n° ****¥***¥* de 'équipe B (********) apres avoir été
sanctionné d'une faute offensive, se serait mis en colére et aurait violemment donné un coup de
pied dans le ballon qui aurait atterri sur le 2eme arbitre. Le 2éme arbitre aurait eu les lunettes
cassées et le nez en sang, il aurait di aller aux urgences. Le joueur B5 se serait excusé auprés du
2éme arbitre. »

DFU15_**** POULE %k 3%k %k ok %k %k k ok N° %k %k %k %k k %k DU 3k %k %k %k %k %k k%

« Le public de I'équipe B (********) n'qurait cessé de contester de maniére virulente les
décisions des arbitres. Le 1er arbitre aurait demandé a la déléguée de club de calmer le public
de I'équipe B, mais le public de I'équipe B aurait riposté et aurait dit "mais t'as qu'a les voir les
reprises”. Le ler arbitre aurait demandé a la déléguée de club de faire sortir le public de I'équipe
B de la salle. »

DF2 POULE % %k %k %k %k k N° % 3%k %k %k %k %k DU 3k 3k 3k 3k %k %k %k k %k

« Pendant la rencontre, a la suite d'une faute sifflée, la joueuse n° 14 de I'équipe B (********)
*rAAAXEEX licence n° ****** qurait pris la balle et aurait donné, violemment, un grand coup
de pied dedans. Le ballon aurait atterri sur la banc de I'équipe A. La joueuse B14 aurait alors
quitté le terrain sans l'autorisation des arbitres. »

RMU15 POULE *¥*¥¥k% o sk p Hoxkowdwskxk

« Une altercation véhémente aurait eu lieu entre des supporters de I'équipe A (********) et B
(***********} »

DMU13 POULE % %k %k 3k k %k N° 3k 3k 3k 3k 3k %k %k ok ok k DU % %k 3k %k %k %k k

« L'entraineur de l'équipe B (**¥¥**X) dkkkx xxdkdd kkxxkkd**  aurait exprimé son
mécontentement concernant l'arbitrage et aurait menacé de transmettre la vidéo du match au
CD****** en insistant sur le fait que I'arbitrage était "catastrophique et en faveur de I'équipe
A »



« Lejoueurn° ********, KKK KKK KKK ******, /icence n° *******] de /'e’quipe B (********) aurait

dit "casse les couilles cet arbitre. »

« A la fin du match, les joueurs de I'équipe A (*********) se seraient fait insultés de "fils de
pute”, "on va vous niquer bande de fis de pute" par I'équipe B (*****), »

« A la sortie du match, la mére d'un joueur de ********* qurait insulté I'entraineur de I'équipe
A et l'aurait traité de "grosse", la mére du joueur aurait bousculé la Présidente *******
également marqueur lors de la rencontre, et l'aurait attrapée par les cheveux. L'entraineur
adjoint de I'équipe d'********* qurait été menacé de "se faire casser la gueule". »

« L'entraineur de I'équipe A, ******** qurait dit "ferme ta gueule" a la maman d'un joueur de
I'équipe B. A la fin du match, le parent d'un joueur ainsi que la coach de I'équipe *******
KA AR KAAXAKEEX auraient agressé la maman d'un joueur de I'équipe de *******x*k of
l'auraient attrapée par le col. Ce serait parti en échauffourée et il aurait fallu séparer les parents
de l'équipe ********** qujquraient continué a étre provocateurs et insultants pour la plupart. »

Chacun d’entre vous aura naturellement la curiosité de rechercher sur le site Internet de la
Ligue les décisions rendues dans chacun de ces dossiers pour son édification personnelle !

Je termine en remerciant les membres du Comité Directeur de leur confiance.

Christophe BIETH

L'année écoulée a été marquée par une activité soutenue et dynamique au sein de la
commission Communication et Evénementiel, reflet d’'un engagement constant pour renforcer
la visibilité de la Ligue Grand Est de Basket-Ball et valoriser 'ensemble de ses actions.

Sur les réseaux sociaux, notre présence a été significative : 108 publications sur Instagram et
147 sur Facebook (hors stories), ont permis de maintenir un lien régulier et vivant avec notre
communauté. Cette stratégie éditoriale nous a permis de toucher un large public, avec une
moyenne de 90 000 vues de profil, 27 000 interactions et un gain net de 693 nouveaux
abonnés sur Instagram et 571 sur Facebook. Ces chiffres témoignent d’un véritable
engouement et d’une croissance constante de notre audience.

En parallele, six projets majeurs ont été menés a bien cette saison :
e Un jeu concours de Noél, fédérateur et interactif.
¢ Une campagne dédiée aux droits des femmes, portée avec conviction et engagement.
¢ Une interview portrait de Marie PARAGEAUD, notre Secrétaire Générale.

e Une campagne de communication sur la formation BPJEPS, pour encourager les
vocations.

e La valorisation de la semaine de I'arbitrage, qui a permis de mettre en lumiére nos
officiels.



e Et enfin, un projet structurant de refonte de notre identité visuelle, avec le
changement de notre logo, pensé pour étre moderne, adaptable et en cohérence avec
nos valeurs fondamentales : I'unité et la passion pour notre sport.

A cela s’ajoutent sept événements couverts par notre commission, parmi lesquels :

Le Tournoi de Noél,

Le NBA City Tour,

Le Tournoi des Etoiles,

Le 3x3 Entreprises,
ainsi que plusieurs autres manifestations régionales.

L'ensemble de cette stratégie a été brillamment déployé par Enzo LINSALATA, dont
I'implication, le professionnalisme et la créativité ont largement contribué a I'essor de notre
communication. Grace a ses actions, la Ligue Grand Est de Basket-Ball a gagné en visibilité, en
notoriété et en impact digital.

Je tiens a lui adresser mes sincéres remerciements, ainsi qu’a I'’ensemble des membres de la
Ligue qui ont participé activement a I'alimentation du flux d’informations et au rayonnement
de notre belle discipline.

Je remercie également Anne-Catherine Chevalier, 1ére vice-présidente, pour son soutien
précieux tout au long de cette saison. Sa disponibilité et sa confiance ont été des leviers
essentiels a la réussite de nos projets.

Les orientations pour la saison 2025-2026 seront guidées par deux priorités majeures : le
déploiement complet de notre nouvelle identité graphique sur I'ensemble des supports de
communication, afin d’unifier notre image et renforcer notre reconnaissance, et la poursuite
de nos efforts pour améliorer la visibilité des actions menées tout au long de la saison. Cette
stratégie s’inscrira dans la continuité du travail accompli, avec pour ambition de consolider
notre présence, valoriser nos initiatives et fédérer toujours plus largement autour de notre
passion commune pour le basket-ball.

Cette dynamique positive nous invite a poursuivre nos efforts pour continuer a faire rayonner
le basket-ball sur tout le territoire du Grand Est.

Pour la commission Communication et Evénementiel,

Magali HUTH



