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RAPPORT 2ème VICE-PRESIDENT 

En tant de 2 ème vice-tǊŞǎƛŘŜƴǘΣ ƭΩƻƴ ƳΩŀ ŎƻƴŦƛŞ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ƭΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ 
[ΩLb{¢L¢¦¢ w9DLhb![ 59 Chwa!¢Lhb 59 bh¢w9 [LD¦9 
 
[ΩLwC.. : le Président Patrick PIHET 

 
¶ Le rôle et les objectifs de cette commission sont : 

- la formation des techniciens (entraineurs) : DETB, BF, BPJEPS (option Basket mais 

aussi la formation des Officiels (arbitres et OTM) mais également des dirigeant  
¶ /ŜǘǘŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ƴΩŜǎǘ ŀōǎƻƭǳƳŜƴǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ł ǇŀǊǘ Ƴŀƛǎ ōƛŜƴ ǳƴŜ ǊŞŜƭƭŜ 

commission de notre Ligue. 
¶ Certes avec des obligations supplémentaires et des comptes à rendre à des 

organismes autres que la ligue, comme la certification QUALIOPI. 
 

Patrick PIHET 
 

RAPPORT 3ème VICE-PRESIDENT 

 
 

Luc VALLETTE 
 

RAPPORT 4ème VICE-PRESIDENT 

01 S T A G E S  E T  T O U R N O I S 

La saison 2025/2026 a été dense  : 17 actions organisées ou coorganisées  par la Ligue, 

ŘΩƻŎǘƻōǊŜ нлнр Ł ƧǳƛƭƭŜǘ нлнсΣ Ƴƻōƛƭƛǎŀƴǘ ƭŜǎ ǘǊƻƛǎ ǎŜŎǘŜǳǊǎ Řǳ DǊŀƴŘ 9ǎǘΦ ¦ƴ ŎŀƭŜƴŘǊƛŜǊ ŎƘŀǊƎŞΣ 

tenu. 

 

17 

actions organisées 
Stages, tournois inter-comités, secteurs et zones 

2026 

hŎǘΦ нлнр Ҧ WǳƛƭΦ 
Mobilisation des 3 secteurs 

 

 



Ư Les temps forts  

ω Tournoi des 5 Régions U14 ς France (déc. 2025)  : 48 joueurs, organisation logistique 

complexe (bus, train, hébergement) menée avec succès. 

ω TIS U14 ς CREPS Nancy (mars 2026) : transport différencié Alsace/Champagne-

Ardenne, gestion logistique multi-secteurs. 

ω TIP U15 Inter-Zones Nord ς Reims (14-19 avril 2026)  

ω TIZ U13 ς Voiron (mai 2026)  : nos garçons terminent 2e et nos filles 5e sur 8 ; une 

délégation saluée pour son comportement exemplaire. 

Ư Événement phare  : le TIP U15 à Reims 

Cette saison, la Ligue Grand Est organisait le TIP U15 Inter-Zones Nord ς un tournoi réunissant 

Hauts-de-France, Normandie, Île-de-France et Grand Est. Mission accomplie sur le plan 

organisationnel. Gymnases, hébergement CREPS, accueil des arbitres pour les détections FFBB, 

communication (rollup, kakemono, t-shirts, réseaux), vidéo et stats : chaque chantier a été tenu 

par lΩŞquipe de la Ligue. 

Mention particulière pour Johann Ziolkowski, Conseiller Technique de Champagne, pour son gros 

ǘǊŀǾŀƛƭ Řŀƴǎ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Ŝƴ ŀƳƻƴǘ ŘŜ ƭΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭŀ ǊŜŎƘŜǊŎƘŜ ŘŜǎ ǎŀƭƭŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ 

compétitions. Il a pu être aidé dans ces actions par Liévin Résimont, no tre autre CT de 

/ƘŀƳǇŀƎƴŜΦ WŜ ŎƛǘŜǊŀƛ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ .ŜǊǘǊŀƴŘ ¢ŜǊƴŀǊŘΣ ƴƻǘǊŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ ǇƻǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ 

tous ces stages et tournois et notre Directeur Technique Régional, Laurent Hantz. 

 

 ά .ŜƭƭŜ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǎǳǊ ƭΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘΣ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǊŞǳǎǎƛŜΦ bƻǳǎ ƳƻƴǘǊƻƴǎ ŀǳȄ 

autres ligues que nous savons recevoir. έ 
τ Luc Valette, chef de délégation 

 

¦ƴ Ǉƻƛƴǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ƛŘŜƴǘƛŦƛŞ : nos équipes ont joué avec des maillots floqués à lΩancien logo 

de la Ligue. Ce sera corrigé dès la prochaine saison. 

 

Ư /Ŝ ǉǳΩƻƴ ǊŜǘƛŜƴǘ Ŝǘ ŎŜ ǉǳΩƻƴ ŀƳŞƭƛƻǊŜ 

ω Transport  : les placements en TGV non-ŎƻƴǘƛƎǳǎ ŎƻƳǇƭƛǉǳŜƴǘ ƭΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ 

La cause est identifiée : les noms communiqués trop tardivement. Avancer le calendrier 

des sélections permettrait dΩy remédier. 

ω Fiche de mission chef de délégation  : Luc Valette a transmis les documents FFBB de 

référence (rôle, intégrité, protocole médical). Ces éléments serviront à formaliser notre 
propre fiche dès la prochaine saison. 

ω Facturation : quelques dossiers restent ouverts à la clôture de saison. Suivi en cours. 

ω Disponibilité des CREPS : ƭŜ ǊƛǎǉǳŜ ŘŜ ŦŜǊƳŜǘǳǊŜ ƛƳǇƻǎŜ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ ŘŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŘŜ ǊŜǇƭƛ 

dès le début de saison. 

 

02 C O M M I S S I O N  T E C H N I Q U E  R É G I O N A L E ( C T R ) 

Le rapport moral de la Commission Technique Régionale (CTR), présenté par Pierre Krick, dresse 

ǳƴ ōƛƭŀƴ ǇƻǎƛǘƛŦ ŘΩǳƴŜ ǎŀƛǎƻƴ ōƛŜƴ ǊŜƳǇƭƛŜΦ [ŀ /¢w ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛŜ Ł ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǊŜǇǊƛǎŜǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭŀ 



saison, en présentiel comme en visioconférence, sur différents secteurs du Grand Est. Ces temps 

ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŀǳȄ /¢Σ /¢{Σ 5¢wΣ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝǘ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŘŜ ŎƻƭƭŀōƻǊŜǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ǎǳƧŜǘǎ 

structurants : formation des joueurs et des cadres, organisation des actions techniques, et suivi 

du statut de lΩentraîneur. 

Ư {ǘŀǘǳǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŀƞƴŜǳǊ 

[Ŝ ǎǘŀǘǳǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŀƞƴŜǳǊ ǊŜǎǘŜ ǳƴ élément clé pour le développement du basketball , en 

particulier chez les jeunes. Il est indispensable que chaque club veille à proposer un encadrement 

formé et compétent. 

aŀƭƎǊŞ ƭŜǎ ǊŀǇǇŜƭǎ ŜŦŦŜŎǘǳŞǎΣ ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ŜƴŎƻǊŜ ǘǊƻǇ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ Ŝƴ 

conformité.  /Ŝ Ǉƻƛƴǘ ŘŜǾǊŀ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ Ł ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎŀƛǎƻƴǎ Ł 

venir. 

/ΩŜǎǘ Řŀƴǎ ŎŜ ŎŀŘǊŜ ǉǳŜ ǇǊŜƴŘ ǘƻǳǘŜ ǎŀ ǾŀƭŜǳǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǊƛƎƻǳǊŜǳȄ ŘŜ Luc Baumann, qui a assuré 

le contrôle hebdomadaire du statut du technicien  tout au long de la saison : un travail discret 

mais indispensable pour mesurer et améliorer le niveau de conformité des clubs. 

Ư Détection et formation  : une saison de qualit é 

[ŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǘŜŎǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛŜ ŀǾŜŎ 72 jeunes intégrant les pôles 

espoirs : 36 garçons et 36 filles en Alsace, Champagne-Ardenne et Lorraine. 

 

36 

garçons en pôles espoirs 
Alsace, Champagne-Ardenne, Lorraine 

36 

filles en pôles espoirs 
Alsace, Champagne-Ardenne, Lorraine 

 

" ƴƻǘŜǊ ǘƻǳǘ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ {ƻǳƭŜȅƳŀƴŜ bΩ5ƛŀȅŜ Ŝǘ Yȅƭƛŀƴ {ŀƭƳƻƴ ŀǳ tƾƭŜ 

FranceΣ ǉǳƛ ƛƭƭǳǎǘǊŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƳŜƴŞ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ 

ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ Řǳ DǊŀƴŘ 9ǎǘΦ /ΩŜǎǘ ƭΩŀōƻǳǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭƻƴƎǳŜ ƘŀƭŜƛƴŜΣ Řǳ Ŏƭǳō ŀǳ ŎƻƳƛǘŞΣ Řǳ 

comité à la Ligue. 

 

Les tournois inter-secteurs et inter -comités ont une nouvelle fois rempli leur rôle  : identifier et 

mettre en valeur les jeunes talents de notre région. Plusieurs joueurs et joueuses issus du Grand 

Est continuent dΩŞvoluer en équipes de France ς une fierté collective qui témoigne de la qualité 

de nos structures de formation. 

 

03 P R O J E T  I N F O R M A T I Q U E  ς M A I N T I E N  D U  S I  E T  

C Y B E R S É C U R I T É 

[ŀ [ƛƎǳŜ Řƻƛǘ ǎŜ ŘƻǘŜǊ ŘΩǳƴ ŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ ǇƻǳǊ ƳŀƛƴǘŜƴƛǊ ǎƻƴ ǎȅǎǘŝƳŜ 

ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƎŞǊŜǊ ƭŜǎ ƛƴŎƛŘŜƴǘǎΦ /Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƻǇǘƛƻƴƴŜƭ : les associations sont des cibles 

privilégiées des cyberattaques , réputées peu organisées et détentrices de données sensibles 

(licenciés, finances, communication institutionnelle). 

 



" ƭΩŀǇǇǊƻŎƘŜ ŘŜǎ ŞƭŜŎǘƛƻƴǎ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘƛŜƭƭŜǎΣ la France est activement ciblée par des réseaux 

étrangers  ǉǳƛ ŎƘŜǊŎƘŜƴǘ Ł ŦǊŀƎƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ƛƴǘŜǊƳŞŘƛŀƛǊŜǎ Řǳ ǘƛǎǎǳ ŎƛǾƛƭ Ŝǘ ǎǇƻǊǘƛŦΦ [Ω!b{{L 

ǊŜŎƻƳƳŀƴŘŜ ŀǳȄ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜ ǎŜ ŘƻǘŜǊ ŘΩǳƴ ǇǊŜǎǘŀǘŀƛǊŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞΦ 

Ư État des lieux et risques identifiés  

ω Absence de procédure formalisée de gestion des incidents (ransomware, accès non 
autorisé, perte de données). 

ω aƛǎŜǎ Ł ƧƻǳǊ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ƴƻƴ ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ǎǳƛǾƛŜǎ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ Ŝǘ 
outils. 

ω Sensibilisation insuffisante des collaborateurs et bénévoles aux risques de phishing. 

ω !ōǎŜƴŎŜ ŘΩŀǳŘƛǘ ŘŜ ǎŞŎǳǊƛǘŞ ŘŜǇǳƛǎ ƭŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ [ƛƎǳŜΦ 

ω ¦ƴ ƛƴŎƛŘŜƴǘ ǎǳǊ ƭŀ ōƻƛǘŜ ŜƳŀƛƭ ŘΩǳƴ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ ƭŀ [ƛƎǳŜ ŎŜǘ ŀǳǘƻƳƴŜ ǉǳƛ ŀ ŜƴǘǊŀƛƴŞ ƭΩŜƴǾƻƛ 
de nombreux emails de phishing. 

ω {ŀǳǾŜƎŀǊŘŜǎ Řǳ {L ƳƛǎŜǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ƭΩŀƴ ŘŜǊƴƛŜǊΦ 

Ư Démarche proposée  : appel dΩoffres  

! ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ Řǳ ōǳǊŜŀǳΣ ǳƴ ŀǇǇŜƭ ŘΩƻŦŦǊŜǎ ŀ ŞǘŞ ƭŀƴŎŞ auprès de prestataires spécialisés. La 

mission couvrira : 

ω Audit initial du SI : cartographie des outils, des accès et des risques. 

ω Politique de sécurité  : mots de passe, habilitations, sauvegardes. 

ω Support & MCO  : assistance technique, gestion des pannes et incidents. 

ω Gestion des incidents de sécurité  : détection, réponse, remédiation. 

ω Formation : sensibilisation des équipes salariées et des administrateurs bénévoles. 

Ư Calendrier prévisionnel  

ω Janvier 2026 : rédaction du cahier des charges. 

ω Juin 2026 : analyse des offres  

ω Août 2026  : sélection du prestataire. 

ω Septembre -Octobre 2026  : démarrage de la mission (audit et premières actions 

correctives). 

st invitée à valider cette démarche Ŝǘ ƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘΩǳƴŜ ŜƴǾŜƭƻǇǇŜ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ ŘŞŘƛŞŜ ǇƻǳǊ  

 [ŀ [ƛƎǳŜ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǎŜǳƭŜ ŎƻƴŎŜǊƴŞŜΦ [Ŝǎ Ŏƭǳōǎ ǎƻƴǘ ƛƴǾƛǘŞǎ Ł ŦŀƛǊŜ ǇǊŜǳǾŜ ŘŜ ƭŀ 

plus grande vigilance sur la gestion des accès à FBI, le stockage des données 

sensibles (licenciés, finances, etc.) mais aussi leur sauvegarde.  

Ṝ R E M E R C I E M E N T S 

/ŜǘǘŜ ǎŀƛǎƻƴ ƴΩŀǳǊŀƛǘ Ǉŀǎ ŞǘŞ ŎŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ ŞǘŞ ǎŀƴǎ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎΦ WŜ 

tiens à les remercier nommément. 

 

FW 

Francis Wagner 

Chef de délégation ς CIZ U15 Temple/Lot & Tournoi des 5 Régions, France 

Un immense merci pour sa sérénité exemplaire face aux imprévus (TGV sous la tempête, 

ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ǊŀƳŜǎΧύ Ŝǘ ǎŀ ŎƻƴŦƛŀƴŎŜ ǘƻǘŀƭŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƧŜǳƴŜǎΦ {ŀ ŦƻǊƳǳƭŜ ǊŞǎǳƳŜ ǘƻǳǘ : « Pour 

un chef de délégation, que du bonheur ! » 



 

LV 

Luc Valette 

Chef de délégation ς TIP U15 Reims & TIZ U13 Voiron 

Double engagement cette saison, avec des retours constructifs sur les transports et les processus 

internes, et ƭΩinitiative de transmettre les documents FFBB pour formaliser la fiche de mission chef de 

ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴΦ ¦ƴ ƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇǊŞŎƛŜǳȄ ǇƻǳǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊΦ 

 

LB 

Luc Baumann 

Contrôle hebdomadaire du statut du technicien 

Un travail discret mais indispensable, mené semaine après semaine tout au long de la saison. Sans 

ŎŜǘǘŜ ǾƛƎƛƭŀƴŎŜ ŎƻƴǎǘŀƴǘŜΣ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ƳŜǎǳǊŜǊ Ŝǘ ŘΩŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜ ƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŞ ŘŜǎ ŎƭǳōǎΦ 

Un grand merci pour cet engagement régulier et silencieux. 

 

BT 

Bertrand Ternard 

/ƻƻǊŘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǎǘŀƎŜǎ Ŝǘ ǘƻǳǊƴƻƛǎ 

Un travail au quotidien pour organiser les stages et les tournois : recherche des meilleures solutions 

ŘΩƘŞōŜǊƎŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘΣ ŘŜ ǎŀƭƭŜǎΣ ŜǘŎΦ ¦ƴ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩƻƳōǊŜ Ƴŀƛǎ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Ł ƭŜǳǊ ōƻƴ 

déroulement et pour le bien être de nos jeunes. 

Merci à tous les conseillers techniques de la Ligue Grand Est : Johann Ziolkowski, Liévin 

Résimont, Damien Jean-Joseph, Bertrand Ternard et notre Directeur Technique Régional, 

Laurent Hantz. Merci également à tous les intervenants sur nos pôles, stages et tournois. 

Merci à Pierre Krick, président de la commission Technique. 

Merci enfin à ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎΣ ōŞƴŞǾƻƭŜǎΣ ŜƴǘǊŀƞƴŜǳǊǎ Ŝǘ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎ ŘŜ Ŏƭǳōǎ qui font 

vivre le basketball dans le Grand Est, saison après saison. Leur engagement est notre meilleure 

ƎŀǊŀƴǘƛŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀǾŜƴƛǊΦ 

 
Geoffroy GABEL 

 

COMMISSION REGIONALE DES OFFICIELS 

Lƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ǘƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ ŘŜ ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ƭŀ ƳŀƧŜǳǊŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŘŜ ƭŀ /wh ŎƻƴŎŜǊƴŜ 
ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴΣ ƭŀǊƎŜƳŜƴǘ ŘŞǘŀƛƭƭŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ƳƻǊŀƭ ŘŜ ƭΩLwC..Σ ǎǳǊ 
lesquelles nous ne reviendrons donc pas en détail ici. 
 
Au niveau des arbitres, plusieurs chantiers structurants ont été engagés au cours de la 
ǎŀƛǎƻƴΦ ¦ƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ŀ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ŞǘŞ ŎǊŞŞ ŀŦƛƴ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ 
ŀǊōƛǘǊŜǎ Ł ǇƻǘŜƴǘƛŜƭ Řŀƴǎ ƭŜǳǊ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ ǾŜǊǎ ƭŜ Ƙŀǳǘ ƴƛǾŜŀǳΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘΩƛŘŜntifier, de 
ŦƻǊƳŜǊ Ŝǘ ŘŜ ŦƛŘŞƭƛǎŜǊ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŀǊōƛǘǊŜǎ ƳƻǘƛǾŞǎΣ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩƛƴǘŞƎǊŜǊ Ł ƳƻȅŜƴ ǘŜǊƳŜ 
les filières nationales. Cet accompagnement renforcé devra permettre de mieux préparer 
les candidats aux exigences des compétitions de niveau supérieur. 
 
Par ailleurs, un chantier majeur devra être engagé concernant la refonte du parcours 
ŘΩŀŎŎŜǎǎƛƻƴ ŀǳ /ƘŀƳǇƛƻƴƴŀǘ ŘŜ France. Le modèle actuellement en vigueur ayant 



montré certaines limites, une réflexion approfondie devra être menée afin de proposer 
un dispositif plus adapté, plus lisible et plus performant. 
 
Un groupe de travail consacré à la filière féminine a également été lancé afin de renforcer 
ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŀǊōƛǘǊŜǎ ŦŞƳƛƴƛƴŜǎΦ /ŜǘǘŜ ŘŞƳŀǊŎƘŜ ǎΩƛƴǎŎǊƛǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜ 
favoriser leur développement, leur fidélisation et leur accès aux différents n iveaux de 
pratique et de responsabilité. 
 
[Ŝǎ ŀǳǘǊŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŦƛȄŞǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ƳŀƴŘŀǘǳǊŜ ǾƛǎŜƴǘ Ł ŀǳƎƳŜƴǘŜǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƻŦŦƛŎƛŜƭǎ ŀŦƛƴ 
de couvrir un maximum de rencontres. Cela passe par des actions fortes en matière 
ŘΩŀǘǘǊŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ŘŜ ƭǳǘǘŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ƛƴŎƛǾƛƭƛǘŞǎΣ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ /5hΦ /ΩŜǎǘ 
dans ce sens que les efforts seront poursuivis la saison prochaine. 
 
9ƴŦƛƴΣ ƭŀ ǎŀƛǎƻƴ ŀ ŞǘŞ ƳŀǊǉǳŞŜ ǇŀǊ ƭΩŀŎŎŜǎǎƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ /¢hΣ CǊŀƴœƻƛǎ-Damien Phalip, au 
niveau HN3, récompensant son investissement. 
 
 Guillaume SCHEER 

 

La Commission Régionale des Officiels de Table de Marque (CRO-OTM) présente son 
bilan de la saison 2025/2026. Cette saison a été marquée par une forte activité de 
formation, une structuration renforcée des désignations, la mise en place de quiz 
mensuels, aƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴ ǎǳƛǾƛ ŀŎŎǊǳ ŘŜǎ ƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴǎΦ 

S. Organisation de la CRO-OTM 
LΩŞǉǳƛǇŜ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘŜ Ŝǘ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŎƻƳǇƻǎŞŜ ŘŜ : 

¶ Responsable OTM : Béatrice BETTIOL 

¶ Responsables de secteur  : 

o Alsace : Julie STOUVENIN 

o Champagne-Ardenne : Nathalie DEPAIX 

o Lorraine : Béatrice BETTIOL 

¶ ERO : Laetitia BAERMANN 

¶ CTO : François-Damien PHALIP 

¶ Formation : Laëtitia BAERMANN ς Bérénice CARLIER ς Katia HENIQUI 

¶ Observations  : équipe dédiée selon secteurs 

2. Championnat de France ς Équipes concernées  
Les trois secteurs totalisent 36 équipes engagées dans les divisions nationales (LF2, 
NF1, NF2, NF3, NM2, NM3, Espoirs). Répartition : 

¶ Alsace : 23 équipes 

¶ Champagne-Ardenne : 7 équipes 

¶ Lorraine : 6 équipes 

Ces équipes nécessitent un volume important de désignations OTM dans le secteur 
Alsace. 

3. JAPS 2025 ς Participation et résultats  
Les Journées Annuelles de Pré-Saison (JAPS) ont eu lieu le 7 septembre 2025 dans les 
trois secteurs. 
 
Participation 



¶ Alsace : 43 

¶ Champagne-Ardenne :  14 

¶ Lorraine : 28 

Résultats QCM 
¶ Total QCM validés : 73 

¶ Rattrapages QCM : 16 

¶ JAPS de rattrapage, 28 septembre 2025 à Geispolsheim : 6 

Observateurs mobilisés pour la saison  
¶ Alsace : 8 

¶ Champagne-Ardenne : 2 

¶ Lorraine : 4 

¶ Total : 14 

4. Fonctionnement et constats de début de saison  
Points de tension  
¶ Alsace Υ ǎŜŎǘŜǳǊ Ŝƴ ŦƭǳȄ ǘŜƴŘǳ Ŝƴ Ǌŀƛǎƻƴ ŘΩh¢a ƴƻƴ ǾŀƭƛŘŞǎ Ŝǘκƻǳ ƛƴŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞǎΦ 

¶ Champagne-Ardenne & Lorraine : fonctionnement fluide 

Axes de réflexion  
¶ Mise en place de QCM réguliers, obligatoires pour la filière HN 
¶ /ǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŦƛƭƛŝǊŜ ǇŀǎǎŜǊŜƭƭŜ Ib 
¶ tƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ Ł ƭŀ W!t{ ŘŜǎ h¢a wŞƎƛƻƴ ƴΩƻŦŦƛŎƛŀƴǘ Ǉŀǎ Ŝƴ ŎƘŀƳǇƛƻƴƴŀǘ 

de France mais souhaitant rester formés 
¶ QCM en présentiel ou distanciel pour la prochaine saison 

5. Formations OTM Région ς Bilan 2025/2026  
Données globales  
¶ 67 stagiaires suivis réellement 
¶ 56 QCM réalisés 
¶ 41 observations effectuées 
¶ 28 validations finales 

Points positifs  
¶ wŜŎǊǳǘŜƳŜƴǘ ǊŜƴŦƻǊŎŞ ŘΩh¢a wŞƎƛƻƴ 
¶ Clubs mieux accompagnés 
¶ Dynamique de formation homogène 

Points à améliorer 
¶ Ajouter une 4e séance de formation 
¶ Exiger une expérience minimale (5 rencontres e-marque + 5 rencontres CJ) 
¶ /ǊŞŜǊ ǳƴŜ ŦƛŎƘŜ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ h¢a wŞƎƛƻƴ 
¶ Permettre des désignations en PNM pour augmenter la pratique 

6. Formations Chronométreur de Tir ς Bilan 
Dans le secteur Lorraine, 11 personnes se sont inscrites à la formation.  
Dans le secteur Alsace, 25 inscriptions ont été enregistrées.  
Pour le secteur Champagne-Ardenne, pas de formation. 
 
Points à améliorer 
¶ Prévoir une séance pratique avant observation 



¶ 9ȄƛƎŜǊ ǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ŘΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ h¢a wŞƎƛƻƴ ŀǾŀƴǘ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ 
¶ Renforcer la pratique réelle au poste, expérience en club 

7. Quiz mensuels ς Participation 
¶ 106 OTM ont répondu à au moins un quiz 
¶ 12 OTM ont répondu aux 6 quiz 
¶ му h¢a ƴΩƻƴǘ ǊŞǇƻƴŘǳ Ł ŀǳŎǳƴ 
¶ 6 OTM sans identification possible 

Constats  
¶ Bon engagement global 
¶ Lacunes sur : 

o La gestion de non-présentation de licence 
o La gestion du 3e statisticien 

¶ Recommandation : ajouter 1 à 2 questions ouvertes par quiz 

8. Observations ς Bilan 
Notes insuffisantes  
¶ Alsace : 9 OTM < 10 

¶ Lorraine : 3 OTM < 10 

Points positifs  
¶ Débriefings de mi- temps très appréciés 
¶ Amélioration de la communication et du respect des process 
¶ OTM réceptifs aux conseils 

Points à améliorer 
¶ Gestion des pupitres 
¶ Gestion des erreurs rectifiables 
¶ Gestion du doute 
¶ Annonces et regard croisé 
¶ Test du matériel 
¶ Stress transmis entre collègues 

±ƻƭǳƳŜ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴǎ 
5ŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ !ƭǎŀŎŜΣ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ пн h¢a ƻƴǘ ŞǘŞ ǾŀƭƛŘŞǎΦ tŀǊƳƛ ŜǳȄΣ м ƴΩŀ Ŧŀƛǘ ƭΩƻōƧŜǘ 
ŘΩŀǳŎǳƴŜ ƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴΣ у ƻƴǘ ŞǘŞ ƻōǎŜǊǾŞǎ ǳƴŜ ŦƻƛǎΣ нм ƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŞ ŘŜ ŘŜǳȄ 
observations, 7 ont été observés trois fois et 5 ont reçu quatre observations. 

Dans le secteur Champagne-Ardenne, 10 OTM ont été validés. Le suivi montre que 2 
ƴΩƻƴǘ Ŝǳ ŀǳŎǳƴŜ ƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴΣ р ƻƴǘ ŞǘŞ ƻōǎŜǊǾŞǎ ǳƴŜ ŦƻƛǎΣ н ƻƴǘ ǊŜœǳ ŘŜǳȄ ƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴǎ 
Ŝǘ м h¢a ŀ ŞǘŞ ƻōǎŜǊǾŞ ǘǊƻƛǎ ŦƻƛǎΦ !ǳŎǳƴ h¢a ƴΩŀ ŀǘǘŜƛƴǘ ǉǳŀǘǊŜ ƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴǎΦ 

5ŀƴǎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ [ƻǊǊŀƛƴŜΣ нр h¢a ƻƴǘ ŞǘŞ ǾŀƭƛŘŞǎΦ tŀǊƳƛ ŜǳȄΣ м ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ƻōǎŜǊǾŞΣ мо ƻƴǘ 
été observés une fois, 7 ont bénéficié de deux observations, 2 ont été observés trois 
fois et 2 ont reçu quatre observations. 

9. Sélection des futurs stagiaires HN  
Sur la base : 

¶ des quiz mensuels 
¶ des observations fédérales 
¶ du respect des procédures  



Amélie GLOTAIN et Lucie TRUFFERT sont proposées comme stagiaires HN pour 
2026/2027. 

10. Préparation JAPS 2026/2027 
Dates 
¶ Lorraine : 30 août 2026 ς Ste Marie-aux-Chênes 

¶ Alsace : 6 septembre 2026 ς lieu à définir 

¶ Champagne-Ardenne : 6 septembre 2026 ς Reims 

¶ Rattrapage : 27 septembre 2026 

Ateliers prévus ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ ŘŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ƭΩ9wh 
¶ Enregistrement e-marque : licence non présentée / 3e statisticien 

¶ Analyse des questions difficiles des quiz 
¶ Briefing/débriefing détaillé par poste 
¶ QCM en présentiel 

12. Conclusion 
La saison 2025/2026 a été riche en actions de formation, en structuration des 
désignations et en accompagnement des OTM. Les efforts engagés ont permis une 
montée en compétence notable, malgré certaines difficultés identifiées, notamment en 
Alsace. 
La CRO-OTM poursuivra en 2026/2027 : 

¶ Le renforcement des compétences des OTM 
¶ la consolidation de la filière HN 
¶ ƭΩŀƳŞƭƛƻǊŀǘƛƻƴ ŎƻƴǘƛƴǳŜ ŘŜǎ ǇǊŀǘƛǉǳŜǎ 
¶ le renforcement des outils de formation 

Béatrice BETTIOL 
 

COMMISSION DEMARCHE CITOYENNE 

Notre Commission Régionale poursuit ses actions autour des valeurs chères au basket : 

la SOLIDARITÉ, le FAIRPLAY et lΩLb¢;Dw!¢LhbΦ /ŜǘǘŜ ǎŀƛǎƻƴ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ŀ ŞǘŞ Ƴƛǎ Ǉƭǳǎ ǉǳŜ 

jamais sur la lutte contre les incivilités et les violences. 

1/ Rappel sur les missions de la CRDCi 

Les missions de notre commission ont été :   

- Poursuivre les actions menées la saison précédente 
- Mettre en place une campagne de Fair-Play 
- Intervenir en présentiel auprès des clubs et CD qui en ont fait la demande 
- Promouvoir le label Citoyen de la FFBB.  

La Commission Régionale cherche encore à faire grossir ses rangs par ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ŘŜ 
nouveaux membres volontairesΦ bΩƘŞǎƛǘŜȊ Ǉŀǎ Ł ƴƻǳǎ ƭŜ ŦŀƛǊŜ ǎŀǾƻƛǊ Ł ƭΩŀŘǊŜǎǎŜ ǎǳƛǾŀƴǘŜ : 

citoyenne@lrgeb.fr 

!ǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ Ǿƻǳǎ ǇƻǳǾŜȊ ŘŞƧŁ ŎƻƳǇǘŜǊ ǎǳǊ :   

NOMS PRÉNOMS  SECTEUR GÉO  

ISABELLE PARMENTIER  67  

mailto:citoyenne@lrgeb.fr


MAGALI JOURNET  10 

SHEILA GRASCHA  51  

BEGUES DJOPMO 

KOMGUEP  

51  

VERONIQUE SERY  67  

SOPHIE WEINATCHER  88  

CHRISTOPHE JALU 57 
 

Les membres de la Commission Régionale sont là pour vous accompagner au sein de 
vos clubs, dirigeants et/ou référents, à déployer les campagnes fédérales, renforcer et 
communiquer sur vos actions et les développer progressivement sur plusieurs saisons.  

2/ Retour sur les objectifs de la saison 2024/2025  

[ŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ wŞƎƛƻƴŀƭŜ ǎΩŞǘŀƛǘ ŘƻƴƴŞŜ ŎƻƳƳŜ ƻōƧŜŎǘƛŦ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ Řŀƴǎ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 
Řǳ .tW9t{Σ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ Ŏƭǳōǎ Ŝǘ ŘŜ /5 ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ǎǳǊ ƭŀ ǉǳŜǎǘƛƻƴ ŘŜǎ 
violences et des incivilités, de lancer une campagne fair-play, de continuer à déployer le 
label « FFBB Citoyen MAIF » 

2.1 Formation BPJEPS Strasbourg/Cormontreuil 
Former tous les acteurs intervenants dans le basket à la citoyenneté est nécessaire afin 
de travailler à la valorisation des valeurs du sport et participer à la lutte contre toutes les 
discriminations, incivilités et violences. 
 
[ŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řǳ ƧƻǳŜǳǊ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ƧƻǳŜǳǎŜ ǇŀǎǎŜ ǇŀǊ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ 
ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŘŜ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǊŜƭŀǘƛǾŜǎ Ł ƭŀ ƳŀƴƛŝǊŜ ŘŜ ǎŜ 
ŎƻƳǇƻǊǘŜǊ Ŝǘ ŘΩŀƎƛǊΦ /ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ŎǊŞŞ п ŎƻǳǊǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŘƛǎǇŜƴǎƻƴǎ ǎǳǊ ƭŀ 
formation BPJEPS à Strasbourg et pour la première fois à Cormontreuil.  
 

- Cours UC1 Développement durable et Transition écologique  
 

 
 

- Cours UC1 Laïcité 
 



 
 

- Cours UC1 Diversité- Inclusion- Intégration  
 

 
 
 

- Cours UC1 Violences dans le sport et incivilités  
 

 

2.2 Lutter contre les incivilités  : la campagne sur le Fair-Play 

Le fil rouge de cette SAISON a été le Fair-Play.  



aŜǊŎƛ Ł ǘƻǳǎ ƭŜǎ Ŏƭǳōǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǊŜƭŜǾŞ ŎŜǎ ŘŞŦƛǎ ǉǳŜ Ǿƻǳǎ ǇƻǳǾŜȊ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ 
de nos réseaux de communication. 

Voici les actions qui ont été mises en place par la Commission : 

Période  Thématique   PARTICIPATION  

DÉFI 1  

Octobre 2025 
OCTOBRE ROSE  Retour de 21 clubs 

DÉFI 2  

Novembre 2025 

LECTURE DES TEXTES SUR LE FAIR-

PLAY SUR TOUTES LES RENCONTRES 
Retour de 17 clubs  

JANVIER 
LECTURE DES TEXTES SUR LE FAIR-

PLAY LORS DU TOURNOI DES ÉTOILES 
 

DÉFI 3 

Février 2026 

th¦w ±h¦{ /Ω9{¢ v¦hL ¦b9 

INCIVILITÉ ?  
Retour de 40 clubs 

DÉFI 4 

Mars-avril 2026 
CAFÉ CITOYEN DE BIENVENUE  Retour de 6 clubs  

MAI 

LECTURE DES TEXTES SUR LE FAIR-

PLAY LORS DES PHASES FINALES 

 

CAMPAGNE CONTRE LE DÉMARCHAGE 

SAUVAGE DE MINEURS 

 

 

              



                            

 

2.2 Lutter contre les incivilités  : les interventions en pr ésentiel 

- Intervention lors de la rentrée des arbitres du CD67 en début de saison  
- LƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭΩ;[9/¢wL/L¢; 59 {¢w!{.h¦wD Ŝƴ ǎŜǇǘŜƳōǊŜ нлнс 
- Interventions auprès de CD  

o au CD57 avec la participation de Christophe Jalu le 25/11/2025 et le 02/12/2025 
o au CD88 le 26/01/2926 et le 02/02/2026 

- Intervention lors des réunions de secteur du CD67  avec les Présidents de club 
avec Anne-Catherine Chevalier : 17 et 24/11/2025 et 01 et 15/12/2025 

- LƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Ł ƭΩ!¦{ ƭƻǊǎ Řǳ ζ Printemps des Filles  » : atelier sur la citoyenneté en 

utilisant le jeu des « 7 familles » de la FFBB avec le protocole décrit par Christophe Jalu 

- LƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ƭŜ ммκлпκнлнс Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜ {ƻǇƘƛŜ ²ŜƛƴŀŎƘǘŜǊ Ł ƭΩ!{t¢¢ ŘŜ 
Nancy lors dΩun match contre la SIG  : rencontre entre les arbitres féminins du match 

et des jeunes arbitres féminins du CD88 (arbitres officiels et arbitres clubs) 

- Échanges avec Myriam WENDLING (Professeure de sport, Pôle Sport, DRAJES Grand 
Est ς Site de Strasbourg) le 28 mai 2026 : pour faire le point sur ce que lΩon fait pour lutter 

contre les incivilités et ce quΩil est possible encore de faire 

- Stand lors de la fête du mini -basket organisé le 14/06/2026 par le CD67  : 
o Utilisation de la borne interactive du CDOS67 
o Utilisation du jeu des 7 familles 

2.3. Labellisation Club « FFBB Citoyen MAIF » :  

[Ŝ [ŀōŜƭ CC.. /ƛǘƻȅŜƴ a!LC ŎƻǳǾǊŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀȄŜǎ Řǳ ǎŎƘŞƳŀ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ 
Fédération sur le déploiement de ses valeurs : 

BASKET SANS VIOLENCE          BASKET RESPECTUEUX                 BASKET LAIQUE                

BASKET MIXTE 

BASKET PERFORMANT SOCIALEMENT              BASKET RESPONSABLE                    BASKET 

SAIN 

/ΩŜǎǘ ǳƴ ŦƻǊƳƛŘŀōƭŜ ƻǳǘƛƭ ǇƻǳǊ ŀƛŘŜǊ ƭŜǎ Ŏƭǳōǎ Ł ƳŜǘǘǊŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ Ǿƛǎ-à-vis de 
ces valeurs. 

Cette année vous avez été nombreux à demander ce label et à être récompensés 

GES CD08 GES0008005 
ETOILE DE CHARLEVILLE 
MEZIERES ᵔᵕ  ᴗ

GES CD51 GES0051011 
ESPE BASKET CHALONS EN 
CHAMPAGNE ᵔᵕ  ᴗ

GES CD57 GES0057012 CSE FOLKLING ᵔᵕ  ᴗ



GES CD57 GES0057006 LOISIRS SPORT MONTIGNY ᵔᵕ  ᴗ

GES CD67 GES0067014 ASA GRIES / OBERHOFFEN ᵔᵕ  ᴗ

GES CD67 GES0067046 ASA SOUFFELWEYERSHEIM ᵔᵕ  ᴗ

GES CD67 GES0067083 ASA WEYERSHEIM ᵔᵕ  ᴗ

GES CD67 GES0067132 BASK FURDENHEIM ᵔᵕ  ᴗ

GES CD67 GES0067021 HOLTZHEIM VOGESIA ᵔᵕ  ᴗ

GES CD67 GES0067044 SELESTAT BC ᵔᵕ  ᴗ

GES CD67 GES0067051 STRASBOURG ELECTRICITE A.S. ᵔᵕ  ᴗ

GES CD68 GES0068018 AS HEIMERSDORF ᵔᵕ  ᴗ

GES CD88 GES0088016 EFFORT BASKET MIRECOURT ᵔᵕ  ᴗ

GES CT1052 GES1052009 
ESPERANCE NOGENT SUR 
SEINE ᵔᵕ  ᴗ

GES CT1052 GES1052007 SAINTE SAVINE BASKET ᵔᵕ  ᴗ

GES CT1052 GES1052014 UNION SPORTIVE VILLENAUXE 

LA GRANDE BASKETBALL (USV 
BASKET) 

ᵔᵕ  ᴗ

 

3. Prévision pour la saison 202 6/202 7 

- Poursuivre la formation en BPJEPS 
- Poursuivre la lutte contre les incivilités  

  De nouveaux défis  ? 

  De nouveaux présentiels  ? 

- !ǇǇŜƭ Ł ǇǊƻƧŜǘ ǇƻǳǊ ŦƛƴŀƴŎŜǊ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǇŀǊǘŜƴŀƛǊŜ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊ ǇƻǳǊ offrir un espace 
ŘΩŞŎƻǳǘŜΣ ŘŜ ǎƻǳǘƛŜƴΣ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ ŀǳȄ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǾƛŎǘƛƳŜǎ ŘŜ ǾƛƻƭŜƴŎŜǎ 

- Futur week-end RSO FFBB 2027 : les 29-30 -31 janvier à Nancy 

 

 

Pour conclure  :  

 

/ŜǘǘŜ ǎŀƛǎƻƴ ŀ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ Ŧƻƛǎ ŘŞƳƻƴǘǊŞ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ ŘΩǳƴ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ Ŝƴ 

faveur du basket -ball plus inclusif, respectueux et ouvert à toutes et à tous.  

 

À travers les actions menées par la Commission Régionale, nous avons poursuivi 

ƴƻǘǊŜ ŀƳōƛǘƛƻƴ ŘŜ ŦŀƛǊŜ Řǳ ōŀǎƪŜǘ ǳƴ ǾŞǊƛǘŀōƭŜ ǾŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞΣ ŘΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝǘ ŘŜ 

vivre-ensemble.  

La mobilisation des bénévoles, dirigeants - tes, entraîneurs - res, arbitres, joueurs, 

joueuses et partenaires contribuent chaque jour à promouvoir ces valeurs sur et en -

dehors des terrains.  

{ƛ ŘŜǎ ŀǾŀƴŎŞŜǎ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŎƻƴǎǘŀǘŞŜǎΣ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ƭƛŞǎ Ł ƭŀ ƳƛȄƛǘŞΣ Ł ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ 

des chances, à la lutte contre les discriminations, les incivilités et les violences, à 

ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŎƛǘƻȅŜƴ ŘŜƳŜǳǊŜƴǘ ŘŜǎ ŘŞŦƛǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘǎ ǉǳƛ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜƴǘ ƴƻǘǊŜ 

vigilance et notre détermination.  

 

Pour la saison à venir, notre commission poursuivra ses actions avec la même volonté 

ŘŜ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊΣ ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ Ŝǘ ŘŜ ŦŞŘŞǊŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŀŎǘŜǳǊǎ Řǳ ōŀǎƪŜǘ 

autour de ces objectifs essentiels. Ensemble, continuons à faire de notre discipline 



ǳƴ ŜǎǇŀŎŜ ŘΩŞǇŀƴƻǳƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ǊŜǎǇŜŎǘ ƳǳǘǳŜƭ Ŝǘ ŘŜ ŎƻƘŞǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ŦƛŘŝƭŜ ŀǳȄ 

valeurs humaines et sportives qui nous rassemblent.  

 

bƻǳǎ ǊŜƳŜǊŎƛƻƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳƛ ŎƻƴǘǊƛōǳŜƴǘ ǉǳƻǘƛŘƛŜƴƴŜƳŜƴǘ Ł ŎŜǘǘŜ 

ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ Ŝǘ ǊŞŀŦŦƛǊƳƻƴǎ ƴƻǘǊŜ ŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŀǳ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩǳƴ ōŀǎƪŜǘ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ǉƭǳǎ 

citoyen, solidaire et mixte.  

 
Isabelle PARMENTIER 

 
 

COMMISSION TECHNIQUE REGIONALE 

Au cours de la saison 2025 -нлнсΣ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜ wŞƎƛƻƴŀƭŜ ǎΩŜǎǘ ǊŞǳƴƛŜ Ł 
plusieurs reprises (ETR, ETS, Commission Technique), sur différents secteurs du Grand 
Est, en présentiel comme en visioconférence. 
 
/Ŝǎ ǘŜƳǇǎ ŘΩŞŎƘŀƴƎŜ ƻƴǘ ǇŜǊƳƛǎ ŀǳȄ /¢Σ /¢{Σ 5¢wΣ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝǘ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ 
ensemble sur des sujets importants pour notre activité : la formation des joueurs et des 

ŎŀŘǊŜǎΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭŜ ǎǳƛǾƛ Řǳ ǎǘŀǘǳǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŀƞƴŜǳǊΦ 
WŜ ǘƛŜƴǎ Ł ǊŜƳŜǊŎƛŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƛƳǇƭƛǉǳŞŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ƭŜǳǊ 
engagement tout au long de la saison. 
 
{ǘŀǘǳǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŀƞƴŜǳǊ : 

[Ŝ ǎǘŀǘǳǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŀƞƴŜǳǊ ǊŜǎǘŜ ǳƴ ŞƭŞƳŜƴǘ ŎƭŞ ǇƻǳǊ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ Řǳ ōŀǎƪŜǘΣ Ŝƴ 
particulier chez les jeunes. Il est important que chaque club veille à proposer un 
encadrement formé et compétent.  
aŀƭƎǊŞ ƭŜǎ ǊŀǇǇŜƭǎ ŜŦŦŜŎǘǳŞǎΣ ƻƴ ŎƻƴǎǘŀǘŜ ŜƴŎƻǊŜ ǉǳΩǳƴ ƴƻƳōǊŜ ǘǊƻǇ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜǎ 
ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ Ŝƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŞΦ /Ŝ Ǉƻƛƴǘ ŘŜǾǊŀ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊ Ł ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŀǘǘŜƴǘƛƻƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜ 
dans les saisons à venir. 
 
Saison 2025 -2026  : 

[ŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ŘŞǘŜŎǘƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ǇƻǳǊǎǳƛǾƛŜ ŎŜǘǘŜ ǎŀƛǎƻƴΣ ŀǾŜŎ ос ƧŜǳƴŜǎ 
ƛƴǘŞƎǊŀƴǘ ƭŜǎ ǇƾƭŜǎ ŜǎǇƻƛǊǎ ŘΩ!ƭǎŀŎŜΣ /ƘŀƳǇŀƎƴŜ-Ardenne et Lorraine. 
" ƴƻǘŜǊ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜ {ƻǳƭŜȅƳŀƴŜ bΩ5ƛŀȅŜ Ŝǘ Yȅƭƛŀƴ {ŀƭƳƻƴ ŀǳ tƾƭŜ France, 
illustrant la qualité et la continuité du travail de formation mené sur le territoire du Grand 
Est. 
Les tournois inter-secteurs et inter-ŎƻƳƛǘŞǎ ƻƴǘ ǳƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ Ŧƻƛǎ ǇŜǊƳƛǎ ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŜǊ Ŝǘ ŘŜ 
mettre en valeur les jeunes talents de notre région. 
tƭǳǎƛŜǳǊǎ ƧƻǳŜǳǊǎ Ŝǘ ƧƻǳŜǳǎŜǎ ƛǎǎǳǎ Řǳ DǊŀƴŘ 9ǎǘ ŎƻƴǘƛƴǳŜƴǘ ǇŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎ ŘΩŞǾƻƭǳŜǊ Řŀƴǎ 
les équipes de France, ce qui confirme la qualité du travail réalisé dans nos structures. 
 
Remerciements  : 

[ŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ¢ŜŎƘƴƛǉǳŜ wŞƎƛƻƴŀƭŜ ǊŜƳŜǊŎƛŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŎƭǳōǎΣ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎΣ 
bénévoles, encadrants et membres des staffs pour leur investissement au quotidien. Leur 
engagement est indispensable au bon fonctionnement et au développement du 
basketball dans notre région. 
 

 Pierre KRICK 
 
 
 



IRFBB ς INSTITUT REGIONAL DE FORMATION DU BASKET-BALL 

      FORMATION DES OFFICIELS 

 
JOURNEE ANNUELLE DE PRE-SAISON DES OFFICIELS :  

 
Rappel :  

 

ARBITRES 
OBLIGATION DE FORMATION PERMANENTE :  

La Journée Annuelle de Pré Saison est obligatoire pour tous les arbitres de 
niveau régional.   

OTM 
OBLIGATION DE FORMATION PERMANENTE :  

La Journée Annuelle de Pré Saison est obligatoire pour tous les OTM de niveau 
régional et fédéral.  

 
 

LES ACTIONS CONTINUES DURANT LA SAISON 2025-2026  

 
 

1. JAPS ς Journée annuelle de pré saison des officiels (arbitres et OTM)  

 

a. Les JAPS arbitres, obligatoires pour tous les arbitres de niveau régional, ont eu 

lieu :  

Lieu Date bƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ 
Cormontreuil 6 septembre 2025  23 stagiaires 
Eguisheim 6 septembre 2025  60 stagiaires 
Tomblaine  7 septembre 2025  24 stagiaires 
Tomblaine (rattrapage) 28 septembre 2025  10 stagiaires 

Thèmes des JAPS arbitres :  

ü Mécanique AK-AT et zones de responsabilité 

ü Les critères de la faute antisportive 

ü Séance technique sur le thème des aides défensives 

ü Consignes administratives 2025/26 et point sur la répartition ; intervention des 

commissions sportives. 

ü Validation des tests physiques (Luc Léger) et théoriques (QCM) 

Ces formations ont été encadrées par Fethi DOUIB, Scotty SANDROLINI, Cécile 

GEORGIOU, Julian HALLER, Mohamed ISMAILI, Laurent KUBLER, Cyril FUNFROCK, 

Guillaume SCHEER, Gérard NAAS, Luc VALETTE et François-Damien PHALIP. 

 

b. Les JAPS OTM, pour les OTM de niveau Championnat de France et Région, ont 

eu lieu :  

 

Lieu Date bƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ 



Weyersheim 7 septembre 2025  46 stagiaires 
Reims  7 septembre 2025  13 stagiaires  
Tomblaine 7 septembre 2025  27 stagiaires 
Geispolsheim 
(rattrapages) 

28 septembre 2025  5 stagiaires 

 

Thèmes des JAPS OTM :  

ü DŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜǊǊŜǳǊ Ŝǘ ŘŜǎ ŞƳƻǘƛƻƴǎ 

ü Gestion des situations spéciales 

ü Rédaction de rapports 

ü ¢ǊŀǾŀƛƭ ŘΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ 

 

Ces formations ont été encadrées par Muriel BARET, Béatrice BETTIOL, Eric BETTIOL, 

Katia HENIQUI, Bérénice CARLIER, Nathalie DEPAIX, Laetitia BAERMANN, Julie STOUVENIN. 

2. Réunion de mi-saison des officiels  

 

¶ La matinée de mi-ǎŀƛǎƻƴ ŘŜǎ ŀǊōƛǘǊŜǎ ǎΩŜǎǘ ŘŞǊƻǳƭŞŜ le jeudi 22 et dimanche 25 

janvier 2026, en visio-conférence :  

Thèmes des matinées de mi-saison arbitres :  

ü Quizz vidéo ς jugement 

ü Quizz vidéo ς gestion  

ü Quizz vidéo ς situations réglementaires 

 

Ces sessions ont été encadrées par Julian HALLER et François-Damien PHAL 

 

 

3. CƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ƭΩ9ȄŀƳŜƴ !ǊōƛǘǊŜ wŞƎƛƻƴŀƭ ό9!wύ 

но ŀǊōƛǘǊŜǎ ƻƴǘ ƛƴǘŞƎǊŞ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ł ƭΩ9ȄŀƳŜƴ !ǊōƛǘǊŜ wŞƎƛƻƴŀƭΦ tƻǳǊ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ ŀƴƴŞŜΣ 

une seule session de formation était organisée, réunissant des arbitres de toute la 

région. 

Format de la formation :  

- 4 novembre ς ǊŞǳƴƛƻƴ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 9!w 

- 22-23 novembre ς WE 1 ς Saint-Dié-des-Vosges 

- 14-15 février ς WE 2 ς Saint-Dié-des-Vosges 

- Samedi 14 mars ς Examens théoriques ALSACE 

- Dimanche 15 mars ς Examens théoriques CALOR 

 

Ces séances ont été encadrées par Cyril FUNFROCK, Ishan MEYER, Julian HALLER, 

François-Damien PHALIP, Luc VALETTE  



Les stagiaires ont ensuite été observés sur le championnat RM2. 

4. Formation régionale des OTM  

Une formation OTM a été organisée dans chaque secteur. 

Secteur Nombre de stagiaires 
inscrits 

Dates Lieux 

Lorraine 32 stagiaires 9/11, 23/11, 07/12, 
11/01 

Tomblaine 

Champagne-
Ardenne 

14 stagiaires 9/11, 23/11, 7/12, 
18/01 

Reims  

Alsace ς Bas-
Rhin 

20 stagiaires 15/11 ; 29/11 ; 20/12 Geispolsheim, 
Gries. 

Alsace ς Haut-
Rhin 

12 stagiaires 5/11 ; 19/11 ; 10/12 Riedisheim 

 

Thèmes de la formation régionale OTM : 

ü Rôle et mission du marqueur ς ƎŜǎǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦƭŝŎƘŜ ŘΩŀƭǘŜǊƴŀƴŎŜ 

ü La gestion des cas particuliers : réserve ς réclamation ς incident 

ü Rôle et mission du chronométreur de jeu et de tir 

ü Procédure à trois : communication entre OTM (pour chaque poste) 

 

5. Formation Chronomètre des Tirs  

Pour la première année, une formation spécifique au Chronomètre des Tirs a été 

proposée. Celle-ci permet notamment aux OTM régionaux de valider le poste et de 

prétendre au niveau OTM fédéral. 

Secteur Nombre de stagiaires 
ayant suivi la formation 

complète  

Dates Lieux 

Lorraine 11 stagiaires 07/03  Tomblaine 
Alsace ς Bas-
Rhin 

20 stagiaires 10/01 Geispolsheim 

Alsace ς Haut-
Rhin 

18 stagiaires 28/01 Riedisheim 

  

6. Formation des arbitres Jeunes Potentiels Régionaux (JPR) et des potentiels  

 

Lieu Date bƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ 
STRASBOURG (TIC U13) 26 au 28 février 2026 12 stagiaires 
NANCY (TIS U14) 13 au 15 mars 2026 12 stagiaires 

 

Thèmes des formations et stages JPR :  

ü Analyse vidéo 

ü Gestion des conflits et communication 



ü Observations pratiques et retours terrain 

ü Entretiens individuels  

Ces stages ont été encadrés par Julian HALLER, Ishan MEYER, Fethi DOUIB, Scotty 

SANDROLINI et François-Damien PHALIP. 

7. Formation des Refs 3x3  

Différentes actions de formation ont été réalisées afin de présenter la pratique du 3x3 

aux arbitres. Ces formations ont notamment pour but de détecter et accompagner les 

ŀǊōƛǘǊŜǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘΩƻŦŦƛŎƛŜǊ Ŝƴ ǘŀƴǘ ǉǳΩŀǊōƛǘǊŜǎ ƭƻŎŀǳȄ ǎǳǊ ƭŜǎ hǇŜƴ tƭǳǎ ǎŜ ŘŞǊƻulant 

dans le Grand Est (Nancy, Mulhouse, Saint-Dié-des-Vosges). 

Lieu Date bƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ 
Nancy (OP+ Access) 26 avril 2026 11 stagiaires 
Recy (Championnat 3x3 
CD51) 

10 mai 2026 8 stagiaires 

Epinal (OP+ Access) 23 mai 2026 6 stagiaires 
FROUARD ς TIC U111 1er mars 2026 9 stagiaires 
BAR LE DUC  1er mars 2026 6 stagiaires 
STRASBOURG 5 mars 2026 8 stagiaires 

 

Thèmes des formations :  

ü Présentation du circuit 3x3  

ü Règles spécifiques 

ü Analyse vidéo 

ü Mécanique 3x3 

ü Observations pratiques et retours terrains 

Ces formations ont été encadrées par Amine BOUDJI et François-Damien PHALIP. 

8. Formation des marqueurs 3x3  

Pour la première saison, une formation de marqueurs 3x3 a été organisée. 

Lieu Date bƻƳōǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ 
Visioconférence 24 février 2026 33 stagiaires 
Présentiel ς FROUARD 1er mars 2026 8 stagiaires 
Présentiel ς BAR LE DUC  1er mars 2026 6 stagiaires 
Présentiel ς 
STRASBOURG 

5 mars 2026 13 stagiaires 

 

9. Formations continues en visio  

La CRO organise des visios de formation continues à destination des arbitres régionaux, 

ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǘǊŀƴǎƳƛǎŜǎ ŀǳȄ /5h ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘΩŀǊōƛǘǊŜǎ 

départementaux. 

 

Date Intervenant Thème 
Lundi 20 octobre Guillaume COLLIN Fautes antisportives et 

interventions illégales 



Jeudi 12 février Jonathan STAUDT Arbitrage du jeu intérieur / 
écrans / rebonds 

Lundi 30 mars Laurence FELDEN Arbitrage et émotions 
 

10. Formation des observateurs régionaux  

Deux points ς en début de saison et à mi -saison ς sont organisés pour harmoniser les 

observations et partager les bonnes pratiques, ainsi que la présentation de la nouvelle 

ŦƛŎƘŜ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ŎŜǘǘŜ ǎŀƛǎƻƴΦ 

Date Intervenants Thème 
Jeudi 25/09 et mardi 
30/09  

Cécile GEORGIOU ς 
Jonathan STAUDT ς FD 
PHALIP 

Présentation nouvelle fiche 
ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ 

Lundi 19 janvier Cécile GEORGIOU ς 
Jonathan STAUDT ς FD 
PHALIP 

Point de mi-saison 

 

 

11. Stage de montée en Championnat de France 

12 arbitres régionaux ont été sélectionnés pour candidater à la montée au niveau stagiaire 

fédéral. 

Date Formation 
30/31 mai ; 6/7 juin  Observations terrain       

Play-offs 
12/13/14 juin  Stage commun ς 

Mulhouse 
 
 
 

FORMATION DE CADRE 

 
FORMATION PERMANENTE DES ENTRAINEURS :  

 
o Rappel réglementaire  :  

 
OBLIGATION DE FORMATION PERMANENTE 
Les clubs, dont une ou plusieurs équipes sont engagées en championnat régional, 
ǎΩŜƴƎŀƎŜƴǘ Ł ƛƴǎŎǊƛǊŜ ƭŜǳǊ ǎǘŀŦŦ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜ όǳƴ ƻǳ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ŜƴǘǊŀƞƴŜǳǊǎύ Ł ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜ 
annuelle de pré-  saison (JAPS), organisée sous forme de vidéos en ligne et qui leur est 
dédiée dans le cadre de la formation permanente des techniciens seniors et jeunes. 
Sont concernés par la participation obligatoire à cette ou ces formations continues, les 
entraîneurs des équipes qui évoluent :  

 
ü En championnat de France de Nationale 2 et 3 féminins : WEPS 



ü En championnat de France de Nationale 3 masculin : WEPS 

ü Au plus haut niveau du championnat régional ou de secteur sénior : JAPS 

ü Au second niveau du championnat régional ou de secteur sénior : JAPS 

ü En championnat régional jeunes (organisé, ou non, par secteur) : JAPS 

 
[ŀ ǊŜǾŀƭƛŘŀǘƛƻƴ ŎƻǳǊǘ ƧǳǎǉǳΩŀǳ ол Ƨǳƛƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƛǎƻƴ ǇƻǳǊ ƭŀǉǳŜƭƭŜ ŜƭƭŜ ŀ ŞǘŞ ƻōǘŜƴǳŜΦ 
 
 

I. JAPS (Journée Annuelle de Pré Saison) 

ü Date : du 10 novembre 2025 au 31 mai 2026 

ü Formule : e- learning avec vidéos dΩinterventions techniques suivies dΩune 

évaluation personnelle, choix de 4 cours parmi 10 proposés 
ü Nombre de participants : 271 

(152 ont validé la formation ; 119 ne lΩont pas terminée) 

 
II. WEPS (Week End de Pré Saison) 

ü Date : du 10 novembre 2025 au 31 mai 2026 

ü Formule : e- learning avec vidéos dΩinterventions techniques suivies 

dΩune évaluation personnelle, choix de 8 cours parmi 10 proposés 
ü Nombre de participants : 21  

(19 ont validé la formation ; 2 ne lΩont pas terminée) 

 
 
FORMATION INITIALE DES ENTRAINEURS : 

 
­ FORMATIONS PROFESSIONNELLES : 

 
o   BPJEPS 2025/26 : Coordination : Christophe LION 

 
ü Ouverture le 25 août 2025   -  Fermeture le 24 juillet 2026 

  
¶ SITE DE CORMONTREUIL :  

 
ü 10 stagiaires dont 2 femmes et 8 hommes  
ü 6 stagiaires du 51  
ü 3 stagiaires du 10  
ü 1 stagiaire du 52  
ü 1 arrêt  
ü 9 stagiaires en cours de Certifications  
 
¶ tǊƻƳƻǘƛƻƴ ŀƎǊŞŀōƭŜ ŀǾŜŎ ǳƴ ōƻƴ Şǘŀǘ ŘΩŜǎǇǊƛǘΦ  
¶ tŀǎ ŘŜ ǎƻǳŎƛǎ ŘŜ ǊŜǘŀǊŘǎ Ŝǘ ŘΩŀōǎŜƴŎŜǎΦ  
¶ ! ƴƻǘŜǊ ƭŜ ƳŀƴǉǳŜ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎ ŀǳ ŘŞǇŀǊǘ 
Ŝǘ ŘΩǳƴ Ŝƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ Ł ŎŜ ƧƻǳǊΦ  

¶ Arrêt de travail, fin novembre 2026, de Simon LAMBLIN en tant que 
Responsable Pédagogique. Remplacé par la suite par Alexandre DELA 
que nous remercions vivement  ; Stéphanie GIRARD ayant assuré la 

transition et le relai du poste. 
 
¶ Recrutement 2026/27  :  



 

 
ü 4 clubs prêt à déposer leur inscription 
ü 1 Comité (51) en recherche actives de candidats.es  
ü 6 clubs en recherche de candidat.es 

 
 
ω SITE DE STRASBOURG :  

 

 
ü 14 stagiaires dont 2 femmes et 12 hommes  

ü 13 stagiaires du 67  
ü 1 stagiaires du 68  
ü 1 arrêt faute de financement 
ü 1 abandon  
ü 12 stagiaires en cours de Certifications + 2 redoublants 24/25 

 
ü tǊƻƳƻǘƛƻƴ ŀƎǊŞŀōƭŜ Řŀƴǎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŀǾŜŎ ǳƴ ōƻƴ Şǘŀǘ ŘΩŜǎǇǊƛǘ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜΦ  

 

ü EƴƻǊƳŞƳŜƴǘ ŘŜ ǊŜǘŀǊŘǎ Ŝǘ ŘΩŀōǎŜƴŎŜǎ ƧǳǎǘƛŦƛŞǎ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ǇŀǊ ŘŜǎ 
arrêts de travail et la loi des transports en commun.  

ü aŀƴǉǳŜ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜ ǉǳŜƭǉǳŜǎ ǎǘŀƎƛŀƛǊŜǎΦ  
ü Continuité de tous les intervenants.es.  
ü Responsable Pédagogique : Arnaud WENDLING pour la seconde saison 

consécutive. Nous en profitons remercier son investissement et la 
qualité de son travail. 

 
¶ Recrutement 2026/27  :  

 
ü 20 candidats.es en pré- inscriptions (5 inscriptions en cours)  
ü 5 clubs intéressés en recherche de candidats.es  
ü 1 Comité (67) en recherche de candidats.es  

 
 
 
o Projets à venir : 

 
­ aƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘΩǳƴ ƴƻǳǾŜŀǳ ŘƛǇƭƾƳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ : Le TTBB (Technicien 

Territorial de Basket-ball : ouverture dΩune session en 2027/2028 

 
­ hǳǾŜǊǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ ǎŜǎǎƛƻƴ 59W9t{ 59C. .ŀǎƪŜǘ ƛǘƛƴŞǊŀƴǘŜ όwŜƛƳǎΣ /ƘŀǊƭŜǾƛƭƭŜΣ 

Strasbourg, Nancy) sur le Grand Est : Test de sélection 18/08/2026 ς Début de 

Formation Octobre 2026. 
 

 
 
 
 
­ FORMATIONS FEDERALES : 

 



o [Ŝ 5ƛǇƭƾƳŜ ŘΩ9ƴǘǊŀƛƴŜǳǊ ¢ŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭ ŘŜ .ŀǎƪŜǘ ό5Φ9Φ¢Φ.Φύ :  

 
¶ Diplôme Fédéral à destination des bénévoles. 

 
o Durée et méthodes mobilisées  : 

¶ Le D.E.T.B. est une formation composée de 10 CS regroupés en 4 modules pour 
un total de 220 heures de formations. Seuls les entraineurs désirant évoluer en 
Pré-Nationale ou sur les premiers niveaux de Championnats de France sont dans 
ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ŎŜ ŘƛǇƭƾƳŜ Řŀƴǎ ǎƻƴǘ ŜƴǎŜƳōƭŜΦ tƻǳǊ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎΣ şǘǊŜ Ŝƴ 
ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ǎǳŦŦƛǊŀ όŎŦΦ {ǘŀǘǳǘ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŀƛƴŜǳǊ D9{ύΦ 

 
 
o P.I.F. (Parcours Individuel de Formation) : 

¶ [Ŝ tLC ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǾŀƭƻƛǊ ǳƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ Ŝǘκƻǳ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŘƛǇƭƾƳŜǎ ŀŦƛƴ ŘΩşǘǊŜ 
dispensé de certains C.S. (Certificat de Spécialité) du D.E.T.B. 

­ 45 demandes ont été traitées cette saison contre 38 la saison dernière 

 

Rappel : 

¶ Module 1 : 

Comprendre et analyser le jeu  
¶  

CS1 Construire le joueur 
CS2 Collaborer en Basket-Ball 

CS3 Jouer vite ensemble 
CS4 Construire son collectif 

 
 

Les CS1 : 

Objectifs  
 
¶ Maîtriser les fondamentaux du TIR avec et sans opposition 
¶ Maîtriser les fondamentaux individuels OFF dans le 1c1 
¶ Maîtriser les fondamentaux individuels DEF dans le 1c1 

 

 
 
Les CS2 : 

Objectifs  
 

Département  Lieu 
Nombre de 
candidats  

Formateur 

CD10-52 Troyes 11 Camille RUIZ 

CD54 Nancy 15 Arien HOARAU 

CD57 Longeville les St Avold 21 Stéphane FILSER 

CD67 Strasbourg 23 Jean-Yves MINIER 

CD68 Cernay 21 Pierre BILBEAU 

91  



¶ Assimiler les fondamentaux pré-collectifs OFF dans le jeu réduit à 2 ou 3 joueurs 
sans écrans 

¶ Assimiler les fondamentaux pré-collectifs DEF dans le jeu réduit à 2 ou 3 joueurs 
sans écrans 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Le CS3 

Objectifs  
 
¶ Se projeter collectivement en attaque : Transition offensive 

¶ Créer et gérer les avantages pour obtenir un tir facile sur tout le terrain 
¶ {ΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ ŦŀŎŜ ŀǳ ƧŜǳ ǊŀǇƛŘŜ : transition défensive 

¶ Éviter les tirs rapides ou regagner le ballonς  

 
 
 
 

 
 
 
 

 
Le CS4 : 

Objectifs  : JEUNES   

 
¶ Organiser son collectif offensif chez les jeunes face à une défense homme à 

homme  
¶ Créer et gérer des avantages pour avoir un tir à haut %  
¶ Organiser son collectif défensif chez les jeunes en Homme à homme  
¶ wŜƎŀƎƴŜǊ ƭŜ ōŀƭƭƻƴ ƻǳ ŦƻǊŎŜǊ ƭΩŀǘǘŀǉǳŜ Ł ǳƴ ǘƛǊ Ł ŦŀƛōƭŜ ҈ ƻ 

 
Objectif ADULTES 
 
¶ ATTAQUE HOMME A HOMME : Créer et gérer des avantages pour avoir un tir à 

haut % 
¶ Attaque de Zone § Attaque défense tout terrain  
¶ Défense homme à homme Υ wŜƎŀƎƴŜǊ ƭŜ ōŀƭƭƻƴ ƻǳ ŦƻǊŎŜǊ ƭΩŀǘǘŀǉǳŜ Ł ǳƴ ǘƛǊ Ł 

faible % 
¶ Défense de zone 
¶ Défense tout terrain 

 
 

 

Département  Lieu 
Nombre de 
candidats  

Formateur 

CD54 Nancy 18 Adrien HOARAU 

CD67 Strasbourg 19 Laurence LAMARCHAND 

CD68 Witheneim 13 Pierre BILBEAU 

50   

Département  Lieu 
Nombre de 
candidats  

Formateur 

LIGUE Reims 
22 

Alex DELA 
Stéphanie GIRARD 

22  



 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

Module 2  : 

Conduire une équipe de Basket -.ŀƭƭ Ł ƭΩŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘ 
/{р !ŎŎƻƳǇŀƎƴŜǊ ƭŜǎ ƧƻǳŜǳǊǎ Ł ƭΩŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘ 

/{с !ǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ Ŝǘ ƭΩƛƴǘŞƎǊƛǘŞ ǇƘȅǎƛǉǳŜ Ŝǘ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛǉǳŜ ŘŜǎ ƧƻǳŜǳǊǎ 
 

 
 

Le CS5 :  

Objectifs  
: 
¶ tƻǎŜǊ ǳƴ ŎŀŘǊŜ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ƭΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƧƻǳŜǳǊǎ Řŀƴǎ 
ƭΩŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘ 

¶ /ƻƴƴŀƞǘǊŜ Ŝǘ ǳǘƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ о ŎŀǎǉǳŜǘǘŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŀƞƴŜǳǊ : Éducateur + Organisateur + 

Accompagnateur pour o Construire son entraînement o Animer sa séance 
¶ DŞǊŜǊ ǎŜǎ ƧƻǳŜǳǊǎ Ł ƭΩŜƴǘǊŀƞƴŜƳŜƴǘ 
¶ Évaluer sa pratique 

 
 
 
 
 
 
 

 
Le CS6  

Objectifs  
 

¶ Sécurité et prévention : connaître les aspects sécuritaires de la pratique du basketball 

¶ Découvrir les composantes de la performance sportive en basketball  
¶ Développement Physique : prévention et préparation des joueurs  

¶ Développement Psychologique et psycho sociale  : connaissances de publics + 

comportements pédagogiques  
 

Module 3  :  

Manager une équipe de Basket -Ball 

Département  Lieu 
Nombre de 
candidats  

Formateur 

LIGUE Reims 26 
Alex DELA 

Stéphanie GIRARD 

26   

Département  Lieu 
Nombre de 
candidats  

Formateur 

LIGUE 
(Loraine) 

Montigny les 
Metz 

23 Damien JEAN-JOSEPH 

20  

Département  Lieu 
Nombre de 
candidats  

Formateur 

LIGUE 
(Loraine) 

 23 Damien JEAN-JOSEPH 

23 
 

  



CS7 Manager une équipe sur une saison sportive 
CS8 Gérer son équipe en compétition 

 
 Le CS7  

Objectifs  :  

¶ Réaliser le diagnostic de son équipe de basketball au regard du projet ciblé 
όƴƛǾŜŀǳ ŘŜ ƧŜǳΣ ǊŞǎǳƭǘŀǘǎ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛŦǎ ŀǘǘŜƴŘǳǎΧύ  

¶ Prendre en compte les besoins, contraintes et motivation du public concerné  
¶ Formaliser un projet de jeu cohérent au regard du diagnostic de son équipe  
¶ Proposer des orientations pédagogiques et techniques dans une 

programmation de sa saison sportive en relation avec les objectifs visés  
¶ Définir et prioriser dans le temps les objectifs opérationnels  
¶ Animer son équipe sur une saison sportive : management dΩŞquipe  

¶ Formuler des objectifs sportifs de maîtrise et de performance de manière 
individuelle et collective  

¶ Communiquer à son équipe ses contenus et ses choix technico- tactiques 
durant la saison 

¶ Conduire un entretien individuel 
 

 
Le CS8  

Objectifs  : 

 
¶ 5ŞŦƛƴƛǊ Ŝǘ ƻǊƎŀƴƛǎŜǊ ǎƻƴ Ǉƭŀƴ ŘŜ ƳŀǘŎƘ Ŝƴ ǇǊŜƴŀƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ 
ǎƻƴ ŞǉǳƛǇŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŎŀǊŀŎǘŞǊƛǎǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ƭΩŀŘǾŜǊǎŀƛǊŜ 

¶ Définir les stratégies opérationnelles pour mener son équipe en compétition 
¶ Faire des choix pertinents au regard des forces et faiblesses de son équipe 
¶ CƛȄŜǊ ƭŜǎ ƻōƧŜŎǘƛŦǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜƴŎƻƴǘǊŜ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜ 
¶ ¦ǘƛƭƛǎŜǊ ŀǾŜŎ ǇŜǊǘƛƴŜƴŎŜ ƭŜǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘΩŀƴŀƭȅǎŜ ŘƛǎǘŀƴŎƛŞŜ ǇƻǳǊ ŞǾŀƭǳŜǊ ƭŀ 

performance de son équipe 
¶ Analyser de façon appropriée le match au regard des objectifs fixés 
¶ DŞǊŜǊ ƭŜǎ ŀǎǇŜŎǘǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ Ŝǘ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ƭƛŞǎ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ 

rencontre 

 
 
 
 
 

Module 4  : 

Contribuer au développement de sa structure  

Département  Lieu 
Nombre de 
candidats  

Formateur 

LIGUE 
(Alsace) 

Strasbourg 33 
Abdel LOUCIF 

Anthony CHOGNARD 

33 
 

  

Département  Lieu 
Nombre de 
candidats  

Formateur 

LIGUE 
(Alsace) 

Strasbourg 31 
Abdel LOUCIF 

Anthony CHOGNARD 

    

31  



CS9 Evoluer dans son environnement professionnel 
CS10 Encadrer une pratique alternative 

 

CS9 
Objectifs  
 
¶ Réaliser le diagnostic de sa structure au regard de son positionnement et de son 

équipe 
¶ Présenter le fonctionnement organisationnel et opérationnel de sa structure 
¶ Identifier les acteurs institutionnels en relation avec le fonctionnement de sa 

structure 
¶ Préciser son rôle et son implication dans la structure et le projet sportif de cette 

dernière 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
CS10 : 

 
¶ Ce CS10 propose une offre de formation sur les pratiques alternatives qui 

repose à présent, uniquement sur le CS 3x3  
 
 
Objectifs  

 
o /ƻƳǇƭŞǘŜǊ ǎŀ ǇǊŀǘƛǉǳŜ ŘΩŜƴǘǊŀƞƴŜǳǊ ŘŜ ōŀǎƪŜǘōŀƭƭ 
o Se spécialiser 

 
o Faire découvrir la discipline 3×3 

 

o Construire et animer une séance de 3×3 
o Organiser un 3×3 CLUB 

 
 

CS 10 3x3 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
{ȅƴǘƘŝǎŜ ŘŜǎ ƘŜǳǊŜǎ ǊŞŀƭƛǎŞŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ 59¢. 
 

Département  Lieu 
Nombre de 
candidats  

Formateur 

LIGUE GES E-Learning 26 STEPHANIE GIRARD 

26  

Département  Lieu 
Nombre de 
candidats  

Formateur 

LIGUE NANCY 9 Bertrand TERNANRD 

1  



 

 
 
 
 
Certifications DETB : 

 
o Module 1 : 12 inscrits / 6 reçus / 6 non reçu / 4 rattrapages en cours + 1 en attente 

de confirmation 
 

o Module 2 : 16 inscrits / 13 reçus / 3 non reçu / 1 rattrapage en attente de 

confirmation 
 

 
o Module 3 : 18 inscrits / 12 reçus / 6 non reçu / 1 rattrapage = Echec 

 

 
o Module 4 : 6 inscrits / 6 reçus   

 

 
 
NB : Seuls les candidats pouvant finaliser leur DETB complet peuvent b énéficier dΩun 

rattrapage.  
 
 
Séminaires des formateurs IRFBB : 

 
Ce temps fort de la saison, qui a rassemblé 19 formateurs, a eu lieu les 1er et 

лнκлтκнлнр ŀǳ ǎƛŝƎŜ ŘŜ ƭŀ [ƛƎǳŜ Ł ¢ha.[!L.[9Φ [ΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ 
portée par Stéphanie GIRARD et Abdel LOUCIF. 
 

libellé CS1 CS2 CS3 CS4 CS5 CS6 CS7 CS8 CS9 
CS10 

Arbitrage  
CS10 
3*3  

Nombre 
dΩheure 
de 
formation  

25h 25h 20h 40h 20h 20h 25h 15h 10h 20h 20h 

                        

Nombre 
de 
stagiaires 

91 50 22 26 20 23 33 31 26 16 1 

                        

Total 
dΩheure 
par CS 

2125h 1250 440h  1040h 400h  406h  825h 465h 260h 320h 20h 

Total 
dΩheure 
de  
formation  

6911 H 



Un programme chargé a été réalisé pour répondre à plusieurs objectifs majeurs : 

 
¶ Être capable de garder son groupe avec une dynamique entreprenante et 

positive afin de conserver la motivation des apprenants. 
¶ Maîtriser les outils et techniques afférents à cette stimulation active. 
¶ 5ŞŎƻǳǾǊƛǊ ŎƻƳƳŜƴǘ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ł ǳƴ ǊƾƭŜ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭ Řŀƴǎ ƭŜ ǇƻǊǘŀƎŜ ŘΩǳƴŜ 

session de formation. 
¶ aŀƞǘǊƛǎŜǊ ƭŜǎ ŜƴƧŜǳȄ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜǎ Řǳ ŘŞǇƭƻƛŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩLwC.. 

Grand Est de Basketball. 
¶ {ΩŀǇǇǊƻǇǊƛŜǊ ƭŜǎ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜǎ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŘŜ ƭΩLwC.. 

 
Cette action sera reconduite les 29 et 30juin 2026. 
 
 
o LES BREVETS FEDERAUX 
 
Dans le cadre de la refonte de la formation initiale, (niveau 1 et niveau 2), la FFBB a mis en 
place trois nouveaux diplômes lors de la saison 2020 -2021. Ces diplômes sont un pré 
requis pour le D.E.T.B. 
 
 
[ŀ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŀ ŘŞƭŞƎǳŞ ŀǳȄ LwC.. ŘŜǎ ƭƛƎǳŜǎ ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
de ces « BREVETS FEDERAUX »  
 

¶ B.F. Enfants : U7-U9 et U11 

¶ B.F. Jeunes : U13 et U15  

¶ B.F. Adultes : U20 et au-delà 

 
 
/ƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƴƻǘǊŜ [ƛƎǳŜΣ ƭŜ /ƻƳƛǘŞ 5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŀ ŀŎǘŞ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ǎǳƛǾŀƴǘŜ : 

¶ [ΩLwC.. ƎŀǊŘŜ ƭŀ Ƴŀƛƴ ǎǳǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŜ Ŝǘ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ 
¶ 5ŞƭŞƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŀǳȄ ф /ƻƳƛǘŞǎ 5ŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀǳȄΦ 

 
 
 
 

Tableau des inscriptions 2025 -2026  
 

Département  Nbr  Lieu formateur  

CD57 15  Longeville les St Avold Stéphane FILSER 
CD67  17  Strasbourg Jean-Yves MINIER 
CD68 14  Wittenheim Lucie BATTAGLIA 
CD88 9  Logelbach Gaétan FORMET 

TOTAL 55    
 
 
 

B.F. JEUNES 

Département  Nbr Lieu formateur  

         CD08 16 ? Alex DELA 
         CD10.52 21 Sainte Savine Camille RUIZ 
         CD51 19 Chalons Patrick MANINI 
         CD54 15 Nancy Adrien HOARAU 



         CD57 18 Longeville des St Avold Stéphane FILSER 
         CD67 -1 20 Strasbourg Arnaud WENDLING 
         CD67-2 17 Strasbourg Arnaud WENDLING 
         CD68 22 Kaysersberg Pierre BILBEAU 

TOTAL 148   

 
 
 

B.F. ADULTES 

Département  Nbr Lieu formateur  

CD67 22 Strasbourg Laurence LEMARCHAND 

TOTAL 22   
 
Synthèse des inscriptions aux divers brevets fédéraux  
 
         SAISON 25/26     SAISON 24-25 
 

BF 
ENFANTS 

55 

BF JEUNES 148 
BF 

ADULTES 
22 

TOTAL  225 
 
 
 
 
o LES JIG 
 
Cette saison, nous avions 10 candidats inscrits pour le Grand -Est, au programme des JIG-
MIG. 
¶ мн ƧƻǳŜǳǊǎόǎŜύǎ ŘΩ!ƭǎŀŎŜ 

o 2 Joueuses de la WOSB 
o 2 joueuses de GESPO 
o 6 joueuses Du BCNA 

 
!ǇǊŝǎ ŀǾƻƛǊ ǊŞŀƭƛǎŞ ǳƴ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ŀǾŜŎ ŎƘŀŎǳƴ ŘΩŜǳȄΣ ƭŜǎ ŎŀƴŘƛŘŀǘǎ ƻƴǘ ǊŞŀƭƛǎŞ ǳƴ 9-
Learning en guise de formation. 
 
 

o LES JOB DAITING 
 
/ŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ ƭŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘŜ ƭΩŞǘŀǘΣ ζ France TRAVAIL » ont souhaité en collaboration avec 

le FFBB mais aussi et surtout via les Ligues Régionales, mettre en place des actions « Le 

stade vers lΩemploi » sous le vocable « JOB DATING » 

wŞŀƭƛǎŜǊ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ .ŀǎƪŜǘΣ ǳƴ ŞǾŞƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ŦŀǾŜǳǊ ŘŜ ƭΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ 

professionnelle par le sport, à travers une expérience humaine innovante et enrichis... 

Ainsi notre ligue à répondu à cette initiative en organisant cette manifestation : 

¶ A Strasbourg au « BASKET CENTER » 

BF ENFANTS 78 

BF JEUNES 143 

BF ADULTES 57 

TOTAL  278 



¶ A Vitry le François au club de la GAULOISE 

¶ A Charleville-Mézières au club des FLAMMES CAROLO 

En moyenne à chaque rencontre, ont participé environ : 

млл Ł мнл ŘŜƳŀƴŘŜǳǊǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛ 

20 à 25 employeurs  

Espérons que tout se travail sera récompensé en validant, une nouvelle fois, son audit de 
surveillance Qualiopi, qui se déroulera le 2 juillet 2026. 
 
WŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜΣ ŜƴŦƛƴΣ ǘŜǊƳƛƴŜǊ ŎŜ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ŘŜ ƭΩLwC.. Ŝƴ ǊŜƳŜǊŎƛŀƴǘ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ 
personnes, : 

¶ Elus, Salariés, Formateurs qui ont contribués fortement à la réussite de nos 
activités. 

 
 WŜ ŎƛǘŜǊŀƛǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ŎŜǳȄ ǎŀƴǎ ǉǳƛ ƭŜ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ [ΩLwC.. ƴΩŀǳǊŀƛǘ Ǉŀǎ Ŝǳ ƭƛŜǳ 
encore cette saison : 

¶ Stéphanie GIRARD ς Abdel LOUCIF ς Christophe LION ς Wendy JANNY, Damien 
JEAN JOSEPH ς Thierry PONS 

 

 
 

Patrick PIHET 
 
 

COMMISSION SPORTIVE SENIORS / U21 

¦ƴŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜ ǎŀƛǎƻƴ ǎǇƻǊǘƛǾŜ ǎΩŀŎƘŝǾŜ ǇƻǳǊ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ {ǇƻǊǘƛǾŜ wŞƎƛƻƴŀƭŜ {ŜƴƛƻǊǎ Ŝǘ 
U21. Comme chaque saison, ce moment constitue une étape privilégiée pour dresser le 
bilan des compétitions régionales seniors et mesurer le travail accompli. 

Cette saison, 146 équipes ont participé aux championnats régionaux Seniors et U21. Et 
plus de 1 500 rencontres ont été organisées  ce qui témoigne ŘŜ ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴŎŜ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ 
administratif, sportif et réglementaire à réaliser quotidiennement par les membres de la 
Commission Sportive et par les post contrôleurs. 

Au-delà des résultats sportifs, cette saison est aussi marquée par plusieurs réflexions 
ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƴƻǎ ŎƻƳǇŞǘƛǘƛƻƴǎΣ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇƘŀǎŜǎ ŦƛƴŀƭŜǎ Ŝǘ ƭŜ 
développement des coupes régionales. Tout ceci  dans une volonté constante 
ŘΩŀƳŞƭƛƻǊer notre offre sportive régionale au bénéfice des clubs et des licenciés. 

[ŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ {ǇƻǊǘƛǾŜ wŞƎƛƻƴŀƭŜ {ŜƴƛƻǊǎ Ŝǘ ¦нм ǘƛŜƴǘ Ł ǊŜƳŜǊŎƛŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 
acteurs du basketball régional pour leur engagement, leur disponibilité et leur confiance 
tout au long de la saison. 

Les résultats présentés dans ce rapport illustrent non seulement la qualité des 
compétitions organisées mais également la capacité collective de notre territoire à faire 
vivre et progresser le basketball au plus haut niveau régional. 

LES CHIFFRES CLÉS DE LA SAISON 


