RAPPORT MORAL DES COMMISSIONS
SAISON 2025-2026

Anne-Catherine CHEVALIER

En tant de 2°™ vice-Président, l'on m’a confié la gestion mais aussi animation de
LINSTITUT REGIONAL DE FORMATION DE NOTRE LIGUE

L’IRFBB : le Président Patrick PIHET

1 Lerdle et les objectifs de cette commission sont :
- la formation des techniciens (entraineurs) : DETB, BF, BPJEPS (option Basket mais
aussi la formation des Officiels (arbitres et OTM) mais également des dirigeant
1 Cette commission n'est absolument pas une organisation a part mais bien une reelle
commission de notre Ligue.
1 Certes avec des obligations supplémentaires et des comptes a rendre a des
organismes autres que la ligue, comme la certification QUALIOPI.

Patrick PIHET

Luc VALLETTE

OLSTAGES ET TOURNOIS

La saison 20256/2026 a été dense: 1/ actions organisées ou coorganisées par la Ligue,
d’octobre 20256 a juillet 2026, mobilisant les trois secteurs du Grand Est. Un calendrier chargeé,
tenu.
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ULes temps forts

Tournoi des 5 Régions U14 — France (déc. 2025) : 48 joueurs, organisation logistique
complexe (bus, train, hébergement) menée avec succes.

TIS U14 — CREPS Nancy (mars 2026) : transport différencié Alsace/Champagne-
Ardenne, gestion logistique multi-secteurs.

TIP U15 Inter-Zones Nord — Reims (14-19 avril 20206)

TIZ U13 — Voiron (mai 2026) : nos garcons terminent 2° et nos filles 5° sur 8 ; une
délégation saluée pour son comportement exemplaire.

UEvénement phare : le TIP U15 & Reims

Cette saison, la Ligue Grand Est organisait le TIP U15 Inter-Zones Nord — un tournoi réunissant
Hauts-de-France, Normandie, lle-de-France et Grand Est. Mission accomplie sur le plan
organisationnel. Gymnases, hébergement CREPS, accueil des arbitres pour les détections FFBB,
communication (rollup, kakemono, t-shirts, réseaux), vidéo et stats : chague chantier a été tenu
par 'équipe de la Ligue.

Mention particuliere pour Johann Ziolkowski, Conseiller Technique de Champagne, pour son gros
travail dans lorganisation en amont de hébergement et la recherche des salles pour les
compétitions. I a pu étre aidé dans ces actions par Liévin Résimont, notre autre CT de
Champagne. Je citerai egalement Bertrand Ternard, notre coordinateur pour 'organisation de
tous ces stages et tournois et notre Directeur Technique Régional, Laurent Hantz.
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autres ligues que nous savons recevoir.

T Luc Valette, chef de délégation

Un point d'amélioration identifié : nos équipes ont joué avec des maillots floqués a 'ancien logo
de la Ligue. Ce sera corrigeé des la prochaine saison.

UCe gu’on retient et ce qu'on améliore

Transport: les placements en TGV non-contigus compliquent 'encadrement des jeunes.
La cause est identifiée : les noms communigués trop tardivement. Avancer le calendrier
des sélections permettrait d’y remédier.

Fiche de mission chef de délégation : Luc Valette a transmis les documents FFBB de
référence (role, intégrite, protocole médical). Ces éléments serviront a formaliser notre
propre fiche dées la prochaine saison.

Facturation : quelques dossiers restent ouverts a la cldture de saison. Suivi en cours.
Disponibilité des CREPS : le risque de fermeture impose d’identifier des solutions de repli
des le début de saison.

02COMMISSION TECHNIQUE REGIONACER)

Le rapport moral de la Commission Technique Regionale (CTR), présenté par Pierre Krick, dresse
un bilan positif d'une saison bien remplie. La CTR S’est réunie a plusieurs reprises au cours de la



saison, en présentiel comme en visioconférence, sur différents secteurs du Grand Est. Ces temps
d’échange ont permis aux CT, CTS, DTR, salariés et bénévoles de collaborer sur les sujets
structurants : formation des joueurs et des cadres, organisation des actions techniques, et suivi
du statut de Fentraineur.

J'Statut de 'entraineur

Le statut de lentraineur reste un élément clé pour le développement du basketball, en
particulier chez les jeunes. Il est indispensable que chaque club veille a proposer un encadrement
formé et compétent.

Malgré les rappels effectués, un nombre encore trop important d’équipes n’est pas en
conformité. Ce point devra continuer a faire lobjet d’'une attention particuliere dans les saisons a
venir.

C’est dans ce cadre que prend toute sa valeur le travail rigoureux de Luc Baumann, qui a assuré
le contréle hebdomadaire du statut du technicien tout au long de la saison : un travail discret
mais indispensable pour mesurer et améliorer le niveau de conformité des clubs.

U'Détection et formation : une saison de qualité

La dynamique de formation et de détection s’est poursuivie avec 72 jeunes intégrant les pdles
espoirs : 36 garcons et 306 filles en Alsace, Champagne-Ardenne et Lorraine.

36 36

gargons en p6les espoirs filles en péles espoirs
Alsace, Champagp&rdenne, Lorraine Alsace, Champagr&rdenne, Lorraine

A noter tout particulierement lintégration de Souleymane N’Diaye et Kylian Salmon au Pole
France, qui illustre la qualité et la continuité du travail de formation mené sur Fensemble du
territoire du Grand Est. C’est 'aboutissement d’un travail de longue haleine, du club au comité, du
comite a la Ligue.

Les tournois inter-secteurs et inter-comités ont une nouvelle fois rempli leur réle : identifier et
mettre en valeur les jeunes talents de notre région. Plusieurs joueurs et joueuses issus du Grand
Est continuent d’évoluer en équipes de France — une fierté collective qui témoigne de la qualité
de nos structures de formation.

O3PROJET INFORMATIQUWEMAINTIEN DU SI ET
CYBERSECURITE

La Ligue doit se doter d'un accompagnement professionnel pour maintenir son systeme
d'information et gérer les incidents. Ce nest pas optionnel: les associations sont des cibles
priviégiées des cyberattaques, réputées peu organisées et détentrices de données sensibles
(licenciés, finances, communication institutionnelle).



A Tapproche des élections présidentielles, la France est activement ciblée par des réseaux
étrangers qui cherchent a fragiliser les structures intermédiaires du tissu civil et sportif. LANSSI
recommande aux organisations de notre taille de se doter d’un prestataire spécialise.

\JEtat des lieux et risques identifiés
+ Absence de procédure formalisée de gestion des incidents (ransomware, acces non
autorise, perte de données).

+  Mises a jour de sécurité non systéematiquement suivies sur Fensemble des postes et
outils.

+  Sensibilisation insuffisante des collaborateurs et bénévoles aux risques de phishing.
+  Absence d'audit de sécurité depuis la création de la Ligue.

+ Unincident sur la boite email d'un membre de la Ligue cet automne qui a entrainé 'envoi
de nombreux emails de phishing.

+  Sauvegardes du Sl mises en place an dernier.

UDémarche proposée : appel d'offres

A la demande du bureau, un appel d’offres a été lancé auprés de prestataires spécialisés. La
mission couvrira :

+ Audit initial du Sl : cartographie des outils, des acces et des risques.

- Politique de sécurité : mots de passe, habilitations, sauvegardes.

+  Support & MCO : assistance technique, gestion des pannes et incidents.

+  Gestion des incidents de sécurité : détection, réponse, remediation.

+  Formation: sensibilisation des équipes salariées et des administrateurs bénévoles.

U'Calendrier prévisionnel

+ Janvier 2026 : rédaction du cahier des charges.
« Juin 2026 : analyse des offres
+ Aolt 2026 : sélection du prestataire.

+  Septembre-Octobre 2026 : démarrage de la mission (audit et premieres actions
correctives).

La Ligue n’est pas seule concernée. Les clubs sont invités a faire preuve de la
plus grande vigilance sur la gestion des acceés a FBI, le stockage des données

sensibles (licenciés, finances, etc.) mais aussi leur sauvegarde.

R REMERCIEMENTS

Cette saison naurait pas été ce quelle a été sans 'engagement de nombreuses personnes. Je
tiens a les remercier nommeément.

Francis Wagner
Chef de délégatiorg CIZ U15 Temple/Lot &ournoi des 5 Régiongrance

FW Un immense merci pour sa sérénité exemplaire face aux imprévus (TGV sous la tempéte,
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un chef de dlégation, que du bonheur»



Luc Valette
Chef de délégatiorg TIP U15 Reims & TIZ U13 Voiron
LV Double engagement cette sais@vyec desetours constructifs sur les transports et les processus

internes, eff irdiative de transmettre les documents FFBB pour formaliser la fiche de mission ct
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Luc Baumann
Contrdle hebdomadaire du statut du technicien
LB Un travail discret mais indispensable, mené semaine apres semaine tout au long de la saison.
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Un grand merci pour cet engagement régulier et silencieux.

Bertrand Ternard
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BT Un travail au quotidien pour organiser les stages et les tourmeisherche des meilleures solutions
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déroulement et pour le bien étre de nos jeunes.

Merci a tous les conseillers techniques de la Ligue Grand Est : Johann Ziolkowski, Liévin
Résimont, Damien Jean-Joseph, Bertrand Ternard et notre Directeur Technique Régional,
Laurent Hantz. Merci également a tous les intervenants sur nos pdles, stages et tournois.

Merci a Pierre Krick, président de la commission Technique.

Merci enfin a Fensemble des salariés, bénévoles, entraineurs et dirigeants de clubs qui font
vivre le basketball dans le Grand Est, saison apres saison. Leur engagement est notre meilleure
garantie pour Favenir.

Geoffroy GABEL

I convient tout d'abord de noter que la majeure partie des activités de la CRO concerne
des actions de formation, largement détaillées dans le rapport moral de I'RFBB, sur
lesquelles nous ne reviendrons donc pas en détail ici.

Au niveau des arbitres, plusieurs chantiers structurants ont été engages au cours de la
saison. Un groupe de travail spécifiqgue a notamment été cree afin daccompagner les
arbitres a potentiel dans leur progression vers le haut niveau. L'objectif est d'identifier, de
former et de fidéliser un groupe d’arbitres motives, susceptibles d'integrer a moyen terme
les filieres nationales. Cet accompagnement renforce devra permettre de mieux preparer
les candidats aux exigences des compétitions de niveau supérieur.

Par ailleurs, un chantier majeur devra étre engage concernant la refonte du parcours
d’'accession au Championnat de France. Le modele actuellement en vigueur ayant



montre certaines limites, une réflexion approfondie devra étre menée afin de proposer
un dispositif plus adapte, plus lisible et plus performant.

Un groupe de travail consacre a la filiere féminine a également ete lance afin de renforcer
Ffaccompagnement des arbitres féminines. Cette démarche s’inscrit dans une volonté de
favoriser leur développement, leur fidélisation et leur acces aux différents niveaux de
pratigue et de responsabilite.

Les autres objectifs fixés pour la mandature visent a augmenter le nombre d’officiels afin
de couvrir un maximum de rencontres. Cela passe par des actions fortes en matiere
d'attractivité, de lutte contre les incivilités, de formation et de relations avec les CDO. C'est
dans ce sens que les efforts seront poursuivis la saison prochaine.

Enfin, la saison a eté marqguee par accession de notre CTO, Francois-Damien Phalip, au
niveau HN3, recompensant son investissement.

Guillaume SCHEER

La Commission Régionale des Officiels de Table de Marque (CRO-OTM) présente son
bilan de la saison 2025/2026. Cette saison a eté marquee par une forte activite de
formation, une structuration renforcee des désignations, la mise en place de quiz
mensuels, ainsi qu'un suivi accru des observations.

S. Organisation de la CRO-OTM

L’équipe dirigeante et opérationnelle est composee de :

1 Responsable OTM : Beatrice BETTIOL

1 Responsables de secteur :

o Alsace: Julie STOUVENIN

o Champagne-Ardenne : Nathalie DEPAIX

o Lorraine: Béatrice BETTIOL
ERO : Laetitia BAERMANN
CTO : Francois-Damien PHALIP
Formation : Laétitia BAERMANN — Bérénice CARLIER — Katia HENIQUI
Observations : equipe dediée selon secteurs
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2. Championnat de France — Equipes concernées
Les trois secteurs totalisent 36 equipes engagees dans les divisions nationales (LF2,
NF1, NF2, NF3, NM2, NM3, Espoirs). Repartition :

1 Alsace: 23 équipes

1 Champagne-Ardenne : /7 equipes

1 Lorraine: 6 equipes

Ces équipes necessitent un volume important de désignations OTM dans le secteur
Alsace.

3. JAPS 2025 — Participation et résultats
Les Journées Annuelles de Pré-Saison (JAPS) ont eu lieu le 7 septembre 2025 dans les
trois secteurs.

Participation



1 Alsace: 43
1 Champagne-Ardenne : 14
 Lorraine: 28

Résultats QCM
1 Total QCM validés: 73
1 Rattrapages QCM: 16
1 JAPS de rattrapage, 28 septembre 20256 a Geispolsheim : 6

Observateurs mobilisés pour la saison
1 Alsace: 8
1 Champagne-Ardenne : 2
1 Lorraine: 4
1 Total:14

4. Fonctionnement et constats de début de saison

Points de tension
1 Alsace : secteur en flux tendu en raison dOTM non valides et/ou indisponibilites.
1 Champagne-Ardenne & Lorraine : fonctionnement fluide

Axes de réflexion
1 Mise en place de QCM reguliers, obligatoires pour la filiere HN
1 Création d'une filiere passerelle HN
1 Possibilité daccuelllir a la JAPS des OTM Region n'officiant pas en championnat
de France mais souhaitant rester formeés
T QCM en présentiel ou distanciel pour la prochaine saison

5. Formations OTM Région — Bilan 2025/2026
Données globales

67 stagiaires suivis reellement

1 56 QCM réalisés

1 41 observations effectuées

1 28 validations finales

Points positifs
1 Recrutement renforcé dOTM Region
1 Clubs mieux accompagnes
1 Dynamique de formation homogene

Points a améliorer
1 Ajouter une 4° séance de formation
1 Exiger une expérience minimale (b rencontres e-marque + b rencontres C)J)
1 Créer une fiche d’observation spécifiqgue OTM Région
1 Permettre des désignations en PNM pour augmenter la pratique

6. Formations Chronométreur de Tir — Bilan

Dans le secteur Lorraine, 11 personnes se sont inscrites a la formation.
Dans le secteur Alsace, 25 inscriptions ont eté enregistrées.

Pour le secteur Champagne-Ardenne, pas de formation.

Points a améliorer
. Prévoir une séance pratique avant observation



1 Exiger une année d’expérience OTM Reégion avant inscription
1 Renforcer la pratique réelle au poste, expérience en club

7. Quiz mensuels — Participation
T 106 OTM ont repondu a au Moins un quiz
T 12 OTM ont répondu aux 6 quiz
1 18 OTM n'ont répondu a aucun
T 6 OTM sans identification possible

Constats
1 Bon engagement global
1 Lacunes sur:
o La gestion de non-présentation de licence
o La gestion du 3¢ statisticien
1 Recommandation : ajouter 1 a 2 questions ouvertes par quiz

8. Observations — Bilan
Notes insuffisantes
1 Alsace: 9 OTM <10
1 Lorraine: 3 OTM <10

Points positifs
1 Deébriefings de mi-temps tres apprécies
1 Amélioration de la communication et du respect des process
1 OTM receptifs aux conseils

Points a améliorer

1 Gestion des pupitres
Gestion des erreurs rectifiables
Gestion du doute
Annonces et regard croise
Test du matériel
Stress transmis entre collegues

= =4 =4 -4 A

Volume d’observations

Dans le secteur Alsace, un total de 42 OTM ont éte validés. Parmi eux, 1 n'a fait l'objet
daucune observation, 8 ont eté observes une fois, 21 ont bénéficie de deux
observations, /7 ont ete observeés trois fois et 5 ont regu quatre observations.

Dans le secteur Champagne-Ardenne, 10 OTM ont éte validés. Le suivi montre que 2
n'ont eu aucune observation, b ont été observeés une fois, 2 ont recu deux observations
et1OTM a été observe trois fois. Aucun OTM na atteint quatre observations.

Dans le secteur Lorraine, 25 OTM ont été validés. Parmi eux, 1 n'a pas eté observe, 13 ont
ete observes une fois, 7 ont bénéficié de deux observations, 2 ont été observes trois
fois et 2 ont recu quatre observations.

9. Sélection des futurs stagiaires HN
Sur la base :

 des quiz mensuels

 des observations fédérales

f durespect des procedures




Ameélie GLOTAIN et Lucie TRUFFERT sont proposées comme stagiaires HN pour
2026/2027.

10. Préparation JAPS 2026/2027
Dates
1 Lorraine : 30 aolt 2026 — Ste Marie-aux-Chénes
1 Alsace: 6 septembre 2026 - lieu a definir
1 Champagne-Ardenne : 6 septembre 2026 — Reims
1 Rattrapage : 27 septembre 2026

Ateliers prévus sous réserve des demandes de 'lERO
1 Enregistrement e-marque : licence non présentee / 3¢ statisticien
1 Analyse des questions difficiles des quiz
1 Briefing/deébriefing détaillé par poste
T QCM en présentiel

12. Conclusion
La saison 2025/2026 a éte riche en actions de formation, en structuration des
désignations et en accompagnement des OTM. Les efforts engagés ont permis une
montée en compeétence notable, malgre certaines difficultés identifiees, notamment en
Alsace.
La CRO-OTM poursuivra en 2026/2027 :

1 Le renforcement des compétences des OTM

1 la consolidation de la filiere HN

1 amélioration continue des pratiques

1 le renforcement des outils de formation

Béatrice BETTIOL

Notre Commission Regionale poursuit ses actions autour des valeurs chéres au basket :
la SOLIDARITE, le FAIRPLAY et 'INTEGRATION. Cette saison l'accent a été mis plus que
jamais sur la lutte contre les incivilités et les violences.

1/ Rappel sur les missions de la CRDCi

Les missions de notre commission ont eté :
- Poursuivre les actions menees la saison précedente
- Mettre en place une campagne de Fair-Play
- Intervenir en présentiel auprés des clubs et CD qui en ont fait la demande
- Promouvorir le label Citoyen de la FFBB.

La Commission Régionale cherche encore a faire grossir ses rangs par adhésion de
nouveaux membres volontaires. N'hésitez pas a nous le faire savoir a ladresse suivante :
citoyenne@lrgeb fr

Aujourd’hui, vous pouvez deja compter sur :

NOMS PRENOMS SECTEUR GEO

ISABELLE PARMENTIER 67



mailto:citoyenne@lrgeb.fr

MAGALI JOURNET 10

SHEILA GRASCHA o1
BEGUES DJOPMO o1
KOMGUEP

VERONIQUE SERY c/

SOPHIE WEINATCHER 88

CHRISTOPHE JALU 5/

Les membres de la Commission Regionale sont la pour vous accompagner au sein de
vos clubs, dirigeants et/ou référents, a deployer les campagnes fedérales, renforcer et
communiguer sur vos actions et les developper progressivement sur plusieurs saisons.

2/ Retour sur les objectifs de la saison 2024/2025

La Commission Regionale s’était donnée comme objectif d’intervenir dans la formation
du BPJEPS, dintervenir auprés de clubs et de CD demandeurs sur la question des
violences et des incivilites, de lancer une campagne fair-play, de continuer a deployer le
label « FFBB Citoyen MAIF »

21 Formation BPJEPS Strasbourg/Cormontreulil
Former tous les acteurs intervenants dans le basket a la citoyennete est nécessaire afin
de travalller a la valorisation des valeurs du sport et participer a la lutte contre toutes les
discriminations, incivilités et violences.

La formation du joueur et de la joueuse passe par l'apprentissage de competences
techniques mais aussi l'apprentissage de compétences relatives a la maniere de se
comporter et dagir. C’'est pourquoi nous avons cree 4 cours que nous dispensons sur la
formation BPJEPS a Strasbourg et pour la premiére fois a Cormontreuil.

- Cours UC1 Développement durable et Transition écologique

H SENSIBILISATION

e RGe AUX ENJEUX EDUCATIFS
Grand Est Basketball

L’ECO-RESPONSABILITE
BPJEPS BASKET-BALL ISABELLE PARMENTIER
2025/26 COMMISSION REGIONALE DEMARCHE CITOYENNE

OBJECTIF GENERAL :
INTEGRER LES ENJEUX ECO-RESPONSABLES DANS LA PRATIQUE
SPORTIVE ET EN FAIRE UN LEVIER DE CHANGEMENT POSITIF

- Cours UC1 Laicité



N SENSIBILISATION

e R AUX ENJEUX EDUCATIFS
Grand Est Basketball

[—

LA LAICITE

BPJEPS BASKET-BALL ISABELLE PARMENTIER
2026/26 COMMISSION REGIONALE DEMARCHE CITOYENNE

OBJECTIF GENERAL :
COMMENT CONCILIER LES PRINCIPES DE LA LAICITE ET LE DROIT
A FAIRE DE LA COMPETITION ?

COMPRENDRE LES PRINCIPES DE LA LAICITE
APPLIQUER CES PRINCIPES DANS LE BASKET
GERER LES SITUATIONS CONCRETES AVEC CONFIANCE

- Cours UCH1 Diversité-Inclusion-Intégration

UC1

)‘( SENSIBILISATION

Pt AUX ENJEUX EDUCATIFS
Grand Est Basketball

Fomation.

DIVERSITES-INCLUSION-

BPJEPS BASKET-BALL

OBJECTIF GENERAL :
SENSIBILISER

OUTILLER

INSPIRER

AGIR

- Cours UC1 Violences dans le sport et incivilités

UCi

H SENSIBILISATION

o L. AUX ENJEUX EDUCATIFS
Grand Est Basketball

VIOLENCES &INCIVILITES
BPJEPS BASKET-BALL ISABELLE PARMENTIER
2026/26 COMMISSION REGIONALE DEMARCHE CITOYENNE

OBJECTIF GENERAL :

COMPRENDRE LES DIFFERENTES FORMES DE VIOLENCES ET LES
INCIVILITES

IDENTIFIER LES CAUSES ET LES CONSEQUENCES

COMPRENDRE LE ROLE DE L’ENTRAINEUR DANS LA PREVENTION
ET LA GESTION DES VIOLENCES ET INCIVILITES

SAVOIR REAGIR EN CAS D’INCIDENT VIOLENT

2.2 Lutter contre les incivilités : la campagne sur le Fair-Play

Le fil rouge de cette SAISON a étée

e Fair-Play.



Merci a tous les clubs qui ont relevé ces défis que vous pouvez retrouver sur 'ensemble
de nos réseaux de communication.

Voici les actions qui ont été mises en place par la Commission :

Période Thématique PARTICIPATION
DEFI 1
OCTOBRE ROSE Retour de 21 clubs
Octobre 2025
DEFI 2 LECTURE DES TEXTES SUR LE FAIR-
Retour de 17 clubs
Novembre 2025 PLAY SUR TOUTES LES RENCONTRES
JANVIER LECTURE DES TEXTES SUR LE FAIR-
PLAY LORS DU TOURNOI DES ETOILES
DEFI 3 POUR VOUS C’EST QUOI UNE
IN%LIJVILITE ,)S CES Oru Retour de 40 clubs
Février 2026 .
DEFI 4 ]
CAFE CITOYEN DE BIENVENUE Retour de 6 clubs
Mars-avril 2026
LECTURE DES TEXTES SUR LE FAIR-
PLAY LORS DES PHASES FINALES
MAI
CAMPAGNE CONTRE LE DEMARCHAGE
SAUVAGE DE MINEURS

FAIR-PLAY

LECTURE D’UN TEXTE
PPROMOUVANT LE FAIR-PLAY
ET LE PLAISIR DE JOUER
AVANT CHAGUE MATCH

c’est quoi une

incivilité 2

PARTICIPEZ AU TROISIEME DEFI DU FAIR-PLAY EN
CCOMPLETANT LE QUESTIONNAIRE DANS LA DESCRIPTION !




. PROTEGEONS
NOS JEUNES SPORTIFS !

VOS RETOURS

DEFI N°4

2.2 Lutter contre les incivilités : les interventions en présentiel
Intervention lors de la rentrée des arbitres du CD67/ en début de saison
Intervention auprés de 'ELECTRICITE DE STRASBOURG en septembre 2026
Interventions auprés de CD

0 au CDb7 avec la participation de Christophe Jalu le 25/11/2025 et le 02/12/2025

0 au CD88 le 26/01/2926 et le 02/02/2026
Intervention lors des réunions de secteur du CDG/ avec les Présidents de club
avec Anne-Catherine Chevalier : 17 et 24/11/2025 et 01 et 15/12/2025
Intervention a ’AUS lors du « Printemps des Filles » : atelier sur la citoyenneté en
utilisant le jeu des « 7 familles » de la FFBB avec le protocole décrit par Christophe Jalu
Intervention le 11/04/2026 a linitiative de Sophie Weinachter a FASPTT de
Nancy lors d’'un match contre la SIG : rencontre entre les arbitres féminins du match
et des jeunes arbitres féminins du CD88 (arbitres officiels et arbitres clubs)
Echanges avec Myriam WENDLING (Professeure de sport, Pdle Sport, DRAJES Grand
Est — Site de Strasbourg) le 28 mai 2026 : pour faire le point sur ce que 'on fait pour lutter
contre les incivilités et ce qu’il est possible encore de faire
Stand lors de la féte du mini-basket organisé le 14/06/2026 par le CD67 :

0 Utllisation de la borne interactive du CDOS6/

0 Utllisation du jeu des 7 familles

2.3. Labellisation Club « FFBB Citoyen MAIF » :

Le Label FFBB Citoyen MAIF couvre 'ensemble des axes du schéma directeur de la
Fedeération sur le déploiement de ses valeurs :

BASKET PERFORMANT SOCIALEMENT

BASKET SANS VIOLENCE

BASKET RESPECTUEUX
BASKET MIXTE

BASKET LAIQUE

BASKET RESPONSABLE
SAIN

BASKET

C’est un formidable outil pour aider les clubs a mettre des actions en place vis-a-vis de

ces valeurs.

Cette année vous avez ete nombreux a demander ce label et a étre recompenses

ETOILE DE CHARLEVILLE
GES CDO8 GES0008005 MEZIERES

ESPE BASKET CHALONS EN
GES CDb5t GES0051011 CHAMPAGNE
GES CDb&7 GES0057012 CSE FOLKLING




GES CDb7 GES0057006 LOISIRS SPORT MONTIGNY

GES CDo67 GES0067014 ASA GRIES / OBERHOFFEN

GES CD6/ GES0067046 ASA SOUFFELWEYERSHEIM

GES CDo/ GES0067083 ASA WEYERSHEIM

GES CDo/ GES0067132 BASK FURDENHEIM

GES CDe7 GES0067021 HOLTZHEIM VOGESIA

GES CDo/ GES0067044 SELESTAT BC

GES CDe7 GES0067051 STRASBOURG ELECTRICITE AS.

GES CDe8 GES0068018 AS HEIMERSDORF

GES CD88 GES0088016 EFFORT BASKET MIRECOURT
ESPERANCE NOGENT SUR

GES CT1052 GES1052009 SEINE

GES CT1052 GES1052007 SAINTE SAVINE BASKET

GES CT1052 GES1052014 UNION SPORTIVE VILLENAUXE RV
LA GRANDE BASKETBALL (USV
BASKET)

3. Prévision pour la saison 2026/2027

- Poursuivre la formation en BPJEPS
- Poursuivre la lutte contre les incivilités

De nouveaux défis ?

De nouveaux présentiels ?

Appel a projet pour financer Fintervention d’un partenaire extérieur pour offrir un espace
d’écoute, de soutien, d’accompagnement aux personnes victimes de violences
Futur week-end RSO FFBB 2027 : les 29-30-31 janvier a Nancy

Pour conclure :

Cette saison a une nouvelle fois démontré 'importance d’'un engagement collectif en
faveur du basket-ball plus inclusif, respectueux et ouvert a toutes et a tous.

A travers les actions menées par la Commission Régionale, nous avons poursuivi
notre ambition de faire du basket un véritable vecteur de citoyennete, d’égalité et de
vivre-ensemble.

La mobilisation des bénévoles, dirigeants-tes, entraineurs-res, arbitres, joueurs,
joueuses et partenaires contribuent chaque jour a promouvoir ces valeurs sur et en-
dehors des terrains.

Si des avanceées significatives ont été constatées, les enjeux liés a la mixité, a légalité
des chances, a la lutte contre les discriminations, les incivilités et les violences, a
Fengagement citoyen demeurent des défis permanents qui nécessitent notre
vigilance et notre détermination.

Pour la saison a venir, notre commission poursuivra ses actions avec la méme volonté
de sensibiliser, daccompagner et de fédérer 'ensemble des acteurs du basket
autour de ces objectifs essentiels. Ensemble, continuons a faire de notre discipline



un espace d’épanouissement, de respect mutuel et de cohésion sociale fidéle aux
valeurs humaines et sportives qui nous rassemblent.

Nous remercions 'ensemble des personnes qui contribuent quotidiennement a cette
dynamique et réaffirmons notre engagement au service d’'un basket toujours plus
citoyen, solidaire et mixte.

Isabelle PARMENTIER

Au cours de la saison 202b-2026, la Commission Technique Régionale s’est réeunie a
plusieurs reprises (ETR, ETS, Commission Technique), sur différents secteurs du Grand
Est, en présentiel comme en visioconférence.

Ces temps d’eéchange ont permis aux CT, CTS, DTR, salariés et bénévoles de travailler
ensemble sur des sujets importants pour notre activité : la formation des joueurs et des
cadres, 'organisation des actions technigques, ainsi que le suivi du statut de entraineur.
Je tiens a remercier lensemble des personnes impliquées pour leur disponibilité et leur
engagement tout au long de la saison.

Statut de 'entraineur :

Le statut de I'entraineur reste un élement clé pour le développement du basket, en
particulier chez les jeunes. Il est important que chaqgue club veile a proposer un
encadrement forme et compétent.

Malgre les rappels effectues, on constate encore gu'un nombre trop important d’équipes
n’est pas en conformite. Ce point devra continuer a faire lobjet d'une attention particuliere
dans les saisons a venir.

Saison 2025-2026:

La dynamique de formation et de détection s’est poursuivie cette saison, avec 36 jeunes
integrant les poles espoirs d’Alsace, Champagne-Ardenne et Lorraine.

A noter également l'ntégration de Souleymane N'Diaye et Kylian Salmon au Péle France,
illustrant la qualité et la continuité du travail de formation mené sur le territoire du Grand
Est.

Les tournois inter-secteurs et inter-comités ont une nouvelle fois permis d’identifier et de
mettre en valeur les jeunes talents de notre region.

Plusieurs joueurs et joueuses issus du Grand Est continuent par ailleurs d’évoluer dans
les équipes de France, ce qui confirme la qualite du travail réalise dans nos structures.

Remerciements :

La Commission Technique Reégionale remercie I'ensemble des clubs, dirigeants,
bénévoles, encadrants et membres des staffs pour leur investissement au quotidien. Leur
engagement est indispensable au bon fonctionnement et au développement du
basketball dans notre region.

Pierre KRICK



FORMATION DES OFFICIELS

JOURNEE ANNUELLE DE PRE-SAISON DES OFFICIELS :

Rappel :
OBLIGATION DE FORMATION PERMANENTE :
ARBITRES | La Journée Annuelle de Pré Saison est obligatoire pour tous les arbitres de
niveau regional.
OBLIGATION DE FORMATION PERMANENTE :
OT™ La Journée Annuelle de Pré Saison est obligatoire pour tous les OTM de niveau
regional et federal.

LES ACTIONS CONTINUES DURANT LA SAISON 2025-2026

1. JAPS - Journée annuelle de pré saison des officiels (arbitres et OTM)

a. Les JAPS arbitres, obligatoires pour tous les arbitres de niveau regional, ont eu

lieu :
Lieu Date Nombre d’inscriptions
Cormontreuil 6 septembre 2025 23 stagiaires
Eguisheim 6 septembre 20256 60 stagiaires
Tomblaine 7 septembre 2025 24 stagiaires
Tomblaine (rattrapage) 28 septembre 2025 10 stagiaires

Thémes des JAPS arbitres :

cC:.CcCCcC C:

i

Mecanique AK-AT et zones de responsabilité

Les criteres de la faute antisportive

Séance technique sur le theme des aides défensives

Consignes administratives 2025/26 et point sur la répartition ; intervention des
commissions sportives.

Validation des tests physiques (Luc Léger) et théoriques (QCM)

Ces formations ont été encadrées par Fethi DOUIB, Scotty SANDROLINI, Cecile
GEORGIOU, Julian HALLER, Mohamed ISMAILI, Laurent KUBLER, Cyrii FUNFROCK,
Guillaume SCHEER, Gérard NAAS, Luc VALETTE et Francois-Damien PHALIP.

b. Les JAPS OTM, pour les OTM de niveau Championnat de France et Region, ont

eu lieu:

Lieu ’ Date \ Nombre d’inscriptions |




Weyersheim 7 septembre 2025 46 stagiaires
Reims 7 septembre 2025 13 stagiaires
Tomblaine 7 septembre 20256 27 stagiaires
Geispolsheim 28 septembre 2025 b stagiaires
(rattrapages)

Thémes des JAPS OTM :

Gestion de lerreur et des émotions
Gestion des situations spéciales
Reédaction de rapports

Travail d’équipe et communication

cC

Ces formations ont été encadrées par Muriel BARET, Béatrice BETTIOL, Eric BETTIOL,
Katia HENIQUI, Bérénice CARLIER, Nathalie DEPAIX, Laetitia BAERMANN, Julie STOUVENIN.

2. Réunion de mi-saison des officiels

1 La matinée de mi-saison des arbitres s’est deroulée le jeudi 22 et dimanche 25
janvier 2026, en visio-conférence :

Thémes des matinées de mi-saison arbitres :

U  Quizz vidéo - jugement
U Quizz vidéo — gestion
U Quizz vidéo — situations reglementaires

Ces sessions ont éte encadrées par Julian HALLER et Francois-Damien PHAL

3. Formation a lExamen Arbitre Réqional (EAR)

23 arbitres ont integre la formation a 'lExamen Arbitre Regional. Pour la premiére année,
une seule session de formation était organisée, reunissant des arbitres de toute la
région.

Format de la formation :

- 4 novembre — réeunion dinformation EAR

- 22-23 novembre — WE 1 - Saint-Dié-des-Vosges
- 14-1b février - WE 2 — Saint-Die-des-Vosges

- Samedi 14 mars — Examens théoriques ALSACE

- Dimanche 15 mars — Examens theoriques CALOR

Ces seances ont ete encadrees par Cyril FUNFROCK, Ishan MEYER, Julian HALLER,
Francois-Damien PHALIP, Luc VALETTE



Les stagiaires ont ensuite été observes sur le championnat RM2.

4. Formation régionale des OTM

Une formation OTM a éteé organisee dans chague secteur.

Secteur Nombre de stagiaires Dates Lieux
inscrits

Lorraine 32 stagiaires oM, 23M,07A2, | Tomblaine
11/01

Champagne- 14 stagiaires oM, 23/M, 712, Reims

Ardenne 18/01

Alsace — Bas- 20 stagiaires 15/M1; 29/11; 2012 | Geispolsheim,

Rhin Gries.

Alsace — Haut- 12 stagiaires 5/11;19/11; 1012 Riedisheim

Rhin

Themes de la formation regionale OTM :

cC:

5. Formation Chronomeétre des Tirs

Pour la premiere annee, une formation spécifique au Chronometre des Tirs a été
proposee. Celle-ci permet notamment aux OTM régionaux de valider le poste et de

prétendre au niveau OTM fedéral.

ROle et mission du marqueur — gestion de la fleche d'alternance
La gestion des cas particuliers : réserve — réclamation — incident
R&le et mission du chronomeétreur de jeu et de tir
Procédure a trois : communication entre OTM (pour chaque poste)

Secteur Nombre de stagiaires Dates Lieux
ayant suivi la formation
compléte

Lorraine 11 stagiaires 07/03 Tomblaine
Alsace - Bas- 20 stagiaires 10/01 Geispolsheim
Rhin

Alsace — Haut- 18 stagiaires 28/01 Riedisheim
Rhin

6. Formation des arbitres Jeunes Potentiels Régionaux (JPR) et des potentiels

Lieu

Date

Nombre d’inscriptions

STRASBOURG (TIC U13)

20 au 28 février 2026

12 stagiaires

NANCY (TIS Ui4)

13 au 15 mars 2026

12 stagiaires

Théemes des formations et stages JPR:

U Analyse vidéo

U Gestion des conflits et communication




U Observations pratiques et retours terrain
U Entretiens individuels

Ces stages ont eté encadrés par Julian HALLER, Ishan MEYER, Fethi DOUIB, Scotty
SANDROLINI et Francois-Damien PHALIP.

7. Formation des Refs 3x3

Différentes actions de formation ont éte realisées afin de présenter la pratique du 3x3
aux arbitres. Ces formations ont notamment pour but de détecter et accompagner les
arbitres susceptibles d’officier en tant quarbitres locaux sur les Open Plus se déroulant
dans le Grand Est (Nancy, Mulhouse, Saint-Dié-des-Vosges).

Lieu Date Nombre d’inscriptions

Nancy (OP+ Access) 26 avril 2026 11 stagiaires
Recy (Championnat 3x3 10 mai 2026 8 stagiaires
CDb51)

Epinal (OP+ Access) 23 mai 2026 0 stagiaires
FROUARD - TIC U1 1°" mars 2026 9 stagiaires
BAR LE DUC 1°" mars 2026 0 stagiaires
STRASBOURG 5 mars 2026 8 stagiaires

Themes des formations:

Regles spécifiques
Analyse video
Mecanique 3x3

cC- CcCCcC

Présentation du circuit 3x3

Observations pratiques et retours terrains

Ces formations ont eté encadrées par Amine BOUDJI et Francois-Damien PHALIP.

8. Formation des marqueurs 3x3

Pour la premiere saison, une formation de marqueurs 3x3 a ete organisee.

Lieu Date Nombre d’inscriptions
Visioconférence 24 février 2026 33 stagiaires
Presentiel - FROUARD 1*" mars 2026 8 stagiaires
Presentiel - BAR LE DUC 1 mars 2026 O stagiaires

Présentiel —
STRASBOURG

5 mars 2026

13 stagiaires

9. Formations continues en visio

La CRO organise des visios de formation continues a destination des arbitres régionausx,

egalement transmises aux CDO pour permettre la participation darbitres
départementaux.
Date Intervenant Théeme

Lundi 20 octobre

Guillaume COLLIN

Fautes antisportives et
interventions illegales




Jeudi 12 février Jonathan STAUDT Arbitrage du jeu intérieur /
ecrans / rebonds
Lundi 30 mars Laurence FELDEN Arbitrage et émotions

10. Formation des observateurs régionaux

Deux points — en début de saison et a mi-saison — sont organises pour harmoniser les
observations et partager les bonnes pratiques, ainsi que la présentation de la nouvelle
fiche d’observation mise en place cette saison.

Date Intervenants Théme
Jeudi 25/09 et mardi Cécile GEORGIOU - Présentation nouvelle fiche
30/09 Jonathan STAUDT - FD d'observation
PHALIP
Lundi 19 janvier Cécile GEORGIOU - Point de mi-saison
Jonathan STAUDT - FD
PHALIP

1. Stage de montée en Championnat de France

12 arbitres regionaux ont éte sélectionnés pour candidater a la montée au niveau stagiaire
fedéral.

Date Formation
30/31mai; 6/7 juin Observations terrain
Play-offs
12/13/14 juin Stage commun -
Mulhouse

FORMATION DE CADRE

FORMATION PERMANENTE DES ENTRAINEURS :

0 Rappel réglementaire :

OBLIGATION DE FORMATION PERMANENTE

Les clubs, dont une ou plusieurs equipes sont engagees en championnat régional,
sengagent a inscrire leur staff technique (un ou plusieurs entraineurs) a la journée

annuelle de pré- saison (JAPS), organisée sous forme de vidéos en ligne et qui leur est
dédiée dans le cadre de la formation permanente des techniciens seniors et jeunes.

Sont concernés par la participation obligatoire a cette ou ces formations continues, les
entraineurs des equipes qui évoluent :

U En championnat de France de Nationale 2 et 3 féminins : WEPS



cC:

En championnat de France de Nationale 3 masculin : WEPS

Au plus haut niveau du championnat regional ou de secteur sénior : JAPS
Au second niveau du championnat regional ou de secteur senior : JAPS
En championnat regional jeunes (organise, ou non, par secteur) : JAPS

La revalidation court jusgu’au 30 juin de la saison pour laquelle elle a eté obtenue.

I. JAPS (Journée Annuelle de Pré Saison)
U Date: du10 novembre 2025 au 31 mai 2026
U0 Formule : e-learning avec vidéos d'interventions techniques suivies d’'une
evaluation personnelle, choix de 4 cours parmi 10 proposés
U Nombre de participants : 271
(152 ont valide la formation ; 119 ne 'ont pas terminée)

Il. WEPS (Week End de Pré Saison)

u
U

Date : du 10 novembre 2025 au 31 mai 2026

Formule : e-learning avec vidéos d’interventions techniques suivies
d’'une évaluation personnelle, choix de 8 cours parmi 10 proposés
Nombre de participants : 21

(19 ont valide la formation ; 2 ne I'ont pas terminée)

FORMATION INITIALE DES ENTRAINEURS :

-  FORMATIONS PROFESSIONNELLES :

0 _BPJEPS 2025/26 : Coordination : Christophe LION

U Ouverture le 25 aolt 2025 - Fermeture le 24 juillet 2026

1 SITE DE CORMONTREUIL :

[l et ent B et B ent i @]

= =4 =4

10 stagiaires dont 2 femmes et 8 hommes
6 stagiaires du bl

3 stagiaires du 10

1 stagiaire du 52

1arrét

9 stagiaires en cours de Certifications

Promotion agreable avec un bon état d’esprit.

Pas de soucis de retards et d'absences.

A noter le mangue dinvestissement de gquelques stagiaires au depart
et d'un en particulier a ce jour.

Arrét de travall, fin novembre 2026, de Simon LAMBLIN en tant que
Responsable Pédagogique. Remplaceé par la suite par Alexandre DELA
que nous remercions vivement; Stéphanie GIRARD ayant assure la
transition et le relai du poste.

1 Recrutement 2026/27 :



U 4 clubs prét a deposer leur inscription
0 1Comité (51) en recherche actives de candidats.es
U © clubs en recherche de candidat.es

SITE DE STRASBOURG :

14 stagiaires dont 2 femmes et 12 hommes

13 stagiaires du 67

1 stagiaires du 68

1 arrét faute de financement

1 abandon

12 stagiaires en cours de Certifications + 2 redoublants 24/25

[t et S et B et e

U Promotion agréable dans Fensemble avec un bon état d’esprit de groupe.

U Enormément de retards et d'absences justifies pour la plupart par des
arréts de travalil et la loi des transports en commun.

U Mangue dinvestissement de quelques stagiaires.

Continuité de tous les intervenants.es.

U Responsable Pedagogique : Arnaud WENDLING pour la seconde saison
consecutive. Nous en profitons remercier son investissement et la
qualité de son travail.

T C

1 Recrutement 2026/27 :

U 20 candidats.es en preé-inscriptions (b inscriptions en cours)
U b clubs intéresses en recherche de candidats.es
U 1Comite (67) en recherche de candidats.es

0 Projets a venir :

- Mise en ceuvre d'un nouveau dipldbme professionnel: Le TTBB (Technicien
Territorial de Basket-ball : ouverture d'une session en 2027/2028

- Ouverture dune session DEJEPS DEFB Basket itinérante (Reims, Charleville,

Strasbourg, Nancy) sur le Grand Est: Test de sélection 18/08/2026 — Début de
Formation Octobre 2026.

- FORMATIONS FEDERALES :



o0 Le Dipldme d’Entraineur Territorial de Basket (D.E.-T.B.):

1 Dipldme Fédeéral a destination des bénévoles.

0 Durée et méthodes mobilisées :

1 Le D.E-TB. est une formation composee de 10 CS regroupés en 4 modules pour
un total de 220 heures de formations. Seuls les entraineurs desirant evoluer en
Pre-Nationale ou sur les premiers niveaux de Championnats de France sont dans
Fobligation d’obtenir ce dipldbme dans sont ensemble. Pour les autres, étre en
formation suffira (cf. Statut de 'entraineur GES).

o P.LE. (Parcours Individuel de Formation) :
1 Le PIF permet de faire valoir une expérience et/ou certains dipldmes afin d’étre
dispensé de certains C.S. (Certificat de Spécialité) du D.ET.B.
- 45 demandes ont éte traitées cette saison contre 38 la saison derniere

Rappel :

Les CS1:
Objectifs

1 Maitriser les fondamentaux du TIR avec et sans opposition
1 Maitriser les fondamentaux individuels OFF dans le 1ct
1 Maitriser les fondamentaux individuels DEF dans le 1ct

Département Lieu '\:g:;;ea?: Formateur
CD10-52 Troyes 11 Camille RUIZ
CDb%4 Nancy 15 Arien HOARAU
CDb57 Longeville les St Avold 21 Stéephane FILSER
CDo67 Strasbourg 23 Jean-Yves MINIER
CD68 Cernay 21 Pierre BILBEAU
91
Les CS2:

Objectifs



1 Assimiler les fondamentaux pre-collectifs OFF dans le jeu réduit a 2 ou 3 joueurs
sans ecrans
1 Assimiler les fondamentaux pré-collectifs DEF dans le jeu réduit a 2 ou 3 joueurs
sans ecrans
Département Lieu Nompre de Formateur
candidats
CDb%4 Nancy 18 Adrien HOARAU
CDo7/ Strasbourg 19 Laurence LAMARCHAND
CD68 Witheneim 13 Pierre BILBEAU
50
Le CS3
Objectifs
1 Se projeter collectivement en attaque : Transition offensive
1 Créer et gérer les avantages pour obtenir un tir facile sur tout le terrain
1 Sorganiser rapidement face au jeu rapide : transition défensive
 Eviter les tirs rapides ou regagner le ballon-
) . Nombre de
Département Lieu candidats Formateur
. Alex DELA
LIGUE Reims 22 Stéphanie GIRARD
22
Le CS4

Objectifs : JEUNES

T

il
1
1

Organiser son collectif offensif chez les jeunes face a une défense homme a
homme

Créer et gérer des avantages pour avoir un tir a haut %

Organiser son collectif défensif chez les jeunes en Homme a homme
Regagner le ballon ou forcer lattaque a un tir a faible % o

Objectif ADULTES

T

= =4

= =4

ATTAQUE HOMME A HOMME : Créer et gérer des avantages pour avoir un tir a
haut %

Attaque de Zone § Attaque défense tout terrain

Défense homme a homme : Regagner le ballon ou forcer lattaque a un tir a
faible %

Defense de zone

Défense tout terrain



; . Nombre de
Département Lieu candidats Formateur
. Alex DELA
LIGUE Reims 26 Stéphanie GIRARD
26

Le CShH:
Objectifs

T

Poser un cadre favorisant lapprentissage et engagement des joueurs dans
Fentrainement

Connaftre et utiliser les 3 casquettes de lentralneur : Educateur + Organisateur +
Accompagnateur pour o Construire son entrainement o Animer sa séance

1 Qérer ses joueurs a I'entrainement
1 Evaluer sa pratique

Département Lieu Nomb_re de Formateur

candidats
LIGUE Montigny les 23 Darnien JEAN-JOSEPH
(Loraine) Metz
20
Le CS6
Objectifs

1 Sécurité et prévention : connaltre les aspects securitaires de la pratique du basketball
1 Decouvrir les composantes de la performance sportive en basketball
1 Developpement Physique : préevention et préparation des joueurs
1 Developpement Psychologique et psycho sociale: connaissances de publics +

comportements pedagogiques

Département Lieu Nompre de Formateur
candidats

LIGUI.E 23 Damien JEAN-JOSEPH

(Loraine)

23




Le CS7
Objectifs :
I Réaliser le diagnostic de son equipe de basketball au regard du projet ciblé
(niveau de jeu, resultats compétitifs attendus...)
1 Prendre en compte les besoins, contraintes et motivation du public concerné
9 Formaliser un projet de jeu cohérent au regard du diagnostic de son equipe
9 Proposer des orientations pedagogiques et techniques dans une
programmation de sa saison sportive en relation avec les objectifs visés
Définir et prioriser dans le temps les objectifs opérationnels
Animer son équipe sur une saison sportive : management d'équipe
Formuler des objectifs sportifs de maitrise et de performance de maniere
individuelle et collective
1 Communiquer a son equipe ses contenus et ses choix technico-tactiques
durant la saison
9 Conduire un entretien individuel

E

Département Lieu Nompre de Formateur
candidats
LIGUE Abdel LOUCIF
(Alsace) Strasbourg 33 Anthony CHOGNARD
33
Le CS8
Objectifs :

1 Definir et organiser son plan de match en prenant en compte I'évolution de
son equipe et les caracteristiques de l'adversaire

1 Définir les stratégies opérationnelles pour mener son equipe en compeétition
9 Faire des choix pertinents au regard des forces et faiblesses de son équipe
9 Fixer les objectifs de la rencontre au regard du projet d’équipe
1 Utiliser avec pertinence les outils d’analyse distanciée pour évaluer la
performance de son équipe
1 Analyser de fagon appropriee le match au regard des objectifs fixes
1 Gérer les aspects administratifs et reglementaires lies a organisation d'une
rencontre
Département Lieu Nompre de Formateur
candidats
LIGUE Strasbourg 3 Abdel LOUCIF
(Alsace) Anthony CHOGNARD

31



CS9
Objectifs

T

Realiser le diagnostic de sa structure au regard de son positionnement et de son
equipe

1 Présenter le fonctionnement organisationnel et opérationnel de sa structure
1 Identifier les acteurs institutionnels en relation avec le fonctionnement de sa
structure
9 Préciser son réle et son implication dans la structure et le projet sportif de cette
derniere
) . Nombre de
Département Lieu candidats Formateur
LIGUE GES |E-Learning 26 STEPHANIE GIRARD
26
CS10:
1 Ce CS10 propose une offre de formation sur les pratiques alternatives qui
repose a present, uniquement sur le CS 3x3
Objectifs
o Compléter sa pratique d’entraineur de basketball
0 Se spécialiser
0 Faire découvrir la discipline 3x3
0 Construire et animer une séance de 3x3
0 Organiser un 3x3 CLUB
CS 10 3x3
Département Lieu Nompre de Formateur
candidats
LIGUE NANCY 9 Bertrand TERNANRD
.I

Synthése des heures réalisées pour 'ensemble de la formation DETB




Total
d’heure
par CS

2125h

1250

440h

1040h

400h

406h

82bh

465h

260h

libelle | CS1 | cs2 | cs3| csa | css|cse | cs7|css|cso |, €510 | €S0
Arbitrage| 3*3
Nombre
g:e““a 26n | 250 | 20n | 40n | 20n | 20n | 25n | 1Bh | 1on |  20h 20h
formation
Nombre
de 9 | 50| 22| 26 | 20 | 23 | 33 | 31 | 26 16 1

staiiaires

320h

20h

Total
d’heure
de
formation

6911 H

Certifications DETB :

0 Module 1:12 inscrits / 6 regus / 6 non recu / 4 rattrapages en cours + 1 en attente
de confirmation

o

confirmation

o

o

Module 4 : 6 inscrits / 6 recus

Module 3 : 18 inscrits /12 recus / 6 non recu / 1 rattrapage = Echec

Module 2 : 16 inscrits / 13 recus / 3 non recu / 1 rattrapage en attente de

NB : Seuls les candidats pouvant finaliser leur DETB complet peuvent bénéficier d’'un

rattrapage.

Séminaires des formateurs IRFBB :

Ce temps fort de la saison, qui a rassemble 19 formateurs, a eu lieules 1 et
02/07/2025 au siege de la Ligue a TOMBLAIBLE. L’animation de cette formation est
portée par Stephanie GIRARD et Abdel LOUCIF.



Un programme charge a été reéalisé pour répondre a plusieurs objectifs majeurs :

| Etre capable de garder son groupe avec une dynamigue entreprenante et

positive afin de conserver la motivation des apprenants.

Maitriser les outils et techniques afferents a cette stimulation active.

Découvrir comment la commmunication a un réle essentiel dans le portage d’'une

session de formation.

1 Maitriser les enjeux stratégiques du déploiement des formation de RFBB
Grand Est de Basketball.

1 Sapproprier les protocoles réglementaires de I'IRFBB

= =

Cette action sera reconduite les 29 et 30juin 2026.

0 LES BREVETS FEDERAUX

Dans le cadre de la refonte de la formation initiale, (niveau 1 et niveau 2), la FFBB a mis en
place trois nouveaux dipldmes lors de la saison 2020-2021. Ces diplébmes sont un pré
requis pour le D.ET.B.

La Federation a delegue aux IRFBB des ligues la charge de la gestion et de 'organisation
de ces « BREVETS FEDERAUX »

1 B.F. Enfants: U7-U9 et Utl
1 B.F. Jeunes: U3 et Ulb
I B.F. Adultes: U20 et au-dela

Concernant notre Ligue, le Comité Directeur a acté organisation suivante :
1 LIRFBB garde la main sur la partie administrative et financiere
1 Délegation de la mise en ceuvre aux 9 Comités Départementaux.

Tableau des inscriptions 2025-2026

Département Nbr Lieu formateur
CDb57 15 Longeville les St Avold Stéphane FILSER
CDo6/ 17 Strasbourg Jean-Yves MINIER
CD68 14 Wittenheim Lucie BATTAGLIA
CD88 9 Logelbach Gaétan FORMET
TOTAL bb

B.F. JEUNES
Département | Nbr Lieu formateur
CDO08 16 ? Alex DELA
CD10.52 | 21 Sainte Savine Camille RUIZ
CDb51 19 Chalons Patrick MANINI
CD5%4 15 Nancy Adrien HOARAU




CDb57 18 Longeville des St Avold Stéphane FILSER
CDho67 1| 20 Strasbourg Arnaud WENDLING
CD6/-2 | 17 Strasbourg Arnaud WENDLING
CD68 22 Kaysersberg Pierre BILBEAU
TOTAL 148
B.F. ADULTES
Département | Nbr Lieu formateur
CDo7/ 22 Strasbourg Laurence LEMARCHAND
TOTAL 22

Svynthése des inscriptions aux divers brevets fédéraux

SAISON 25/26 SAISON 24-25
BF
ENFANTS 05
BF JEUNES 148 BF ENFANTS | 78
BF - BF JEUNES | 143
ADULTES BF ADULTES | 57
TOTAL 225 TOTAL 278
o LES JIG

Cette saison, nous avions 10 candidats inscrits pour le Grand-Est, au programme des JIG-
MIG.
1 12 joueurs(se)s d’Alsace
0 2 Joueuses de la WOSB
0 2 joueuses de GESPO
0 0 joueuses Du BCNA

Apres avoir réalisé un entretien individuel avec chacun d’eux, les candidats ont réalise un E-
Learning en guise de formation.

o LES JOB DAITING

Cette année, les services de I'état, « France TRAVAIL » ont souhaité en collaboration avec
le FFBB mais aussi et surtout via les Ligues Regionales, mettre en place des actions « Le
stade vers 'emploi » sous le vocable « JOB DATING »

Reéaliser en partenariat avec une structure Basket, un événement en faveur de linsertion
professionnelle par le sport, a travers une expéerience humaine innovante et enrichis...

Ainsi notre ligue a repondu a cette initiative en organisant cette manifestation :

1 A Strasbourg au « BASKET CENTER »



1 A \Vitry le Francois au club de la GAULOISE
1 A Charleville-Mézieres au club des FLAMMES CAROLO

En moyenne a chaque rencontre, ont participe environ :
100 & 120 demandeurs d’emploi
20 a 25 employeurs

Espérons que tout se travail sera recompense en validant, une nouvelle fois, son audit de
surveillance Qualiopi, qui se déroulera le 2 juillet 2026.

Je souhaite, enfin, terminer ce rapport d’activité de NRFBB en remerciant toutes les
pEersonnes, :
9 Elus, Salariés, Formateurs qui ont contribues fortement a la réussite de nos
activites.

Je citerais principalement ceux sans qui le développement de L'IRFBB n'aurait pas eu lieu
encore cette saison:
1 Stephanie GIRARD — Abdel LOUCIF — Christophe LION — Wendy JANNY, Damien
JEAN JOSEPH - Thierry PONS

Patrick PIHET

Une nouvelle saison sportive s’acheve pour la Commission Sportive Regionale Seniors et
U21. Comme chaque saison, ce moment constitue une étape privilégiée pour dresser le
bilan des compeétitions regionales seniors et mesurer le travail accompli.

Cette saison, 146 equipes ont participé aux championnats regionaux Seniors et U21. Et
plus de 1 500 rencontres ont été organisées ce qui temoigne de limportance du travalil
administratif, sportif et reglementaire a réaliser quotidiennement par les membres de la
Commission Sportive et par les post contréleurs.

Au-dela des résultats sportifs, cette saison est aussi marquee par plusieurs reflexions
concernant lévolution de nos compeétitions, lorganisation des phases finales et le
développement des coupes regionales. Tout ceci dans une volonté constante
d’ameéliorer notre offre sportive regionale au bénéfice des clubs et des licenciées.

La Commission Sportive Régionale Seniors et U21 tient a remercier 'ensemble des
acteurs du basketball regional pour leur engagement, leur disponibilité et leur confiance
tout au long de la saison.

Les résultats présentés dans ce rapport illustrent non seulement la qualité des

compétitions organisées mais €galement la capacité collective de notre territoire a faire
vivre et progresser le basketball au plus haut niveau regional.

LES CHIFFRES CLES DE LA SAISON



