
Monsieur le Délégué Régional Académique à la Jeunesse à l’Engagement et aux 

Sports, Cher Emmanue l 

Monsieur Denis Digel Maire de Sélestat,  

Monsieur  le Vice - Président du CROS Grand Est,  cher Salvatore  

Madame et Messieurs les Présidents de Comités,  

Mesdames et Messieurs les membres du Conseil d’Honneur,  

Mesdames et Messieurs les Représentants des clubs du Grand Est,  

 

Je suis très heureux de vous accueillir pour notre Assemblée Générale dans ce 

magnifique salle climatisée  et je remercie Sylvie et son équipe de bénévoles pour son 

implication dans  cette organisation  et pour ce repli oh combien appréciable  ! Merci 

également à la Municipalité de Sélestat  pour cette mise à disposition.  

Nous ne pouvons pas démarrer nos travaux sans une pensée particulière à tous les 

serviteurs du basket, encore trop nombreux à nous avoir quitté cette saison. Je vous 

remercie de bien vouloir respecter un moment de recueillement. Merci.  

Cette saison se termine avec son lot de satisfactions et de déceptions. Au rang des 

satisfactions , toute la saison s’est déroulée sereinement avec des championnats 

disputés, un championnat jeune qui semble trouver ses marques et donner 

satisfaction. Nous avons entendu les reproches de certains  concernant la 

suppression des rencontres de classement chez les jeunes. C’est une décision que 

nous assumons. D’autres Ligues et d’autres sports nous ont rejoint. Faire un 

déplacement de 4/5 h aller/retour pour des U13 ou des U15 avec en plus le coût 

actu el de l’énergie n’était pas raisonnable. Chaque décision entraîne son lot de 

content s  et de mécontent s . Pour exemple, sur ce même sujet des rencontres 

annulées, le même club nous a écrit pour râler de cette possibilité de supprimer la 

rencontre et 2 semaines plus tard , nous écrivait pour que l’on diminue les 

déplacements dans la constitution des poules. Allez comprendre  …Pour nous, la seule 

erreur que nous rectifieront était la programmation de ces rencontres.  

Au niveau des seniors, les aller/retour successifs de nos équipes en championnat 

national 3, que ce soit en garçons ou en filles doivent nous amener à réfléchir à la 

composition de nos championnats. Nos poules de  pré nationa le préparent - elles  

suffisamment pour  évoluer au niveau supérieur  ? Devons - nous resserrer notre élite  ? 

Etes - vous prêts à accepter que l’élite régionale se resserre afin de mieux préparer ces 

équipes  ? Nous n’apporterons pas toutes ces réponses sans vous. C’est pourquoi, 

sur proposition de la  commission sportive je vous suggère  de constituer un groupe 

de travail pour réfléchir à  de nouvelles formules. Les personnes intéressées peuvent 

se faire connaître à la fin de cette AG.  

Bien sûr, en lien direct avec ces championnats, les incivilités… On y passe sans 

transition…Ce fléau grandissant constitue bien la plus grosse déception de cette 



saison.  Les actions mise en œuvre par tous n’ont, malheureusement, que peu d’effet. 

Je comprends les Présidents de club qui se sentent démunis face à ces 

comportements. Nous œuvrons tous dans le sens de la prévention, la commission de 

discipline œuvre pour la rép ression. Le plus grave, à mon sens, est ce comportement 

des parents envers les arbitres mais également envers les cadres et les dirigeants  et 

parfois les joueurs . Il est important que chacun n’hésite pas à faire le ménage dans 

son club en excluant ces parents . N’oubliez pas toutefois  de respect er la procédure 

qui doit se trouver dans vos statuts.   

J’en profite pour saluer le travail effectué par la commission démarche citoyenne sous 

la houlette d’Isabelle et avec Thomas, notre alternant communication sur les différents 

défis organisés tout au long de la saison. Belle animation qui permet de mainteni r à 

l’esprits notre engagement et surtout nos valeurs autour du basket. Merci aux clubs 

qui ont participés.  Vous avez pu découvrir que lques affiches fruit de leur travail.  

Je rebondis sur la communication qui s’est beaucoup améliorée cette saison grâce à 

Anne - Catherine et Thomas. Nouveau style, nouveau look, informations régulières. Une 

pérennisation de cet emploi semble nécessaire pour être à la hauteur de vos 

attentes. Bien sûr ce n’est jamais assez…Mais cela s’améliore énormément.  

Le 3x3 se développe, trouve sa place dans notre paysage. Un regret, la non -

attribution  d’Open plus à Verdun et Thaon qui sont des fiefs du 3x3 . Comités  qui ont 

investit dès le début dans ces tournois. L’animation de l’ensemble du territoire doit 

faire partie de nos missions . L’équilibre financier de ces tournois ne peut être  obtenu 

que par la pérennisation des organisations. Il est important qu’il y ait des 

engagements pluri annuels.  

La demande de cette pratique émane du terrain. On connait les réticences  : 

• Ce n’est pas du basket  

• On n’a pas de créneaux  

• Je n’ai pas de coach etc…  

Le 3x3 est un jeu d’extérieur, les pratiquants n’expriment pas le besoin d’une salle, 

un encadrant suffit, pas un coach… C’est un changement de parad igme.  

Le 3x3 est une nouvelle (plus tant que cela d’ailleurs ) une nouvelle pratique 

comme le basket santé, le basket tonik, le loisir… Y  compris chez les jeunes…  C e 

sont des moyens d’assurer aussi la pérennité  économique de nos clubs.  Dans les 

10 ans à venir la population notamment chez les moins de 18 ans va baisser. Pas 

de 1 à 2  % , mais de 10 à 15 % voir plus dans les territoires ruraux. Ce sera autant 

de licencié s  en moins. J’ai transmis toutes ces projections à vos Présidents de 

Comités. On peut toujours espérer grappiller quelques licenciés à d’autres sports 

mais il ne faut pas rêver. 

A mon avis, la seule solution est la diversification  vers ces pratiques, qui ne sont 

pas dans notre ADN, ce n’est le cœur de notre passion, mais ça va l’aider à vivre.  

Le public accepte de payer le prix d’un loisir alors que la compétition est pour eux 

toujours trop cher.  Notre modèle doit évoluer, ce sera une question de survie.  



Autre sujet, la formation. Nous avons réussi à ouvrir une formation BPJE PS à 

Strasbourg et une autre à Cormontreuil. Grande satisfaction pour ce dernier qui 

permet de développer l’offre de formation sur ce secteur. Il faut continuer dans ce 

sens, un travail de fond doit être effectué pour augmenter le niveau et arriver à 

maintenir des clubs au niveau national et régional sur ce secteur.  Cela passe aussi 

par davantage de formation DETB  et BF que nou s  menons en collaboration avec 

les comités départementaux.  Gros travail de l’équipe de l’IRFBB dont la qualité est 

soulignée  par la certification qualiopi qui a été renouvelée sans non - conformité.  

Petit clin d’œil à Patrick, le Vice - Président en charge de l’IRFBB  qui ne peut être 

présent pour raison de santé.  

Parallèlement à la formation des techniciens, se sont poursuivis les formations des 

officiels. Qu’ils soient arbitres ou OTM,  de beaux programmes de formation et 

d’accompagnement ont été mis en place. Les examens ne suffisent pas pour faire 

progresser les officiels. Un accompagnement permanent est nécessaire  pour 

perfectionner, élever le niveau.  Au- delà des formations ponctuelles ou continues 

mise en  place, les observations se sont se sont multipliées , les exigences sont 

plus fortes. Les effets du pacte tous engagés a rrivent enfin en Région. Après être 

passés de 4  000 à 8  000 arbitres départementaux en France, les effectifs des 

arbitres régionaux augmentent de 28 % . Ce qui nous permets lentement mais 

sûrement d’améliorer le taux de couverture des rencontres par nos arbitres. Les 

rencontres sans arbitre sont de plus en plus rares et de plus en plus d’OTM 

tiennent des tables en étant formés. Coup de chapeau au travail effectué par 

Betty, Julie, Nathalie , Laurent, Julian et tous ceux qui œuvrent pour que tout se 

passe bien sous la houlette de Luc.  

Le terme de cette saison nous apporte quelques résultats exceptionnels de nos clubs 

au niveau national  : 

• Du coté des féminines  : 

o Les Panthères de Mulhouse dans le tournoi final pour le titre de 

championne de France U15 élite  

o Geispolsheim championnes de France en nationale féminine 1 et qui 

accède à la Ligue féminine 2  

o Les flammes Carolo vainqueur de la Coupe de France U18, 

Championnes de France en U18 et en espoirs  ! Quel magnifique triplé  

• Chez les masculins  : 

o ASA Souffelweyersheim Champion de France de Nationale Masculine 2  

o Les Mustangs de Mulhouse en finale du championnat de France de NM1  

pour la seconde année consécutive et échouent sur le fil en 

prolongation du match 3.  

Nous travaillons à la formation du joueur de demain. Notre Ligue gère 3 pôles espoirs 

masculins et 3 pôles espoirs féminins. C’est à ce prix que nous pouvons former de s  

joueuses et des joueuses de niveau x intéressants.  De nombreux j eunes  intègrent soit 

l’Insep soit des centres de formation . C’est de bon augure . 



Les résultats des équipes de pôles et de sélection ne reflètent pas forcément la 

valeur  des potentiels des jo ueurs . Certains ne se révélant qu’au bout de quelques 

années. L’important est le travail effectué.  

Merci à Geoffroy et Bertrand pour la coordination de toutes les organisations qui ont 

eu lieu sur notre territoire . Coordonner toutes les réservations d’hébergement, de 

train, de salles, d’officiels n’est pas quelque chose de simple  ! 

Ces organisations sont nombreuses, peut - être trop  ? La conjoncture financière  est 

compliquée pour tous . Il va falloir optimiser.  L’inflation combinée à la baisse des 

licenciés  va inévitablement nous conduire à faire des choix dans les saisons à venir.  

Coté finance, José et notre commissaire aux comptes  vous le confirmeront tout à 

l’heure (du moins je l’espère…) , la situation est saine. Nous présentons un compte de 

résultat tout juste  positif.  Ce qui représente une gestion stricte de notre budget. Tous 

les risques en cours sont maîtrisés . 

Nous avons fait le choix de ne procéder à aucune augmentation de nos barèmes 

financiers h ormis pour la gestion des dossiers disciplinaires. C’est un petit risque pour 

la saison prochaine  mais il nous semblait raisonnable de le prendre compte tenu de 

l’augmentation fédérale.  

Je reviens sur le point disciplinaire. Nous avons choisi d’augmenter les frais de 

dossiers pour les dossiers nous obligeant à diligenter une  instruction.  Il nous parait 

normal que ces frais soi ent supportés par les personnes fautives et non par le 

budget général de la Ligue.  Je vous rappelle les fait nécessitant une instruction  : 

• Fraude et/ou atteinte à l’intégrité des compétitions  

• Violences  

• Propos et/ou attitudes à caractère discriminant  

• Fait de mœurs  

• Infraction commise par un dirigeant ou un salarié fédéral ou d’un organisme 

fédéral  

• Port d’équipement(s) contraire aux Règlements Sportifs Généraux.  

Je terminerai par quelques remerciements. Tout d’abord, le Conseil Régional Grand 

Est qui a fait le choix de continuer à nous soutenir et encore un peu plus que la 

saison dernière sur le dossier que nous leur avons présenté. La Drajes pour son 

accompagnement dans les appels à projets, les CREPS de Nancy et Reims avec qui 

nous avons pu nouer d’excellente s  relations.  

Mes 9 collègues Présidents de comités départementaux avec qui nous menons de 

plus en plus de projets en communs tant sur les championnats que l’arbitrag e ou la 

formation  

Merci à mes collègues du Bureau et du Comité Directeur pour leur travail, leur 

confiance et leur appui.  



Aux salariés de la Ligue  qui s’investissent au quotidien pour toute l’opérationnalité de 

nos actions.   

Et surtout, merci à vous clubs, pour les relations que nous avons eu tout au long de 

cette saison.  Très majoritairement empruntent de courtoisie, de bons sens et montant 

ainsi les valeurs du secteur associatif en général et celles du basket tout 

particulièrement.  

 

 


